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Le previsioni per il trimestre

Assunzioni in un’azienda su cinque
Indagine Excelsior. Nel trimestre previsti 2.920 nuovi contratti nel 19.8% delle imprese valtellinesi
Nel settore turistico il 90% € a termine. Zamboni (Cgil): «Parziale ricambio del personale, segnali di ripresa>»
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SONDRIO .

STEFANO BARBUSCA

Sono 2.920 le assunzio-
ni prewste per i primi tre mesi
dell'annoinprovinciadiSondrio
secondo I'indagine continua di
Unioncamere sulla domanda di
lavoro nelleimprese. 810 riguar-
danol'industria, 340 le costruzio-
ni, 3501l commercio, 690 il turi-
smo e 730 altriservizi e in totale
coinvolgonoil19,8% delleimpre-
se valtellinesi con dipendenti.
Questa percentuale & inferiore
alla media lombarda (24%), del
Nord Ovest (23,2) e del Paese
(22,2%).

Manifatturiero

Inparticolare, nel manifatturie-
1o, sono previsti 290 lavoratoriin
entratanell'industriaalimentare
ealtrettantinelle fabbriche me-
talmeccaniche, Concentrando
Pattenzionesul mese digennaio,
leentrate previste sono comples-
sivamente 1160 - incalorispetto
alle1280del gennaio 2019 -enel
17%dei casisitrattadilavoratori
somministrati. Questa percen-
tuale sale al 49 nell'industriama-
nifatturiera, dove quattro sudieci
sono assuntiatempo determina-
to.

Manonequestoil record, che
spetta invece al turismo dove il
90%delle assunzioniéatermine,
Questa tipologia di contratto &
rilevante anche nel commercioe
neiservizialle persone,dove solo
unosuquattroéatempoindeter-
minato. Intotaleil tempo deter-
minato riguarda il 59% dei casi,
I'indeterminatoil 35. L'apprendi-
stato eutilizzatoin modorilevan-
tesolonel commercio (22%) enei
servizialleimprese (11%), mentre
neglialtrisettorié praticamente
irrilevante.

Aldiladellatipologiadiaccor-
do, quasitremilaassunzioniin tre
mesi in provinciadiSondrio po-

trebbero sembrare un numero
moltoelevato,masecondoil sin-
dacatoallabase di questacifraci
sono variabili ben precise.

Ricambio

Un pamlale ricambionelle az:en-
de & effettivamente in corso, «E
dovuto al rinnovo di una parte
delle aziende, ma anche al fatto
che,dopole pocadellalegge For-
nero, fisiologicamente comincia
aesserciun certoturn over—spie-
gail segretario della Cgil di Son-
drio Gugliemo Zamboni -. Poi ci
sonoleuscitedovuteaquotal00
e a Opzione donna». Pensiona-
mentiche, ébenericordarlo, han-
nodeterminato molte meno so-
stituzionirispettoaquanto previ-
sto nel momento del lancio di
quotal00. «I settoriconmaggiori
previsionidicrescitasono quelli
conil parttime piti diffuso, spesso
involontario per i dipendenti, a
cominciare dai servizi. Poi c
T'edilizia, dovele assunzionisono
si a tempo indeterminato, ma i
rapportidilavoro potrebberofi-
nire con la conclusione dei can-
tieri. Unaltro fattore rilevante &
rappresentato dal cambio d’ap-
paltospesso repentinoneiservizi,
ad esempio per le pulizie. I con-
trattiscadonoele personevengo-
noriassunte, maquestononvuol
dire nuovi posti di lavoro».

Aspetti incoraggianti

C’¢ancheunaspettoincoraggian-
te. «Qualche settore stafacendo
segnarereali, anche se timidi, se-
gnali di ripresa in termini di as-
sunzioni, soprattutto grazie alla
fine carrieradivarilavoratorinati
alla fine degli anni Cinguanta»,
conclude Zamboni. «Questa di-
namicafasegnare anchedeicam-
biamentiin termini diprofessio-
nalitd, con vari casi di profili pit
elevatirispettoallefiguredel pas-

saton.
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la domanda
di personale
laureato

In Italia sono ben
461mila le entrate program-

‘mate dalle imprese per gen-

naio, 20mila in pil rispetto
allo scorso anno (+4,5%).

A trainare la domanda di
lavoro nel settore privato &
soprattutto la ricerca di lau-
reati: pit dell’80% delle
20mila entrate aggiuntive ri-
spetto allo scorso anno é de-
stinato infatti a quanti sono
in possesso diun titolo distu-
dio universitario.

Queste alcune delle indi-
cazioni che emergono dal
bollettino mensile del Siste-
ma informativo Excelsior, re-
alizzato da Unioncamere e
Anpal. Grazie alla spinta im-
pressa dalle imprese in que-
sto mese, la domanda di lau-
reatiarrivaarappresentareil
18,3% delle entrate totali
previste, passando dalle
68mila assunzioni program-
mate nel gennaio 2019 alle
84mila previste perinizio an-
no. j

A crescere & in particolar .
modo la domanda di laureati
negli indirizzi architettura
(+45,2% rispetto a gennaio
2019), economia (33,6%), in-
gegneria civile e ambientale
(+29%), ingegneria elettroni-
ca e dell’informazione
(+27,9%) nonché nell’indi-
rizzo scientifico, matematico
e fisico (+25,4%).

S.Bar.



LANALISI

Ma restano i punti critici
«Precari e formazione»

ellultimo trime-
stredel 2019 erano
state previste ben
5410 assunzioni,
conil piccodi3.200indicem-
bre. Il calo nei primitre mesi
del nuovo anno é evidente,
ma non é fonte di eccessive
preoccupazioni. «La stagio-
nalita di specifici settori, ad
esempio il turismo, rende
ben maggiori le aspettative
alla fine dell’anno, in vista
della stagione invernale»,
commentail segretario gene-
raledella Cisl di Sondrio Da-
vide Fumagalli. «<Mac'¢ anche
un calo delle aspettative ri-
spettoal 2019, quandole en-
trate previste erano state
3.270».
Cisonoaltriconfrontisui
qualiconcentrare l'attenzio-

ne per analizzare eventuali criti-
cita. «Lapercentuale di imprese
che pensano diinvestire in nuo-
vo personale neltrimestre ¢ in-
ferioreal 20 ed & pitibassadella
media lombarda e regionale»,
prosegueil sindacalista, In gen-
naio le entrate previste perarea
funzionale di inserimento ri-
guardano soprattuttola produ-
zione di beni e I'erogazione di
servizi (51%), commerciali e
vendita (21%), tecniche e pro-
gettazione (13%) elogistica(8).
Per quanto riguarda il titolo di
studio degli assunti, in ben 350
casi - il 20% - basta la scuola
dell’obbligo. «Quando il livello
diqualificarichiesto sale si assi-
ste alla crescita delle difficolta
direperimento, che riguardaun
caso suquattro pergliuniversi-
tari - aggiunge Fumagalli-. Ma

anche nel livello secondario ci
sono percentuali elevate. Ad
esempio siregistrano queste cri-
ticita nel 60% dei casi per turi-
smo, enogastronomia e ospitali-
ta e nel 40% per i meccanici».
La situazione locale rispec-
chia quella generale del Paese.
Il nuovo anno inizia infatti al-
I'insegnadiuna piu elevata diffi-
colta direperimentodel perso-
nale. Questo indicatore passa
infattidal 31% al 33%. Lamanca-
tacorrispondenzadomanda-of-
fertariguarda daunaparte una
serie dilaureati, maanche profili
tipici della formazione profes-
sionale (35,1% la difficolta se-
gnalata). Questo nonostante si
registri, per questiultimi, unral-
lentamento in valori assoluti
della richiesta, soprattutto da

parte delle piccole imprese del

manifatturiero (-6,8% le entrate
previste dilavoratori con quali-
fiche o diplomi professionali).

Innumerosicasi, tornandoin
Valtellina e Valchiavenna, alla
base di questi problemi c@ la
preparazione inadeguata dei
candidati con formazione se-
condariae postsecondaria. «Ar-
rivaasuperare il40% delle per-

Lavoratori in Valtellina. La percentuale di azlede che chiedono personaie ¢ la pi0 bassa della regione

sone nel turismo ed & molto ele-
vataanche in altri ambiti come
'indirizzo elettricoe'assistenza
ebenessere. Questoimpone una
riflessione sulla qualitd della
formazione scolastica, che non
risulta adeguata in vari ambiti
del mercato del lavoro».
Unaltro aspetto senza dubbio
rilevante, consideratele percen-

tuali elevate di contratti a
tempo determinato, é quello
della precarieti. «Sonoindi-
spensabili politiche passive
eattive che evitino la margi-
nalizzazione di coloro che
vengono espulsie nontrova-
no opportunitax», concludeil
segretariodella Cislvaltelli-
nese. S.Bar.




