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Nodine e; Ia Lombardia corre

Lo studio. Cresce I'imprenditoria femminile che nella Regione ha un peso del 19,4%, paria 157.974 aziende
In provincia di Lecco sono 4.522 (4.478 nel 2014), pari al 19,68% del totale, a Como sono 8.206 (7.880 nel 2015)




GUIDO LOMBARDI

LECCO

wwemsse SONO sempre pill nu-
merose le donne imprenditrici
nelle province di Como e Lecco,
con un trend in lenta, ma co-
stante crescita.

1 dati sono stati elaborati in
questi giorni dalla Camera di
commercio di Milano, Lodi,
Monza e Brianza, ed evidenzia-
no il primato della regione
Lombardia con 157.974 impre-
se “rosa”, parial13,6% del totale
nazionale delle aziende guidate
da una donna. La crescita nel-
I'ultimo anno é stata pari a 713
imprese (+0,5%), mentre incin-
que anni 'aumento e stato di
5.200 unita (+3,4%).

Sul totale delle societa lom-
barde registrate, il peso dell'im-
prenditoria femminile e del
19,4%.

Tale percentuale rimane
quasiinvariata se consideriamo
il territorio lariano. Infatti in
provinciadi Comole donne im-
prenditrici sono 8.206 (erano
7.880 cinque anni fa), pari al
19,29% del totale degli impren-
ditori. Nel Lecchese, invece,
siamo a quota 4.522 (il 19,68%)
contro le 4.478 del 2014.

Oitre 2,5 milioni di addetti

Complessivamente sono 1,16
milionile imprese “rosa” italia-
ne e danno lavoro a 2,55 milioni
di addetti: 'incremento & stato
superiore al 10% negli ultimi

cinque anni. Prima citta in Ita-
lia per donne imprenditrici &
Roma (80.283), seguitadaMila-
no (54.491).

Il primo settore ¢ il commer-
cio, seguito dall’agricoltura e
quindi dalle attivita di servizi,
alloggio e ristorazione.

1 settori nei quali I'incidenza
femminile & aumentata in ma-
niera pili marcata negli ultimi
anni sono le attivita sanitarie e
di assistenza sociale (+9,9%),
listruzione (+6,1%), le attivita
legate alla fornitura di energia
elettrica, gas e aria condiziona-
ta (+5,6%), le attivita di traspor-
to e magazzinaggio (+4,5%) e
quelle di noleggio, agenzie di
viaggio e servizi alle imprese
(+4,2%).

Tuttavia, sarebbe un errore
pensare che il lavoro a guida
femminile sia confinato soltan-
to a settori tradizionalmente
presidiati dalle donne. Infatti,
come rileva sempre la ricerca
camerale, tra i comparti ad alta
e medio alta tecnologia indivi-
duatiinbase alla classificazione
Ocse (telecomunicazioni, vei-

¥ Alcuni fattori
rappresentano
ancora un ostacolo,
apartire da guadagni
non soddisfacenti

coli spaziali, apparecchi ottici,
sistemi informatici, prodotti
farmaceutici e chimici, fibre,
veicoli elettrici ed imbarcazio-
ni), I'Ttalia conta 7.215 aziende
femminili, 1.876 delle qualicon-

‘centrate in Lombardia (pari

quindi al 26% del totale nazio-
nale) con16.668 addetti. Inque-
sta classifica, Milano & prima in
Italia con 653 imprenditricialla
guida di aziende avanzate (115
ad alta tecnologia e 538 amedio
alta). Buone performance an-
che per il territorio lariano: a
Como sono guidate da donne
sette aziende di alto livello tec-
nologico e 67 di medio-alto li-
vello; nel territorio di Lecco ci
sono 15 imprese “rosa” avanza-
te e 52dimedio-altopotenziale.

I fattori di ostacolo
La presenza femminile nel
mondo del lavoro, quindi, cre-
sce non solo alivello quantitati-
vo, ma anche qualitativo, grazie
alla crescente rimozione dibar-
riere e stereotipi culturali.
Nonostante 'incremento di
esperienze testimoniato da
questi numeri, tuttavia, restano
anche numerosiifattori diosta-
colo, tra cui ai primi posti si se-
gnalano la difficolta di concilia-
re gli impegni famigliari con la
vita professionale ed il persiste-
re di opportunita di guadagno
economico non soddisfacenti,
sia in termini assoluti che in
rapporto con quelle maschili.
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