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Lavoro ai giovani
Frenata nel 2019,
ma non per tutti

Quadrante. LeccoeComoin discesé, Sondrio cresce
Per gli under 30 il guinguennio resta comungue positivo
Confermato il boom della formula dell'apprendistato

LECCO

MARILENA LUALDI

«= Nel 2019 sono state
pit timide le assunzioni dei
giovani nei nostri territori.
Ma se si esaminano gli ultimi
cinque anni, la musica cam-
bia con segnali pili incorag-
gianti, anche a doppia cifra. Il
rallentamento & dunque de-
gli ultimi mesi. 3

Il guadrante
Questo emerge daunalettura
dei dati del Quadrante del la-
voro regionale mirata pro-
prio alla fascia dei lavoratori
dail5 ei29 anni. Avviamenti
e cessazioni mostrano trend
differenti a Como, Lecco e
Sondrio, ma confermano an-
che che generalmente il 2019
non & stato un anno molto
“giovane”. Tutti i problemi
legati alle modifiche ai con-
tratti (partendo dal decreto
dignitd) hanno inciso e gia a
livello complessivo l'unica
formula che ha vissuto una
tendenza positiva & I'appren-
distato.

A Como, ci sono state
16.408 assunzioni di ragazzi
lo scorso anno, circa 400 in

meno rispettoal 2018, In pra-
tica, meno di un quarto di
tutti gli avviamenti: ricordia-
mo che non si tratta di perso-
ne, bensi di contratti. Vale a
dire, lo stesso lavoratore puo

aver firmato nell’arco del- |
Panno piu accordi con diver- .

se aziende o la medesima Il
calo & del 2,5%. La buona no-
tizia, tuttavia, e che il saldo &
positivo: le cessazioni sono
infatti 13.503 (calate del-
11,2%). Cio significa che pre-
valgono gli avviamenti sulla

B A Lecco

8482 contratti
controi9.180
sottoscritti nel 2018
Un calo del 7,6%

B A Sondrio
8.264 contratti

. contro gli 8124

dell'anno prima
Salgono dell'1,7%

conclusione dei rapporti, di
circa 900 unita. Se si prendo-
no perd in considerazione gli
ultimi cinque anni, l'aumen-
to di assunzioni & stato del
21%.

Uno sguardo alle ragazze &
interessante: rappresentano
meno della meta delle assun-
zioni, 7\144 equiil calo estato
leggermente minore, del
2,2%. Ma anche le cessazioni
sono diminuite di meno
('096%)- \

Dati contrastanti

Per quanto riguarda Lecco, i
dati sono piti negativie risen-
tono probabilmente della si-
tuazione di rallentamento
che ha vissuto il comparto
metalmeccanico & tocca an-
che i giovani. Gli avviamenti
nel 2019 rigultano 8.482, con-
tro i 9.180 dell’anno prima,
ovvero -7,6%. In calo a loro
volta le cessazioni (6.947, del
4,5%).

Pili complessa la situazio-
ne delle donne: i contatti di
assunzioni qui sono scesi del”
3,5%, a 3.644, le cessazioni
sono aumentate dell’l%,
giungendo a superare quota
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tremila. Analizzando tutti i
giovani, anche a Lecco il
trend dei cinque anni & favo-
revole, anzi a doppia cifra:
+24%.

Sondrio ha lasciato alle
spalle un 2019 complesso, ma
senza “meno” negli avvia-
menti: quelli finali sono
8.264 contro gli 8.124 del
2018: +1,7%. Le cessazioni
hanno avuto pero piti movi-
mento - & I'altra faccia della
medaglia - salendo a 7.132,
ovvero riportando un incre-

112019 non & stato un anno facile per i giovani che cercano un lavoro

mento del 4,1%. Anche sul
fronte femminile il mercato

“del lavoro ha piu facce. Le la-

voratrici hanno registrato
3.842 contratti, contro i
3.826 dell’anno prima: tutto
sommato una certa stabilita,
visto che é stata fissata la va-
riazione in un timido +0,4%.
Anche in questo casoPanda-
mento della conclusione dei
contratti é pill dinamico:
+4,4%, con il tetto dei 3.381
casi raggiunto.

Lo sguardo nei cinque anni

si distacca con maggiore for-
za dall’andamento delle altre
due province. Nel 2015 infat-
ti gli avviamenti erano stati

5.840: l'aumento & stato
quindi del 21,5%. Ma atten--
zione: le cessazioni non
scherzano affatto e sono sali-
te del 42%, rispetto alle circa
5mila di cinque anni fa.

Questo a conferma di un
mercato del lavoro sempre
piti frammentario e che non
offre garanzie agli adulti, fi-
gurarsi ai giovani.




Un quinto delle cariche
sono al femminile

| dati

Il rapporto provinciale
della Camera Commercio
parla di un fermento
della leadership in rosa

wasmsssse  LaprovinciadiComo
ha oltre un quinto di cariche
direttive affidate alle donne
nelle aziende. Anche se c’¢ an-
cora molto lavoro da fare, nel
Paese e nel territorio. La si-
tuazione viene ribadita a li-
vello regionale, oltre che pro-
vinciale, da un rapporto della
Camera di commercio di Mi-
lano e Monza emesso in que-
ste ore in avvicinamento alla
festa della donna. Il responso
positivo é che negliannile ca-
riche direttive nelle aziende
occupate da donne sono au-
mentate in modo significativo
e anche Como ha offerto il suo
contributo. Tra amministra-
tori, procuratori e titolari so-
no oltre 161 mila in Lombar-
dia, erano 142 mila dieci anni
fa, +13,7%. Vadetto cheletito-
lari di ditte individuali sono
ancora la quota piu rilevante
(93.606), ma salgono dalle

42.252 del 2009 alle 52.505
del 2019 le amministratrici di
societa attive nella regione
(+24%). Milano concentra 64
mila cariche femminili
(+26,2% in dieci anni) ed é se-
conda in Italia, anche se per
crescita Monza la supera.
Nella nostra regione, si re-
gistra quindi un fermento in-
teressante di leadership fem-
minile. Quasi una carica di-
rettiva su quattro in Lombar-
dia e di una donna con punte
del 28% a Sondrio e del 25% a
Paviae Varese. AComoinvece
il peso femminile sul totale
delle cariche é del 22,7%. In
tutto, i ruoli di responsabilita
sono 33.784, quelli attribuiti
alle donne 7.673. Si tratta di
4.980 titolari e di 2.405 am-
ministratrici. Nel commercio

E Lecco ¢ stata
piuttosto dinamica
negli ultimi

dieci anni
cresciuta dell’8.7%

all'ingrosso e nella attivita
immobiliare gli amministra-
torie procuratoridonnapesa-
no di pitl. Si & calcolato che in
media una carica femminile
su venti in Lombardia & occu-
pata da una donna sotto i 30
anni. Le donne nate all’estero
cOn una carica rappresentano
il 16%: cinesi e rumene in te-
sta. In un anno a Como i ruoli
decisionali femminili sono
salitidello 0,7%. In cinque an-
ni del 6,1%. In dieci, del-
I'l1,7%. E quest’ultima per-
formance - la crescitacioée de-
cennale - & un ottimo risulta-
to, ilterzo dopo Monzae Mila-
no. Lecco & sLtz‘ta piuttosto di-
namica con uh +8,7%, mentre
Sondrio & calata del 9,1%. Se
estendiamo lo sguardo, le
donne al comando sono oltre
un milione di cui 798 mila ti-
tolari e rappresentano il 25%
delle cariche attive. Un au-
mento del 3,9% e sono attive
soprattutto nel commercio al
dettaglio (232 mila cariche),
nelle coltivazioni agricole
(199 mila), neiservizialla per-
sona (100 mila) e nella risto-
razione (86 mila). Roma con

Crescono le donne con cariche manageriali in azienda

84.501 cariche e Milano con
63.894 guidano la classifica
seguite da Napoli (48.392),
Torino (37.699), Bari
(26.776), Salerno (23.021),
Brescia (19.536), Firenze
(19.147) e Caserta (18.918).
Tra le prime, & a Casertae a
Salerno che la presenza delle
donne pesa di piu sulle cari-
che direttive, oltre il 26%. In
Italiain mediale giovani sotto
i 30 anni rappresentano il
57% del totale mentre le nate
all’estero il 12,3% con preva-
lenza di cinesi e rumene.
M.Lua.

La consigliera di parita

«Prepararsi
al congedo
parentale»

La consigliera di parita della
Provincia di Lecco, Adriana
Ventura, ha diffuso ieri una nota,
rivolta alle Istituzioni e agli enti
locali, che invita a prendere atto
delle direttive annunciate dal
Ministero dell’'economia in mate-

ria di congedo parentale alla luce
dell’'emergenza coronavirus. «II
Governo, consapevole dell'im-
patto che una misura come
quella della chivsura delle scuole
potra avere sui nuclei familiari -
dice la Ventura - si sta attivando
con celerita» affinché uno dei
genitori possa assentarsi dal
lavoro per accudire i figli mino-
renni. In attesa della circolare, la
consigliera di parita invita gli
enti di Lecco a prepararsi, anche
con lo smart working.




