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«Liquidita subito
e zero burocrazia»

LECCO (gac) «Serve traspa-
renza, aiuti concreti e grande

lungimiranza se vogliamo.

garantire un futuro alle no-
stre imprese».

Ha le idee chiare Mattia
Maddaluno, manager di Le-
gea e presidente del Gruppo
Giovani di Confcommercio
Lecco.

Una bella azienda fami-
liare nata nel 2006 dall’in-
tuizione di mamma Ausilia
Irace come abbigliamento al
dettaglio e cresciuta anno
dopo anno grazie ai due figli,
Mattia e Fabiana.

Legea conta un’unita pro-
duttiva a Lecco, due negozi
sul Lario (a Lecco e a Como)
e due sedi estere. Nel 2015,
infatti, & nato il polo svizzero
di Lucerna e quattro anni pitt
tardi un’importante collabo-
razione oltreoceano, negli
Stati Uniti.

Legea & tra i leader dell’ab-
bigliamento sportivo in tutta
la Penisola, veste importanti
squadre di calcio del terri-
torio come il Calcio Lecco e il
Renate, oltre all’associazione
italiana arbitri.

Non solo, moltissimi team
stranieri (anche americani)
hanno scelto come fornitore
proprio questa giovane e di-
namica realta lariana.

Accanto a questo core bu-
siness, l'azienda ha creato
una parte corporate legata
alla realizzazione di gadget
tessili per grandi imprese.
Parliamo delle T-shirt, ma
anche teli mare e plaid ideali
per campagne marketing e
iniziative aziendali.

Malgrado gli ambiziosi
progetti esteri, 'amore per la
propria terra & un’importan-
te costanza della famiglia
Maddaluno.

Come state affrontando

I'emergenza sanitaria da

Covid-197

«Tutelare i nostri dipen-
denti e metterli in sicurezza
sia economica che sanitaria e
stata la nostra priorita sin
dall’inizio. Siamo una fami-
glia prima che un’azienda.
Qualche giorno fa, abbiamo
pensato di attivarci per i no-
stri concittadini, volevamo
dare un aiuto concreto. Il
primo pensiero & andato alle

mascherine, un accessorio
fondamentale in questo mo-
mento e difficile da reperire.
Con i nostri macchinari e i
tessuti che avevamo in ma-
gazzino abbiamo realizzato
dispositivi a triplo strato
100% cotone biancg con cer-
tificazione Oeko-tex stan-
dard 100 e strato intermedio
filtrante. Prima di imbustarle
le sanifichiamo e le pres-
siamo a 150 gradi. Cosi &
partita la produzione e ora le
consegniamo in tutta la citta
di Lecco e gran parte della
provincia».

Inoltre avete pensato an-

che ai commercianti del-

la citta.

«Tra il tessuto in magaz-
zino avevamo uno stock blu
celeste, cosi abbiamo deciso
di realizzare 250 mascherine
per i negozi di Lecco e do-
narli a Confcommercio. Una
mascherina Made in Lecco
con i colori della nostra citta.
Abbiamo consegnato le pri-
me 150 mascherine e questo
piccolo gesto ci ha davvero
riempito di gioia. In questo
momento pensiamo che
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chiunque debba fare la pro-
pria parte: tutto questo deve
partire da noi, dalla nostra
responsabilita e voglia di ri-
tornare a vivere la nostra cit-
ta. Loro sono in prima linea
da settimane, non potevamo
non ringraziarli».
In tempi difficili poi
l'unione fa la forza.
«Esatto. Da questo proget-
to € nata una nuova e im-
ortante collaborazione con
'azienda AD Hoc srl di Gal-
biate, specializzata nel taglio
industriale di tessuti e ma-
teriali. Abbiamo riacceso i
macchinari e le nostre ri-
camatrici sono al lavoro.
Confezioniamo dalle 400 alle
450 mascherine al giorno.
Abbiamo tutti uno scopo an-

che nell’emergenza».

1l Paese dovrebbe ripar-

tire a giorni poi_servira

rimboccarsi le maniche.

Da giovane imprenditore,

cosa si aspetta dal Go-

verno?

«Dopo quasi due mesi di
lockdown ci saranno tanti
“cadaveri” per strada. Solo
chi & strutturato ce la fara. A
livello locale & fondamentale
fare squadra e le associazioni
di categoria giocheranno un
ruolo davvero fondamentale
in questa partita. Ma non
sara abbastanza. Serve liqui-
dita immediata, burocrazia a
zero e tanta chiarezza. Vi
spiego meglio. La nostra
azienda svizzera ha ottenuto
aiuti in meno di 15 ore dalla

Mattia e Fabiana Maddaluno
con la mamma Ausilia Irace
e il team di collaboratori
attivi nel lecchese

richiesta: ho compilato un
modulo online, ottenuto il
finanziamento a tasso zero e
rimborsabile in 5 anni. La
banca ha solo verificato i dati
e provveduto all’erogazione.
Negli Stati Uniti ancora me-
glio, per loro l'importante &
garantire il posto di lavoro al
cittadino. Capite la differen-
za? E' un abisso con I'Ita-
lia».

Lei ¢ un manager di

trent’anni, come vede il

futuro per la sua gene-

razione?

«Sara l'ennesima sfida, a
noi la scelta di “giocarla” fino
in fondo. Noi imprenditori
siamo pronti a fare la nostra
parte a patto che tutti la fac-
ciane con senso di respon-
sabilita. 1 miei coetanei si
sono affacciati nel mondo del
lavoro in piena crisi econo-
mica, nel 2008-2009. Abbia-
mo mostrato di voler cre-
scere e costruirci una strada.
Poi & arrivato il Covid-19 ov-
vero il pit1 grande reset totale
che la societa moderna ha
vissuto dal dopoguerra. Ora,
sta a noi fare la differenza e
scrivere una nuova storia».



