Contratti atermine
A Lecco sono 2omila

i lavoratori arischio

_Pesanti gli effetti dello stop degli impianti

Roberto Panzeri: «Sono persi i posti che scadonoora
Poi bisognera vedere come vanno gli ordini delle ditte»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

=4 Laripartenza del ma-
nifatturiero e dell'occupazione
nella fase 2 dell'emergenza co-
ronavirusrestaun’incognitato-
tale legata a troppe variabili.

Isostegni

Nonsisasesiriparte presto, see
in che misura ci saranno impre-
se del turismo che non riapri-
ranno data la stagione ormai
persaeifatturati andatia picco,
seisostegnidiStato allaliquidi-
th delle imprese arriveranno
pertempo inmododanoninde-
bolire troppo, bloccandole nella
ripartenza, le piccoleimpresein
bilicofracontidapagare einsol-
venze dei clienti. L'incertezza

B «Non abbiamo
ricevuto eccessive
richieste

di chiusura

di contratti»

B «Per valutare

il tipo di ripresa
bisogna aspettare
l'efficacia

delle misure prese»

investe tutti ma, confermano i
sindacati, rischia di trasformar-
si in nuove poverta soprattutto
per chi ha un contratto a termi-
nepercuiilrinnovorestaoraun
miraggio, oun contrattoinsom-
ministrazione. La questione nel
Lecchese riguarda circa 25mila
lavoratori su 151mila occupati.

Secondo i dati del Quadrante
Lavoro di Regione Lombardia
nel 2019 gli avviamenti al lavoro
con contratti a termine sono
stati 18487 e le cessazioni
17193, con una differenza posi-
tivasi 1.294.

Sul totale, per i contratti a
termine nell'industria trovia-
mo 2.732 avviamenti e 2.157
cessazioni; nel commercio e
servizi 14.212 avviamenti e
13.607 cessazioni, nell’agricol-
tura 710 contro 674 cessazionie
nelle costruzioni 918 avviamen-
tie 729 cessazioni.

Saldo finale
A cid vanno aggiunti gli assunti
in somministrazione, per 6.034
avviamenti e 6.211 cessazioni, e
qui il saldo finale si fa negativo.
Le assunzioni in somministra-
zione I'anno scorso hanno visto
4440 avviamenti e 4.581 cessa-
zioni nell’industria, 1475 e
1.489 nel commercio-servizi, 99
e 109 nelle costruzioni e 20 av-
viamenti contro 32 cessazioni
nell'agricoltura.

A Roberto Panzeri, direttore
del Servizio Lavoro dell’ente
provinciale, chiediamo se dalle

imprese che si relazionano coi
Centri per I'Impiego per la ri-
cerca di personale stiano arri-
vando segnali critici sulle as-
sunzioni: «I contratti a termine
in scadenza nel corso di questa
fase 1 dell'emergenza sono or-
mai persi. Stiamo ancora rice-

- vendo richieste di personale da

inserire nel settore sanitario, in
aggiunta alla gestione delle in-
dennitadi disoccupazione. Non
abbiamo ancoraunriscontro su
quello che accadra, mentre per
le sorti dei contratti tutto di-
pendera dalla situazione degli
ordinativi in cui le aziende si
troveranno all’apertura e, quin-
di, dalla possibilita di continua-
re il lavoro. Ad oggi - aggiunge
Panzeri - non abbiamoricevuto
eccessive richieste di chiusura
di contratti. Ora, per verificare
se le aziende ce la faranno, tutti
aspettano i nuovi strumenti de-
cisi dal Govérno, perché il vero
problema é questo e riguardala
possibilita delle piccole impre-
se di attraversare questo perio-
doriuscendo comunque arima-
nere a galla».

In Lombardiasonostate pre-
sentate 20mila richieste di cas-
sa integrazione in deroga per
circa75milalavoratori, unvolu-
me su cui Lecco incide per circa
il 3% . Da parte sua la Provincia
di Lecco riconferma il protocol-
loasuotempo giafirmato conle
banche (in sostanza solo le Bec)
per l'anticipo di cassa integra-
zione.
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A Lecco sono 25mila i lavoratori assunti a termine
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Roberto Panzeri
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Diego Riva, Cgil Lecco

Lanaitsl di Cgil e Gsl

«Nel commercio e turismo
le situazioni piu difficili»

&
«Quelli atermine sono contratti
ben definiti, con una data di assun-
zione e unascadenza. Laquestione
€capire quando saranno riaperte
le strutture produttive e quelle dei
servizi per fare il punto sul livello
didifficolta che hanno accusato nel
periodo. In questa fase difficile
nessuno deve perdere il postodi
lavoro, perchériteniamo checi
siano le condizioni economiche e
gliammortizzatori sociali per
riuscire amantenere guantomeno
I'assetto attuale».
Perilsegretario generale della Cgil,
DiegoRiva, guesto & iltempo per
prepararsia«tuttocid che, da
previsione dei decreti, serve per
aprireinsicurezzae poter affron-

tare lacompetizione comein
passato. Etempo- aggiunge - da
usare per mettere inattoil proto-
collo sottoscritto dai sindacatie
dalle associazionid'impresa col
Governo ameta marzo. Ricordo
che questotema, legato al lavoro
dariprendere in sicurezzaperla
salute, a cascata lo avremo sui
nostriterritori».

Anche per l'occupazione siriparte
dallaforzache leimprese potran-
noavere dopo settimane di chiusu-
raedaquanto lataskforcedi
esperti guidatada Vittorio Colao
riuscira afare per mettere in piedi
lafase 2 per laripartenzadisettori
eimprese.

Per Enzo Mesagna, responsabile

del mercato del Lavoro per laCisl
diMonzae Lecco, «ci aspettauna
ripresa lenta, col rischio che, per
quantoriguardailavoratoria
termine, gli attuali numeri che nel
Lecchese, insieme ai somministra-
ti, sfiora le 25mila persone, si
trasforminoindisoccupati. Eanche
Vero-aggiunge - che oggii lavora-
tori atempo determinato hanno
diritto allacassaintegrazione, ma
solofinoalla scadenzadel contrat-
to. Poi entrano frai disoccupati».
Mesagnaricordache buonaparte
dei contrattiatermine sononel
commercio e turismo, i pil colpiti
dallockdown: «Non sappiamosee
come queste aziende ripartiranno
echitorneraprestoafrequentare
alberghi eristoranti datalapaura
dicontagio. Cid avraricadute,
percid chiediamounaretedi
protezione sociale che garantiscai
lavoratori nellafase 2». mDeL
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