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[l-presidente di Api Luigi Sabadun «Credlamo ancora nel progetto che assicura la formazione ai lavoraton e

LECCO (cmc) LApi, l'associazione
che riunisce le piccole imprese
sembra essere in controtendenza
rispetto alle altre sigle datoriali che
fanno parte del Network occu-
pazione. Non ha firmato la lettera
1nd|n/zata ai Sindacati e il suo

presidente, Luigi Sabadini, & an-
cora convinto della bonta dell’ini-
ziativa.

Fino a pochi mesi fa la pre-
sidenza del tavolo era stata as-
segnata a Mauro Gattinoni -
membro di Api - che ha rassegnato

le dimissioni quando ha deciso di
candidarsi alla poltrona di sin-
daco.

«Continuiamo a credere nella
bonta del Network - ha spiegato
Sabadini - Per questo abbiamo
deciso di andare avanti. Al di la

delle valutazioni personali, una
cosa & certa: & necessario attivare
I'occupazione e il sodalizio & per-
fettamente all’altezza di questa
funzione. L'Api propone corsi di
formazione continua gratuiti ai di-
pendenti delle aziende associate.

Le lezioni hanno sempre registrato
il tutto esaurito e questo significa
che ancora funzionano benissimo
e sono al passo con i tempi. I corsi
infatti vengono organizzati in base
alle precise esigenze delle aziende
che ne hanno fatto richiesta. Tut-

Posizioni contrastanti fra associazioni datoriali e Sindacati. Unica voce fuori dal coro r1ma1

[ sindacati: «Non chluq
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1L COMMENTO

Quelle tre sigle
con gli occhi
dietro la testa

LECCO Come si pud con-
ciliare la celebrazione di un
organismo come il «Ne-
wtork Occupaziene» che
compie 25 anni con l'os-

‘servazione che forse ha fat-

to il suo tempo? Dall’alfa

all'ome%g,l a culla alla
me

bara, ¢ la metafora di ogni
ciclo vitale e anche il pre-

zioso strumento mostra gli
anni e forse & tempo che

vada in soffitta lasciando

una bella eredita a nuove e
- pit adeguate formule.

. La stessa struttura, ri-

spetto alla attivita, si & fatta
_ampollosa e, non vorrei es-

sere irriverente, mi viene
alla mente lo slogan co-
niato dai partiti di oppo-
sizione che vararono una
campagna elettorale con

-un manifesto che rappre-

sentava una fanciulla av-
volta nella bandiera della
liberta, corredata da una
frase per quel tempo ar-
dita: «La Dc compie 20 an-
ni, & ora di fotterla».

Qui non si tratta di ta-
gliare la testa a nulla e a
nessuno, ma di ripensare a
modelli di confronto pilt
consoni alla complessita e
alle sfide del presente e del
futuro. Forse I'’ho presa alla
larga e allora vado dritto al
nocciolo: Network com-
prende le cinque associa-
zioni imprenditoriali di
Lecco e provincia pit i Sin-
dacati. A testimoniarne
'agonia provvede il bilan-
cio che ormai e ridotto a
quello di una bancarella
per le angurie. Il buon sen-
so vorrebbe che sirecitasse
il de profundis e semmai si
aprisse una nuova frontie-
ra Indovinate chi fa re-

Lappello di Cgil, Cisl e Uil: «Allarghiamo la partecipazione

ad altri rappresentanti del mondo imprenditoriale.
Dopo il Covid questo strumento sara piu utile che mai»

LECCO (cmc) «Non chiudiamo
il Network occupagione».

E’il grido d’allarme lanciato
martedi scorso dai sindacalisti
Die%o Riva (Cgil), Rita Pavan
(Cisl) e Salvatore Monteduro
(Uil) durante una conferenza
stampa che si & tenuta negli
uffici di via Besonda. L'asso-
ciazione, gnata nel 1994, e
composta oltre che dalle tre
organizzazioni sindacali an-
che da Ance, Confcommercio,
Confartigianato, Confindu-
stria e Api. Ad esclusione di

quest'ultima sigla e dei Sin- -

dacati, le altre vorrebbero ar-
chiviare I'esperienza. A inizio
luglio si & svolto un incontro
perché il Network avrebbe do-
vuto rieleggere i suoi vertici e,
seguendo la rotazione, sareb-
be stato eletto un presidente
appartenente all’Ance e un vi-
ce presidente della Cgil (nel
frattempo il presidente Mauro
Gattinoni, di Api, si era di-
messo dopo essersi candidato
a sindacop)). «La pandemia ha
creato una difficile situazione
e a settembre ci troveremo a
dover affrontare problemi oc-
cupazionali importanti - ha
esordito Rita Pavan, attuale
vice presidente - Le associa-
zioni che hanno proposto lo
scioglimento vorrebbero crea-
re al posto del Network dei
tavoli politici. Noi non siamo
contrari ad altre soluzioni di
confronto, ma vogliamo man-
tenere in vita I'ente. Anzi vo-
gliamo allargare la partecipa-
zione ad altri soci del mondo
imprenditoriale che hanno
gia presentato richiesta. Oggi,

prima di affrontare il futuro
del sodalizio, & opportuno fo-
tografare il cambiamento eco-
nomico e sociale del Lecche-
se. Un quadro di riferimento
profondamente modificato,
sia nell’assetto istituzionale
per effetto della neo-costituita
Camera di Commercio Co-
mo-Lecco, sia per la crisi eco-
nomica partita nel 2008 e
quella piu attuale derivante
dall’emergenza Covid-19.
L'unificazione delle Camere di
Commercio di Como e Lecco
deriva dalla necessita di una
visione e programmazione
unitaria delle risorse econo-
miche, dei patrimoni culturali

e turistici, dei tessuti produt-
tivi presenti sui due territori
per gestire meglio le sfide di
un mondo sempre piu globale
ma che deve essere attento a
valorizzare il patrimonio
espresso dalle identita locali».
E ancora. «La Provincia é sot-
toposta a grandi trasforma-
zioni e questo richiede un
continuo aggiornamento nel-
la ricerca di specifiche azioni
formative, capaci di prestare
attenzione ai bisogni del ter-
ritorio». Tra l'altro il mante-
nimento del Network ha costi
limitati, 516 euro per ogni as-
sociato e il bilancio e sempre
in attivo. «Noi vogliamo an-

dare avanti con questa espe-
rienza - ha spiegato Riva -
perché in passato aveva gia
dato importanti risposte al
territorio. Non a caso ci si
alterna nella presidenza e nel-
la vice presidenza ogni tre an-
ni per meglio svolgere un ruo-
lo di sintesi». Ha aggiunto Sal-
vatore Monteduro: «Pensia-
mo che il Network abbia tutte
le carte in regola per prose-

ire il suo lavoro. Mi sembra

ori luogo che la sua revoca
venga proposta in un periodo
tanto difficile come quello che
stiamo vivendo». Come dice-
vamo, sono otto gli attori che
fanno parte dell’associazione

La conferenza
stampa da sinistra
Diego Riva, segre-
tario generale Cgil,
Rita Pavan segreta-
rio generale Cisl e
Salvatore Monte-
duro CST UIL del
Lario Como-Lecco
durante la confe-
renza stampa

e perarrivare allo scioglimen-
to lo Statuto prevede che la
decisione venga decretata
dall'85% dei votanti. «Al mo-
mento non ci sono le-con-
dizioni per chiudere - ha con-
cluso Rita Pavan - Non sap-
piamo perché le associazioni
abbiano deciso di fare questa
proposta. Noi intendiamo
proseguire ma non vogliamo
che il Network rimanga un
contenitore vuoto, al contra-
rio auspichiamo che diventi
uno strumento ancora piu uti-
le che consenta di “fare rete”
per uno sviluppo sostenibile
del nostro territorio».

Micaela Crippa




il de profundis e semmai si
~ aprisse una nuova frontie-
ra. Indovinate chi fa re-

sistenza? Il Sindacato ov-

~ viamente, che mostra an-
cora una volta anche sul
- piano locale, di guardare al
‘mondo con gli occhi dietro
la testa, pfeferendo ‘inne-
stare T retromarcia della’
conservazione rispetto alla

necessita di accelerare per
uscire dalle secche

deli’emergenza Quali ra-
gioni sottendano questa

valutazione & abbastanza
facile da intuire; laddove

c’¢ un potere, anche solo

teorico, il Sindacato spesso

mostra di gradire la «col-

la». Ma non ci siamo, né
ui, né a livello nazionale
ove anche davanti alla

andemia il respiro pilt af-

annoso lo mostrano pro-

prio le tre sigle sindacali
congiunte, tre acronimi
che invece di iscriversi al
libro del ﬁomani 1preferi—‘ :

Diego Riva, segretano generale della Cgil

In 26 anni decine di corsi da sarta a manutentore

LECCO (cmc) 1l Network occupazione
€ nato nel 1994 per dare risposte ai
bisogni di competenze professionali
manifestate dai settori produttivi, at-
traverso il rafforzamento e la qua-
lificazione del sistema formativo. Al
suo interno figurano Cgil, Cisl, Uil,
Ance, Confcommercio, Confarugla-
nato, Confindustria e Api. Si e trattato
di un’esperienza del tutto originale
anzi «unica in Italia» come ha spie-
gato Rita Pavan, segretaria generale
Cisl Monza Brianza Lecco e attuale
vice prestdente del Network. Il com-

ito che I'associazione si & prefissato
e quello di elaborare strategie per
mettere in comunicazione la doman-
da e l'offerta di lavoro analizzando i
problemi e le richieste del territorio. Il
Network in questi anni di pesante

congiuntura ha cercato di restituire
un lavoro a molti lecchesi rimasti
senza occupazione. Spiega Diego Ri-
va, segretario generale della Cgil: «Il
network si & occupato di ricerca e
sviluppo di profili professionali coe-
renti con il fabbisogno delle imprese,
corsi di formazione unificati, stage e
apprendistati con assunzione finale.
Sono stati infatti firmati protocolli di
intesa tra Sindacati e associazioni
datoriali per sperimentare vari pro-
getti di alternanza scuola-lavoro, spe-
cialmente nei plessi tecnici. Inoltre
ha contribuito a varie ricerche su
mercato del lavoro. Infine ogni anno
collabora per la redazione dell'Os-
servatorio provinciale sul mercato del
lavoro, \in cui sono inseriti i dati
sull’andamento di assunzioni e ri-

cerche di profili professionali». Tra i
tanti progetti messi in campo dall’as-
sociazione c'é stata anche un'intesa
con Provincia, Comune di Lecco,
Camera di Commercio ed enti bi-
laterali per ricreare occupazione at-
traverso l'avvio di corsi di riqua-

" lificazione per disoccupati del settore

tessile. E poi ancora con Provincia e
Camera di Commercio sono stati rea-
lizzati corsi per 1peratore polivalente
del cantiere del recupero edilizio;
addetti alle macchine utensili; piz-
zaiolo; manutentori a telaio con co-
noscenze avanzate sulla parte elet-
tronica e sarta. «Ultimamente c'era
solo un'iniziativa di alternanza scuo-
la-lavoro che coinvolgeva una decina
di aziende, Badoni e Aldo Moro»
conclude Riva.
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li garantisce alle aziende del territorio la presenza di personale qualificato»

iella di Api, 'associazione che riunisce le piccole imprese e che crede ancora nel sodalizio

imo il Network Lavoro»

tavia, in base alla normativa vi-
gente, non possiamo occuparci
degli altri lavoratori, quelli che
non sono assunti nelle nostre ditte.
Si tratta dunque di maestranze
destinate a restare in una sorta di
limbo. Ed & qui che interviene il

/

Network». E ancora. «E’ necessario
creare dei profili professionali la
dove mancano - prosegue Saba-
dini - Trovare i contributi per
attivare i corsi. Formare le persone
resta un progetto importante al
passo con i tempi e con il difficile

momento che stiamo vivendo. Se
si vuole attuare una vera politica
del lavoro non é sufficiente in-
crociare la domanda e 'offerta, ma
attivare strumeriti pit1 forti come la
formazione per trovare personale
qualificaton.

Il presidente di
Api Luigi Sabadi-
ni con Mauro
Gattinonifino a
poco tempo fa
presidente di
Network
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LECCO (cmc) «Tenere aperta
un’associazione come il Net-

ok o, s «Solo incontri su problemi concreti»

co senso: infatti da tempo non e
piu attiva e non inoltra pin
proposte».

Il presidente di Confartigia-
nato Imprese Lecco Daniele
Riva & piu che mai convinto che
sia necessario voltare pagina.

«Vorremmo creare un tavolo
che veda la presenza dei pre-
sidenti delle associazioni da-
toriali e dei Sindacati. Ma do-
vranno essere incontri tematici,
al di la della programmazione
del Network». -

E ancora: «Non so pill nean-

"

Daniele Riva di Confartigianato

che se il sodalizio stia ancora
lavorando - aggiunge Daniele
Riva - Non so quali siano i suoi
progetti, diciamo che negli ul-
timi cinque anni non me ne
ricordo neanche uno. Ormai
questa associazione ha finito il
suo scopo e bisogna avere il
coraggio di guardare avanti con
nuovi progetti, superando il
modello network che si limitava
a cercare di dare una risposta ai

roblemi occupazionali e di
ormazione. A partire dal mese
di settembre, dopo la crisi post
Covid-19, i problemi saranno
ben altri rispetto all’'occupa-
zione, ci saranno problemi per
le imprese».

Di qui le conclusioni: «Ogni

tanto & necessario dare uno
scossone all’albero per.vedere
quali sono i frutti che cado-
no».

Alberto Riva Confcommercio

] iuesndenm

i Confarti-
gianato Im-
prese Daniele
Riva concor-
da sullo scio-
glimento

chiesto dei tavoli permanenti,
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LA LETTERA
«Confrontarsi

all'interno

di nuovi scenari»

LECCO (cmc) «II quadro
delle relazioni sindacali
ha subito negli ultimi
anni forti cambiamenti,
condizionato dai fattori
di trasformazione dei
rocessi aziendali e da
attori sociali ed eco-
nomici. Le imprese e i
lavoratori sono stati
coinvolti da nuovi stru-
menti relativi alla or-
ganizzazione del lavoro

sia nei settori produttivi
oL e L & # it L ol
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Alberto Riva Confcommercio

«Superato da norme e circostanze»

Alberto Riva, -
direttore di
Confcom-
mercio ex
presidente di
Network Oc-
cupazione

Sergio Piazza di Ance: «Adesso ci serve
un tavolo piu agile per le nuove esigenze»

LECCD (cmo) «Il Network occu-
pazione & ormai superato, ha
avuto un passato glorioso e negli
anni ‘90 & stato antesignano e
innovativo, ma oggi & superato
dalle normative e dalle circo-
stanze»,

Alberto Riva, direttore di
Confcommercio ed ex presiden-
te di Network Occupazione, &
decisamente favorevole alla
chiusura dell’associazione.
«Questo sodalizio che non ha

pill senso - prosegue - ma che
comporta oneri organizzativi co-
me l’elezione di un presidente e
di un vice presidente, di un con-
siglio, di un bilancio con soldi
che non vengono neppure spesi.
11 Network ha all’attivo, al netto
delle tasse, 6.700 euro. Inolire
molte sue funzioni sono gia svol-
te da altri enti come il Centro per
I'impiego, dai Sindacati o dalle
associazioni datoriali». Di qui la
proposta alternativa. «Abbiamo

chiesto dei tavoli permanenti,
non solo su materie laboristiche
ma che riguardino anche tutti gli
altri temi di interesse per le im-
prese. Sciogliamo l'associazione
dal punto di vista formale, ma
rilanciamola affrontando anche
i temi delle infrastrutture, della
logistica, degli enti bilaterali e
degli aspetti assicurativi». Per
chiudere il Network bisognera
ottenere 1'85% dei consensi. «Se
la quota non sara raggiunta il
sodalizio restera cosi com'e -
conclude Riva - ma invito il Sin-
dacato a fare delle serie valu-
tazioni in merito. Che senso ha
mantenere in vita un’associazio-
ne che di fatto non sta facendo
pitt nulla?».

Lorenzo Riva di Confindustria: «Un nuovo
strumento per i problemi delle imprese»

coInvoll aa Nuovl stru=
menti relativi alla or-
ganizzazione del lavoro
sia nei settori produttivi
che dei servizi». -

Comincia cosi la let-
tera che Ance, Con-
fcommercio, Confarti-
gianato, Confindustria
hanno inoltrato ai sin-
dacati Cgil, Cisl e Uil. In
calce, lo spazio per la
firma di Api & rimasto
pero vuoto.

«Innovazione e digi-
talizzazione - continua
il testo della missiva -
mercati esteri, nuove
professioni e profili con-
trattuali, rappresentano
il nuovo scenario dentro
il quale le organizzazio-
ni di rappresentanza si
devono confrontare. Per
queste ragioni le Asso-
ciazioni di Impresa del
Territorio propongono
di avviare una nuova fa-
se di rapporti e relazioni
sindacali che riguarda-
no il territorio lecche-
se».
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LEEED (cmo) «I1 mondo cambid®
velocemente e lo scopo per cui &
nato il Network occupazione & or-
mai venuto meno».

Sergio Piazza, presidente di An-
ce, la pensa come i colleghi di
Confindustria, Confcommercio e
Confartigianato. Non per niente ha
sottoscritto anche lui la missiva
indirizzata ai sindacati e spedita a
inizio luglio.

«E’ necessario adeguarsi alle
nuove esigenze - prosegue il vertice
dell’associazione dei costruttori - e
dunque bisogna cambiare gli stru-
menti con cui si opera. Lo abbiamo
anche sottoscritto nella nostra mis-
siva. E’ giunto il momento di creare
tavoli di discussione alternativi pii
rispondenti alle richieste che stan-
no via via emergendo».

Secondo Piazza insomma il so-
dalizio ha perso da tempo il suo
smalto.

«Questo tavolo di confronto non
funziona piti, sono anni che non
produce risultati e non perché sia
mancato in qualcosa ma proprio
perché sono cambiati i tempi».

Per Piazza adesso & necessario
trovare uno strumento di confronto
nuovo e piti agile che possa aiutare
lavoratori € imprese a risolvere la
crisi del dopo Covid-19, una delle
peggiori degli ultimi anni.

«In un arco temporale breve -

Sergio Piazza presidente di Ance

prosegue - il mondo & cosl cam-
biato da non assomigliare pitu
neanche lontanamente a quello di
26 anni fa quando ha preso vita il
Network. E’ il momento di attivare
una nuova macchina che sia pin
veloce, meno ingessata anche se il
leitmotiv deve essere sempre quel-

. lo dell’'occupazione senza dimen-
ticare le necessita delle imprese
lecchesi».

LECLO (cmc) «Il Network oc- -

cupazione? Ha fatto il suo tem-
po ora urge un cambiamento
di rotta».

Ne & assolutamente convin-
to Lorenzo Riva, imprendi-
tore, presidente di Confindu-
stria Lecco.

«Si e trattato di
uno strumento
utile - prosegue -
ma che oggi co-
me oggi non ha
pil senso perché
si & ingessato: ha
creato infatti una
sua struttura con
I’esigenza di
eleggere un pre-
sidente e un vice
presidente e la
necessita di ap-
provare i bilan-
Cl».

Il problema
non e sicura-
mente la cifra

societaria che viene richiesta: -

516 euro all’anno. «Si tratta di
una somma irrisoria, ma inu-
tile. Semplicemente questa as-
sociazione non ha pil sen-
SO».

Di qui la richiesta di giun-
gere a un cambiamento. «La
nostra proposta e quella di

trovare una soluzione pit. in-
novativa. Abbiamo chiesto ai
Sindacati di istituire un or-
ganismo di pii ampio profilo.
Vorremmo un tavolo di di-
scussione piul esteso, che sia
disponibile al confronto non
soltanto sui
problemi tecni-
ci, ma anche
imprenditoriali.
Vogliamo uscire
dal vecchio si-
stema che non e
e pit utile a nes-
suno». E anco-
ra: «Sia chiaro il
Network occu-
pazione in pas-
sato ha fatto co-

se bellissime,
' ma adesso serve
qualcosa di pit,
uno strumento
che non sia in-
gessato e che
sappia guardare
al territorio e ai suoi pro-
blemi».

Di qui le conclusioni: «Se la
nostra proposta non verra
compresa, Confindustria usci-
ra dal Network, pur conti-

nuando a garantire la propria -

disponibilita a discutere dei
problemi».

AT

Scenari nuovi che se-
condo Ance, Confcom-
mercio, Confartigianato,
Confindustria impongo-
no un cambiamento di
rotta.

«Alla base di questa
valutazione rappresenta
certamente un elemen-
to di considerazione im-
portante 1’esperienza di
Network Occupazione
ma che per i motivi evi-
denziati, ha nei fatti per-
so la sua spinta pro-
positiva con una scarsa
efficacia rispetto agli
scopi per i quali era na-
th»,

Di qui le considera-
zioni finali. «Ne conse-
gue che le Associazioni
di Impresa firmatatrie in
qualita di soci di Net-
work Occupazione con-
vengono di superare ta-
le forma giuridica, as-
sumendo l'impegno
della chiusura di Net-
work Occupazione pro-
ponendo di costituire
con le organizzazioni
sindacali un tavolo di
confronto che consen-
tirebbe anche di amplia-
re i temi in discussio-
ne»,



