«Gli imprendit

ori

vogliono chiudere
lesperienza Network»

Lavoro. Cgil, Cisle Uil puntano arafforzare il progetto
«| eaziende hannointenzione diliquidare I'associazione
Unarealtacheinquestomomento puo servire molto»

MARCELLO VILLANI
LECCO
+ Network occupazione
lavoro, Passociazione sul lavoro
elaformazione nataoltre 25 an-
ni fa, rischia di scomparire. Gli
imprenditori, tramite le asso-
ciazioni di categoria, si vorreb-
bero staccare.

Presidente del Network
uscente & Mauro Gattinoni (che
ha rinunciato per la sua candi-
datura a sindaco) e Rita Pavan,
segretario generale Cisl Monza
e Brianza, & diventata presiden-
tessa facente funzioni. Ieri in-
sieme a Diego Riva segretario
generale della Cgil Lecco e Sal-
vatore Monteduro segretario
della Uil del Lago, hanno lancia-
to Pallarme come soci del
Network. Rita Pavan, segretaria
Cisl, spiega: «Dopole dimissioni
diGattinoni,lo scorso19febbra-
io, cioe dopo che ho assunto le
funzioni di presidente, oltre ad
approvare il bilancio, datochea
maggio si andava a scadenzana-
turale, si & detto che si sarebbe
eletto il nuovo direttivo, Per ac-
corditralepartisiésempredefi-
nita una presidenza imprendi-

toriale e una sindacale. E vice-
versa. L’ipotesi era di nominare
lanuovapresidenzaAnceelavi-
cepresidenza Cgil. Ma nella vi-
deoconferenza di maggio, oltre
ad approvare il bilancio, quando
avremmo dovuto trovarelaqua-
dra, le associazioni imprendito-
rialicihannodettodivoler liqui-
dare l'esperienza di Network.
Siamo contrari a questo supera-
mento».

Leprospettive

I16lugliole prime contropropo-
ste dei sindacati, una di Api, che
non vorrebbe finire 'esperien-
za, e una espressa dalle altre as-
sociazioni di categoria. «Di ac-
qua sotto i ponti ne & passata
molta - prosegue Pavan -, ma il
Networknon ¢ passato dimoda.

¥ «Unarealta
che e garante
dell'impegno
a un confronto
sui vari temi»

Dallautunno dovremo affron-
taretantissimitemicriticie pro-
blematici. Dasettembrelasitua-
zione lavorativa ci preoccupa
molto. Non condividiamo la
chiusura di Network ma vor-
remmo il suo rilancio amplian-
dolostatutoedunqueisuoisco-
pi. Siamo per allargare le sue
prerogative. E vorremmo allar-
gare la partecipazione 2
Network ad altre associazioni
chegiasieranoespresseperl'in-
gresso: Cna, altra associazione
degliartigiani, e Confcooperati-
ve per allargare la rappresenta-
tivitar.

L'assetto
Insomma i sindacati sono per
mantenere I'assetto associativo,
anche se si puo naturalmente
parlare anche di altri confronti.
«Un tavolo di confronto oggi c®
domaninonsisa,nonéunambi-
to strutturato. Un’associazione
& garante dell'impegno di tuttii
soggetti per confrontarsi tra
paﬂi sociali».

Salvatore Monteduro segre-
tario Uil non ha dubbi: «De-
strutturare significa perdere
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una grossa opportunita perino-
stri giovani e per il lavoro a Lec-
co,ingenerale. Epoiasettembre
temo siapriranno gravi crisiim-
prenditoriali e dei lavoratori.
Senza il Network faremmo an-
cora piu fatica».

Diego Riva pone I'accento sul
fatto che il Network costa anche
poco: «516 euro soltanto ad as-
sociato. Gli imprenditori non

“avevano altri grossi impegni. In

questi oltre vent'anni, pero, il
Network ha dato risposte al ter-
ritorio e pensiamo sia un punto
dal quale costruire dei migliora-
menti. Dobbiamo riuscireapro-
vare a capire se c’¢ necessita di
modificarelostatutoperdareri-
sposte pil politiche o pili tecni-
che, aseconda deibisogni».

Le associazioni d'impresa annunciano che usciranno dal Network

Diego Riva, segretario Cgil

Rita Pavan, segretario Cisl

Lastoria
Un’eccellenza
invidiata

e imitata

Ma qual & lastoriadi Network
Occupazione Lavoro? Network e
un'associazione lecchese con soci
fondatori le parti sociali. Per cui,
oltreaCgil, Cisl e Uil anche Ance,
Confindustria, Api, Confcommer-
cio e Confartigianato. Nato negli
anni’90, nel 1994 e 1995i primi
passi istitutivi, il Network si propo-
nediessereil luogo ideale per
contribuireallosviluppodelle

politiche attive perillavoroconlo
specifico obiettivo, nellerispettive
competenze, diaiutare a trovare
lavoro a giovani e disoccupati da
ricollocare. Eranato per orientare
esupportareil passaggiodagli
uffici di collocamento statali ai
centri per I'impiegodellaProvin-
cia.Fucreatapoi un'agenziaspe-
ciale come Leccolavoro per questo
scopo e Network convinsesiala
Provinciache laCameradi Com-
merciodi Leccoacreare, appunto,
anche Leccolavoro, che si sciolse
successivamente. Hasempre
rappresentato ununicum, ovvero
un'eccellenza lombarda e naziona-
le. ML
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Confindustria: «Un ente inutile»
‘occupazione»

L’Api: «No, serve

Leimprese

Lorenzo Riva boccia

senza appello I'associazione
«0raun tavolo

che porti arisultati»

& «Network occupazio-
ne & un ente inutile». Lorenzo
Riva, presidente di Confindu-
stria non le manda a dire. E su-
bito chiarissimo: «Siamo nega-
tivi sui tavoli senza sostegno e
senza contenuti. Siamo dispo-
nibili afare un nuovo tavolo con
gli imprenditori ma un tavolo
che veramente funzioni e che
abbia dei valori. Senza per forza
avere un’associazione, un con-
siglio di amministrazione, dei
costichenonportanoaniente».

Facciamo notare che I'impe-
gno economico & zero, o quasi,
per il Network: «Ma perché bi-
sogna appesantire il discorso

con un consiglio damministra-
zione, un presidente che non si
sachi e, chilo deve fare, come, e
via dicendo? AbBiamo sempre
criticato questa cosa: per noi e
un incubatore vuoto mentre
vorremmo fare un incubatore
pieno, con un tavolo aperto al
servizio del lavoro».

I tavqli, dicono i sindacati,
sono “precari”. Un giorno ci so-
no, un altro no: «I tavoli - repli-
ca Riva - se vengono fatti dalle
associazioni e dai loro uomini,
non si aprono e si chiudono. Si
aprono e si chiudono quelli che
non funzionano; rimangono
aperti quelli che danno risultati
per leconomia del territorio,
per l'economia delle nostre
aziende, per i lavoratori delle
nostre ditte che vanno ricollo-
cati». Rimane il problema, for-
male, di chiudere un’associa-
zione che prevede la quasiuna-

Il Network era nato per favorire l'occupazione
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nimita (85 per cento di consen-
si) per prevederne la chiusura,
da statuto: «Confindustria ha
fatto una sceltainsieme a Com-
mercianti e Ance. Vogliamo
uscire e usciremo. Poi se andra
a morire o rimarra aperta con
Api e sindacati, non & affar no-
stro. Ripeto: noivogliamounta-
volo aperto sulla competitivita,
magari a regia Camera di com-
mercio, con dentro tutti, un ta-
volo serio, che lavori, senza inu-
tili doppioni».

Ma Roberto Gagliardi, con-
direttore di Api, & convinto che
la proposta del Network sia, in-
vece, ancora valida e attuale:
«Per noi il Network puo essere
ancoraun luogo dove concepire
idee politiche e programmi per
dare risposte efficaci dal punto
di vista occupazionale. Rilan-
ciandone alcuni aspetti, maga-
ri, ma di fondo il Network va
mantenuto in una linea di con-
tinuitay.

Le altre associazioni di cate-
gorianonsonoconvintidelruo-
lo che questa associazione pos-
sagiocare ancora: «Dal puntodi
vista del momento che stiamo
vivendo, chiudere non sarebbe
una scelta oculata perché pur-

troppo la situazione dal punto
di vista economico non & certo
rosea. Non lo era pre-Covid, fi-
guriamoci ora. Dopo lestate e
in autunno qualche problema
occupazionale ci potrebbe es-
sere, per cui non ci sembra op-
portuno fare una scelta di que-
sto genere». Gagliardi ricorda
come il Network sia nato a se-
guito di gravi crisi aziendali: «I1
contesto attuale non & molto
differente. I segnali ci fanno di-
re che privarci di un soggetto
che potrebbe giocare un ruolo
importante nella formazione
dei giovani e nella riqualifica-
zione dei lavoratori, ci pare un
peccato. Le altre associazioni
nehanno fatto unaquestione di
strumento giuridico che non &
pitiadatto alloscopo». Itavolidi
lavoro? «Lassociazione & unin-
terlocutore principale con le
istituzioni, i tavoli sono ben ac-
cetti e utili a livello politico so-
prattutto, ma I'associazione ha
il vantaggio di presentarsi in
modo credibile come ente ca-
pofila, partner per accedere a
bandi, avvisi di enti pubblici,
come ente organizzatore di
eventi formativi».

M, Vil.




