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I dati. | numeri preoccupanti dell'Osservatorio provinciale del mercato del lavoro della provincia di Lecco
«Avevamo ritrovato i livelli di prima della crisi del 2009. Adesso invece esauriamo la Cassa integrazione»




|

1

LECCO
STEFANO SCACCABAROZZI
memsse Dieci anni di sforzi per
riprendersi dalla crisi del 2009,
svaniti nei tre mesi dilockdown:
& questalasituazione cheil deci-
mo rapporto dell’Osservatorio
provinciale su mercato del lavo-
ro fotografa. «Il 2019 - spiega
Giuseppe Scaccabarozzi, consi-
gliere provinciale delegato al la-
voro - & stato un anno positivo,
dal bicchiere mezzo pieno, du-
rante cui la disoccupazione era
diminuitaemoltiindicatoriera-
no migliorati. Tutto questo &
stato distrutto dal Coronavirus,
con scenari per il futuro allar-
manti che metteranno a dura
provailsistemapro- s
duttivo, economico
eoccupazionale. Per
rendersene conto
basta guardare il da-
to degli ammortiz-
zatori sociali: in tut-
to lo scorso anno
erano state utilizza-
te 2 milioni di ore di
cassa ordinaria, nel
2020 siamo giaa 2,4
milioni di ore di cas-
sain deroga».
Gianni Menicatti, del gruppo
ptclass, curatore del rapporto,
spiega come in poche settimane
& cambiato il quadro economi-
co: «Fino allo scorso anno si fa-
cevariferimento adati 2009 per
verificare se eravamo usciti dal-
lacrisi. Daadessoin avantileva-
riazioni del sistema economico
le misureremo sul 2019, I'ultimo
pre-Covid. Finalmente lo scor-
so anno la popolazione attiva e
occupata aveva superato le
150milaunita, il tasso di occupa-
zione maschile aveva raggiunto
il 77% e quello femminile il 61%,
ponendo Lecco come terza pro-
vincialombarda». Poi & arrivato
il virus: «L'80% delle imprese
dell'industria dice di aver avuto
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Gianni Menicatti

una sensibile riduzione di fattu-
rato, nell’artigianato e nei servi-
zi si arriva al 90%, nel commer-
cio ci si ferma al 41%. A reggere
sono state la grande distribuzio-
ne e il commercio food. In que-

*sto quadro Lecco ha retto me-

glio di Como, per ragioni di
struttura economica. Le nostre
imprese avevano ordini in por-
tafoglio esuperatalacrisiinsen-
so stretto hanno ripreso a lavo-
rare. Como é invece pili orienta-
ta su turismo e servizi, il calo &
quindi pit difficile da recupera-
re». Forte preoccupazioneviene
espressa da Lorenzo Riva, nella
vestedivicepresidentedellaCa-
mera di Commercio: «Il 2019
=22 pon e stato un anno
eccezionale, anche
se comunque si era
® chiuso in campo po-
sitivo. Gli ultimi 3
mesihanno cambia-
to il mondo: a con-
fronto le crisi del
2001 e del 2009 non
sono nulla. In quegli
anni si riusciva a la-
vorare con l'estero,
oggi e il mondo inte-
ro a essere fermon».

I primi numeri spaventano:
«La cassa integrazione — conti-
nua Riva - é stata attivata da
2700 imprese per 8100 dipen-
denti. Alivellonazionalelamec-
canica ha perso il 40%. Non so
quando finira, né come ne usci-
remo, ma quando accadra sara
fondamentale capire cosa & suc-
cesso e quindi di quale scolariz-
zazione avremo bisogno». Forte
preoccupazione viene espressa
anche da Rita Pavan, vice presi-
dente di Network Occupazione
Lecco: «In questi mesi le cessa-
zionideirapportodilavorosono
state doppie rispetto agli avvia-
menti. Adesso serve liquidita
per le imprese e per sostenere i
consumi».
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Gianni Menicatti, Giuseppe Scaccabarozzi e Lorenzo Riva
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solidarieta a Bonometti

smmmwess  Contratti a tempo de-
terminato non rinnovati, lavo-
ratori stagionali non assunti e
preoccupazione per quando
verranno sbloccati i licenzia-
menti.Adareunquadrodellasi-
tuazione & Gianni Menicatti del
gruppo Ptsclas: «Nel primo tri-
mestre di questanno - spiega -
abbiamo avuto un calo dell'11%
dei nuovi contratti e un aumen-
todelle cessazionidel 6% rispet-
toal 2019.Sitrattadiunfenome-

no - continua - dovuto, in gran

‘parte, alfatto che tuttiicontratti

a tempo determinato scaduti in
questo periodo non sono stati
rinnovati. Infattiabbiamoavuto
una diminuzione di avviamenti
di questa tipologia di contratti
del 20%. Inoltre, anche il lavoro
in somministrazione sie ferma-
to. Leformedilavorostabile, an-
che perché protette da cassa in-
tegrazioni e decreti, hanno ret-
to». Dati che perd vanno inqua-

drati: «I1 primo intervento lega-
to al contenimento dei costi ef-
fettuato dalle aziende sono stati
imancatirinnovieilbloccodelle
assunzioni gia-programmate»,
A impattare & anche il grado di
istruzione: «La riduzione degli
avviamenti per il personale lau-
reato & solo del 2%. Competen-
ze, cultura, capacita, istruzione
e formazione permettono di
reggere di pin alla crisi. Sul fron-
te occupazionale c’¢ stata una
frenata brusca». Gli imprendi-
tori perd hanno intenzione di
reagire: «Lo 0% aLeccoel'1%a
Como, secondo una ricerca di
Unioncamere, ha detto che sara
costretto a cessare lattivita cau-

sa Covid». La presentazione del
rapporto & stataanchel'occasio-
ne per esprimere solidarieta a
MarcoBonomettieStefanoSca-
glia, i presidenti rispettivamen-
te di ConfindustriaLombardiae
Confindustria Bergamo'che so-
no stati minacciati da lettere
anonime corredate da alcuni
proiettili. «Dare degli assassinia
chi ha messo al primo posto la
salvaguardia dei propri dipen-
denti e dei posti di lavoro - ha
commentato Lorenzo Riva -
non & da paese civile, Per questo
indosso la mascherina di Con-
findustria oggi». Solidarieta
condivisa anche da Rita Pavan.
S.Sca.



