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Le associazioni d'impresa (a parte I'Api) hanno comunicato I'intenzione di uscire dal Network

«Con i fatti Lecco
voleva affermare
un’identita forte»

Network.Maurizio Crippa, ex direttore Industriali
Il racconto dell'iter che fece nascere I'associazione
«Sjagivacome unasquadraper I'interesse comune»

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO
sz Network Occupazio-
ne, ora attraversato da una pro-
fonda spaccatura interna fra
sindacati e rappresentanze
d’impresa, ha senz’altro cono-
sciuto stagioni migliori.
Pubblicamente il punto di
rottura ¢ stato manifestato dal-
la conferenza stampa congiun-
tadiCgil, Cisle Uil con proposte
dirilancio del Network a fronte
delle prese diposizione delle as-
sociazioni territoriali di Con-
findustria, Confcommercio,

Confartigianato e Ance che ne
chiedono lo scioglimento.

Fra i protagonisti di un pas-
sato che non sembra potersire-
plicare ¢’e Maurizio Crippa, 72
anni, oggi presidente dell’im-
presadi famiglia ed ex direttore
dell'Unione industriali.

«Nella storia di Network Oc-
cupazione c’erano condizioni di
relazioni personali e sociali ali-
mentate da un contesto parti-
colare, in cui si agiva in nome di
unbene comune e si assumeva-
no decisioni di sistema, non si
agiva ciascuno per conto pro-

prio. Oggi cisonointeressitrop-
po frazionati su territori diversi
fra loro», afferma Crippa, che
come gli altri direttori delle as-
sociazioni che formano il
Network si & trovato ad esserne
aturno presidente. '

Lungo periodo

Nelsuolungoperiododiattivita
nel Network, i direttori che par-
tecipavano in rappresentanza
delle associazioni d'impresa ol-
tre alui erano Cesare Fumagalli
di Confartigianato («con un
background politico», afferma

Crippa), Alberto Passerotto di
Api («paziente tessitore»),
Gianni Rota di Confeommercio
(«che sapeva sempre ascoltare
parecchio») e Paolo Cavallier di
Ance («giovane e bravissimo»).
«E ceroio - aggiunge - che ave-
vounmio background persona-
le e sociale e avevo poco pin di
40 anni, in un’epoca in cui do-

minavalaDeccheoranonc@piiw. .

Cosi come anche la classe sin-
dacale di allora aveva un back-
ground specifico e legato ai
tempi. Cid é per dire che il
Network all'epoca non era né

* migliore né peggiore di oggi, era

espressione del suo tempo».
Maunpo’sisbilanciaquando
dice che su Lecco «certo si po-
trebbe scrivere un libro sulla
formazione delle classi dirigen-
ti.Sono passatigliannieoraleg-
go che cisonovisioni diverse sul
Network. In proposito direi a
tutti i protagonisti di oggi che
quando si hanno, legittima-
mente, posizioni radicalmente
diverse si va in assemblea e ci si
confronta, poi se si vuole si vota
contro e si esce. Una classe diri-
gentechesirispettivaadiscute-
reneiluoghideputatienonpor-
ta le proprie questioni sui gior-
nali». Posto che i giornali sono
sempre pronti a raccontare,
Crippa dice di non voler dare
giudizi ma ricorda che 25 anni
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Maurizio Crippa

Alberto Passerotto

obiettivi

Le politiche
attive

del lavoro

Sono due i fronti interni che segna-
no lacrisi di Network Occupazione.
Daun lato Cgil, Cisle Uil chesi
oppongono allo scioglimento
dell'associazione nata nel 1996 per
aiutare inun primo momento
I'incrocio fradomandae offertadi
lavoro e oggi dedicataainiziative
diformazione ediinserimento
lavorativo.

Dall'a{'o leassociazionid'impresa
checompongono il Network
insieme ai sindacati le quali,con fa
sola eccezione di Api Lecco, voglio-
nochiudere il Network e sostituir-
loconun “tavolodiidee” che
amplierebbe i temi di discussionee
archivierebbe il Network come
forma giuridica. Cgil, Cisl e Uilnon
solo dicono noallo scioglimento
ma, come hanno spiegatosono
pronticonun pianoa“rivederee
allargare scopi e funzioni dello
Statuto” in funzione dei nuovi
bisogni economici e occupazionali
delterritorio,anche includendo
nuove associazionid'impresafra
cui Cna e Confcooperative.
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Gianni Rota'
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fa Network nasceva da una ne-
cessitd di riposizionare le
aziende rispetto aun forte biso-
gno di manodopera qualificata:
«Loavevamo costruitodaunla-
toperaccelerarel’'assunzione di
personale e dall’altro per creare
unluogo di confrontosulle poli-
tiche attive del lavoro».

Esperienzaunica

Crippa ne parla come di
un’esperienza che ha fatto
scuola, con iniziative all’avan-
guardia, perché c’'eraunacomu-
nione di intenti. «Eravamo in
una fase costituente della Pro-
vincia - afferma-nonsolocome
territorio ma come sistema.
C'era voglia di trovare un’iden-
titaattraversole azioni, ceraun
impegno messo a disposizione
della comuniti. Non é stato fa-
cile - conclude - ricordo scontri
durissimi frame e Passerottosu
certi temi, ma prevaleva sem-
preilsensodel bene comune. In
quegli anni dovevamo trovare
manodopera adeguata per le
imprese e quando la trovavamo
non importava se entrava in
un’azienda di Confindustria,
Api, Confartigianato o Con-
fcommerecio. Contava che ci
fosse crescita e nessuno poteva
sollevare fumo sulle varie que-
stioni e poi dire mi organizzo i
miei corsi da solo».
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