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E stato punto d’incontro

e Network Occupazio-
ne ha unastoria tuttalecchese
lunga quasi 25 anni. Fondato
‘nel 1996 da sindacatieYappre-
sentanze d’impresa, per statu-
to si occupa di promuovere
formazione e inserimento la-
vorativo cercando il maggior
contatto possibile scuolaeim-
prese. Partecipato da Cgil, Ci-
sl, Uil, Confindustria, Api,
Confcommercio, Confartigia-
nato e Ance, il Network ha ac-
compagnato laricerca di solu-

-~ trale scuole e il lavoro

zioni occupazionali durante
diverse crisi economiche,
compresa quella del 2008 per
la quale in intesa con la Pro-
vincia, il Comune di Lecco, la
Camera di Commercio e gli
enti bilaterali ha sostenuto
iniziative di riqualificazione
professionale adeguate a un
mondodellaproduzione inve-
loce cambiamento.

La stagione piu recente di
Network Occupazione, inau-
gurata nel maggio 2017 dalla

nuova presidenza di Mauro
Gattinoni che si é dimesso a
inizio 2020 per la candidatura
a sindaco di Lecco, ha traccia-
to un nuovo impegno per favo-
rire il lavoro dei giovani e I'al-
ternanza scuola-lavoro, per
svilupparewelfare territoriale
e assecondare l'incrocio fra
domanda e offerta di lavoro in
linea con I'innovazione digita-
le. Tre annifa, all’'insediamen-
to dei nuovi vertici, il vicepre-
sidente Salvatore Monteduro,
segretario generale della Uil
provinciale, sollecitava a «tro-
vare una compattezza tra le
associazioni, sia datoriali sia
sindacali».

M. Del.



«Nonserve, Network
persoleidee

elaprogettualita»

Confartigianato. | motivi che hanno spinte le imprese
3 dire basta all'associazione costituita con i sindacati
Tonini: <E stata un’esperienza positiva, ma e finita»

MARIA G. DELLA VECCHIA

LECCO

e «Negli ultimi tempi
Network Occupazione era di-
ventata solo una sede di chiac-
chiera fra di noi e a volte anche
una perdita di tempo perché
uscivano tante belleidee difficili
da realizzare per ostacoli nor-
mativi o di altra natura. Non si
preoccupino Cgil, Cisle Uil: non
verranno mai menole nostrere-
lazioni sindacali, tantopili che
fra casse integrazioni e crisi il
sindacato & interlocutore fon-
damentale. Ma il Network ha
fatto il suo tempo».

Unitaria

Allindomani della conferenza
stampa unitaria con cui i sinda-
cati annunciano di voler rilan-
ciare l'associazione inserendo
nuoviscopienuovisoci, Vittorio
Tonini, segretario generale di

necessario '85%
dei voti?

Vuol dire che

non andremo pit»

B «Non serve piu
un carrozzone
con una simile
struttura
giuridica»

M

Confartigianato Lecco, parlagia
al passato di quella che conside-
ra un'esperienza «positiva, che
non disconosciamo, ma che &
conclusa».

Per sciogliere il Network ser-
ve'85% dei voti in consiglio. Un
ostacolo determinante, ma
«semplicemente — dice Tonini -
aun certo punto non partecipe-
remo piit. Da anni Network non
produce nulla, la sua naturanon
& pit conforme al profondo
cambiamento di contesto eco-
nomico». Gli ricordiamo che se
il Networknon e riuscito ad ade-
guarsi al contesto significa che
ciascuna delle componenti for-
se ci ha messo del suo nell'arri-
vare alla situazione di oggi: «Ci
siamo dentro tutti - afferma -,
ma il punto non é attribuire re-
sponsabilita. Network haun suo
statuto con scopi definiti splla
formazione e I'inserimento la-
vorativo dei giovani, puntichele
normative hanno radicalmente
cambiato impedendoci di rag-
giungere risultati. Sono cambia-
ti i percorsi di formazione, I'al-
ternanza scuola lavoro, il terri-
torio, le imprese, i bisogni pro-

“fessionali. Nonostante labuona

volonta ci siamo scontrati con
ostacoli oggettivi, non ultime le
scuole, concuinonabbiamo tro-
vato condizioni per progettare
insieme».

Nuovo tavolo

Confartigianato, Ance, Confin-
dustria e Confcommercio vo-
gliono chiudere il Network e
aprire un nuovo tavolo informa-

le di confronto perampliareite-
mi in discussione. Ma questo lo
vogliono fare anche i sindacati,
visto che Cgil, Cisl e Uil chiedo-
no con forza un potenziamento
in linea con la trasformazione
impostadal digitale e dal merca-
to. Quindi, qual & il problemave-
ro? «Ilproblemaé che nonserve
pitiun carrozzone con struttura
giuridica come Network - affer-
ma Tonini - con presidente, vi-
cepresidente, consiglio, revisori
dei conti, bilancio e uno statuto
da modificare ogni volta se si
vuoleinserire un nuovofilonedi
attivith. Seisindacatisposanola
nostra tesi ampliamo i temi, ci
diamo un’agenda di priorita
d’azione e definiamo in modo
condiviso un confronto periodi-
co serio sui problemi settoriali
dell’economialeccheses.
Inunperiodoincuiatuttiili-
velli, prevalgono gli appelli al-
P'unita parte delle rappresen-
tanze d’impresa lecchesi chie-
donolo scioglimentodiun tavo-
lo emblematico per le relazioni
fra parti sociali nel Lecchese.
«Le cose cambiano - afferma
Tonini — e noi abbiamo la co-
scienza a posto. Questa discus-
sione & aperta da inizio anno,
dall'uscita.di Mauro Gattinoni
come presidente in un momen-
to in cui si trattava di valutare
come proseguire. Ne abbiamo
discussodentroil Networkean-
che nella nostra associazione.
Questa & unita, e tenere insieme
le cose. In altre occasioni gli
amici del sindacato hanno mo-
stratovisioni pitt ampie».




«Non significa rompere -
il dialogo con i sindacati»

| Costruttori

Paolo Cavallier, direttore
di Ance Lecco e Sondrio
«\Vogliamo poter disporre
di una struttura piu snella»

«Non abbiamo nessu-
na intenzione di cancellare la

storia di Network Occupazio- .

ne, ma noi di Ance - afferma il
direttore di Ance Lecco e Son-
drio, Paolo Cavallier - voglia-
mo una struttura piu snella,
nonlimitatadaunostatuto che
vincola nella quantita e nel ti-
po di idee a cui dar corso. Un
tavolo sarebbe uno strumento
molto pil snello che vivrebbe
alimentato da idee. Un’asso-
ciazione garantisce la propria
esistenza nel tempo, ma nel
momento in cui si trasformain
un tavolo l'esistenza é garanti-
ta solo dalle idee. Dunque: se

abbiamo paura di non avere
idee allora il problema é tutto
nostro»,

Anche i costruttori edili di
Ance vogliono mettere fine al-
l’esperienza ultraventennale
del Network, di cui peraltro
Cavallier € memoria storica e
non é fra coloro che dicono che
il Network non ha realizzato
nulla. Al ®ntrario, ricordando
che il primo caso di cui l'asso-
ciazione si occupo fu la gestio-
ne degli esuberiin Black&:Dec-
ker, affermache «invent’anniil
Network ha fatto diverse cose,
ma sappiamo per certo che per
fare altrettanto e ancora di pit1
basterebbe uno strumento piti
snello. Tantopiu - aggiunge -
che il Network non ha mai rea-
lizzato direttamente progetti,
in quanto non si & mai voluto
dotare di una tecnostrutturas.

Da Network dunque parto-

no le idee che poivengono rea-
lizzate in collaborazione con il
sistema locale delle imprese e
delle istituzioni, «come accad-
de con la vicenda Black&Dec-
ker, per la cui gestione operati-
va fu fatta nascere Lecco Lavo-
Io»,

I1 Network dunque ha svolto
il proprio ruolo ma «& senza
dubbio sovradimensionato per
quel che hafatto - aggiunge Ca-
vallier -. Non serve un conteni-
tore cosi complesso e vinco-
lante. Non si tratta affatto di
non volersi pitt confrontare,
bensi di condividere lo stru-
mento migliore per continuare
a farlo. Quindi non & in discus-
sione la capacita delle parti so-
ciali nel dialogare e portare so-
luzioni utili al territorio, ma di
dotarsi di uno strumento pii
idoneo al raggiungimento dei
risultati». P. cav.

Per i Costruttori in questa fase serve una struttura pio agile
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«La struttura
va potenziata
per essere
efficace»

I sindacati

e Cgil, Cisl e Uil sono
contrarieasciogliere Network
Occupazione e fissano dei
punti per potenziare 'associa-
zione in vista di un autunno
difficile per il lavoro. I sinda-
cati vogliono non solo mante-
nere in vita la struttura giuri-
dica del Network, ma anche
innovarlo in linea con i cam-
biamenti economici e sociali.
Percio vogliono «rivedere e al-
largare scopi e funzioni dello
Statuto», per «rappresentare
alle istituzioni territoriali, re-
gionalie nazionali gli interessi
e progetti necessari allo svi-
luppo economico, sociale ed
ambientale del territorio, va-
lorizzando e patrimonializ-
zando le attivita produttive, le
competenze e le identita loca-
li». M. Del.




