«Progetti condi

Cosi il Lecchese
tornera a crescere»

Dialogo. Si & insediato il Tavolo della competitivita
Lorenzo Riva: «Le scelte strategiche di sistema ’
avranno maggiori possibilita se ci presentiamo uniti»

MARIA G.DELLA VECCHIA

LECCO

ssssemsn Sl € insediato a porte
chiuse nella sede lecchese del-
laCameradicommercioil “Ta-
volo per la competitivita e lo
sviluppo della provincia di
Lecco”, che fa capo alla Came-
radi commercio di Como-Lec-
co.
Apresiederlo ¢ il presidente
camerale Marco Galimbertiea
coordinarlo & Lorenzo Riva,
che & anchevicepresidente ca-
merale e presidente di Confin-
dustria Lecco e Sondrio.

Emblematici

Il Tavolohaunarappresentan-
za ampia, con circa 40 persone
frarappresentantiistituziona-
li, politici, del’impresa e del
sindacato e dal 14 settembre si
mettera all'opera con tre com-
missioni di lavoro. Una é dedi-
cata allo sviluppo di iniziative
per le Olimpiadi invernali
2026. Un'altra commissione,
coordinata dal presidente di
Confartigianato, Daniele Riva,
si occupera degli interventi
emblematici 2021 di Fonda-
zione Cariplo che per Lecco

¥ «Un luogo
nel quale
- affrontare
e risolvere
i problemi»

stanziano 5 milioni per pro-
getti locali.

Una terza coordinata dal
presidente di Confcommercio,
Antonio Peccati, pensera a
progetti da presentare in Re-
gione per la legge “Interventi
per la ripresa economica” di
Regione Lombardia che stan-
zia 3 miliardi per il rilancio
d’impresa. E forse ci sara una
quarta commissione che si
pensa di istituire dedicandola
alle questioni del distretto me-
talmeccanico. Nei giorni scor-
si 'annuncio del Tavolo, arri-
vato in coincidenza con il ma-
nifestarsi della crisi in
Network e delle difficolta ope-
rative del Distretto metalmec-
canico, & stato accompagnato
dalla dichiarazione di Riva se-
condo cuiil Tavolo avrebbe as-
sorbito le funzioni di Network
e del Distretto, che avrebbero
chiuso i battenti. Oggi invece
prevalgono toni distensivi e di
riconoscimento delle singole
autonomie: «Ci troviamo pur-
troppo ad affrontare - dichiara
Riva - un momento di difficol-
ta dal punto di vista sia econo-
mico che sociale, e sono certo
che tutti gli enti e le organizza-
zioni lecchesi abbiano gia av-
viato le riflessioni necessarie
per riprogrammare le proprie
azioni. Naturalmente - ag-
giunge - ciascuno puo svilup-
pare autonomamente proget-
tualita, secondo la propria
competenza; pur tuttavia, al-

cune scelte strategiche che ri-
guardano tuttoil sistematerri-
toriale lecchese avranno mag-
giori possibilita di riuscita se il
territorio le presentera unito
alla Regione e alle altre Istitu-
zioni. Il percorso avviato oggié
un’azione operativae concreta
organizzata per gruppi dilavo-
ro, con obiettivo di formulare
interventi da sottoporre come
sistema territoriale».

Condivisione

Un Tavolo che non divide ma
che unisce, dunque, un «luogo
di condivisione del territorio -
afferma Galimberti - nel quale
analizzare le problematiche e
trovare risposte unitarie per il
benessere di tutti” dove “tutti
siedono con pari dignita per
trovare soluzioni comuni».

I1- Tavolo camerale & evolu-
zione del vecchio Tavolo pro-
vinciale della competitivita,
quindi il presidente della Pro-
vinciadiLecco, Claudio Usuel-
li ricorda di aver «condiviso -
afferma - la scelta di affidare
alla Camera di commercio la
regia del Tavolo, certo che
I’azione corale porteracrescita
e vantaggi al territorio. Grazie
anche all’'operativita della sta-
ziohe unica appaltante, dare-
mo continuita al supporto ga-
rantito a tutte le amministra-
zioni comunali pervalorizzare
le significative risorse che il
governo regionale e nazionale
hanno messo a disposizione».
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Lorenzo Riva

LA PROVINCIA

«Il1 nuovo Tavolo va bene
Ma il Network va salvato»

Parere positivo da Cgil, Cisl e Uil
sulla nascita del nuovo Tavolo per
la competitivita e lo sviluppo della
Provinciadi Lecco. Cid senZa
tuttavia spostarsi di una virgola
dall'idea, ribadita a piU riprese nei
giorni scorsi, che il Tavolo sulle
questioni del lavoro e della forma-
zione non debba sostituire
Network Occupazione, il guale
oggi vive unaspaccaturafrad
delle 5 associazioni che lo costitui-
scono (Confindustria, Ance, Con-
fartigianato e Confcommercio) che
lo vogliono chiudere e i sindacati
che lo vogliono invece potenziare
modificandone lo statuto.

Il nuovo Tavolo & dunque «positi-
vo» per il segretario generale

della Cgil provinciale, Diego Riva,
«perché coinvolge tutte le parti
del sistema per affrontarei temi
del territorio. Cid sviluppaun
senso di comunita e favorisce
quell'economia cooperativae
circolareche fav‘rlsce la competi-
tivita»,

Sul Network Riva dice che «deve
continuare, perché attraverso
un'associazione, qual & Network,
si riesce ad esprimere alcune
necessita meglio di quanto non
possa fare un Tavolo politico».
Bene, per il nuovo Tavolo, anche
dalla Cisl. Per Enzo Mesagnail
tavolo deve essere il luogo giusto
per far si «che nessuno sia lasciato
indietro. Quindi si deve fare
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attenzione non solo al metalmec-
canico e al turismo, maanche ad
altre realta, per il rilancio di un’oc-
cupazione che sia di qualita. In
autunno - aggiunge - ci attendia-
mo una forte ondatadi licenzia-
menti che sara necessario accom-
pagnare con una formazione
adeguata, percio il Network va
preservato affinché porti dentro
al Tavole le nuove necessita, per
un fronte comune di imprenditori
e lavoratori che parlino la stessa
lingua». .

«Impatto sicuramente positivo»
per il debutto del Tavolo anche per
la Uil del Lario. Il segretario gene-
rale, Salvatore Monteduro, ricorda
I'importanza «dell'investimento
del capitale umano, perché si pud
parlare di innovazione e digitaliz-
zazione finché si vuole, ma senza
risorse umane adeguatamente
formate non ci siarriva», M.DeL



