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Imprese lariane
Undicimila assunti
entro fine anno

L'indagine. Calo di oltre il 20% sui numeri del 2019
ma situazione in miglioramento rispetto all'estate
«Con nuovo lockdown potrebbe cambiare tutto»

GUIDO LOMBARDI

ssmme Pur in un contesto
estremamente complesso co-
me quello che stiamo vivendo,
caratterizzato da una grande
fluidita e dalla difficolta di pro-
grammazione, nel quarto tri-
mestredel 20201leimpresedel-
le province di Como e Lecco
hanno previsto di effettuare
complessivamente 10.750 nuo-
vi ingressi nel mondo del lavo-
ro. Il dato emerge dall'ultima
indagine sulle previsioni di as-
sunzione realizzata dalla Ca-
mera di commercio di Como e
Lecco e relativa alle aziende
con oltre 40 addetti.

Le due province

Nel dettaglio, si tratta di 7.150
ingressi per Como e 3.600 per
Lecco. Il dato & certamente in
miglioramento rispetto al tri-
mestre precedente, quando
erano state segnalate per l'area
lariana 6.980 nuove assunzio-
ni. Tuttavia, confrontando le
previsioni per il quarto trime-
stre di quest’anno con quelle
relative allo stesso periodo del
2019, emerge un calo di 2.830
unita a Como¥%25%) e di 1.090
a Lecco (-23,2%).

Si tratta quindi di dati che
presentano luci ed ombre: da
un lato, infatti, inumeri indica-
no una ripresa del mercato del
lavoro rispetto al trimestre
precedente, ancora pesante-
mente scottato dagli effetti del
lockdown. Dall’altrolato, tutta-

via, rispetto allo scorso anno si
fanno sentire pesantemente le
conseguenze economiche del-
la pandemia, Peraltro, queste
ultime previsioni occupazio-
nali potrebbero rivelarsi otti-
mistiche rispetto alle realiscel-
te delle imprese in considera-
zione della recrudescenza del-
la pandemia che stiamo viven-
do in queste ultime settimane.

«E doveroso premettere —
commenta infatti Marco Ga-
limberti, presidente della Ca-
mera di commercio di Como e
Lecco - che questa indagine &
stata svolta nel corso dello
scorso mese di settembre e che
I'evoluzione rapida dell’emer-
genza sanitaria degli ultimi
giorni puo aver in parte dete-
riorato le aspettative delle im-
prese intervistate. Risulta co-
munque interessante rilevare
- prosegue il presidente - che
gli imprenditori lariani erano
orientati ad investire in risorse
umane: si tratta di numeri an-

‘cora bassi rispetto allo stesso

trimestre dello scorso anno,
ma denotano la volonta di con-
tinuare ad essere protagonisti
edinon lasciarsi travolgere da-
gli eventi».

Secondo Galimnerti, «la
nuova situazione potrebbe in-
durre alcuniimprenditoriapo-
sticipare le assunzioni, ma ri-
mane un’indicazione chiara
deiloro propositinel medio pe-
riodo».

Tornando aidati dell’indagi-

ne, sempre nel quarto trime-
stre 2020,11 35,4% delle entrate
previste si concentra nel com-
parto industriale: si tratta di
3.810 nuovi contratti,dicui 670
riguardano il settore delle co-
struzioni. Gli ingressi previsti
nel terziario sono 6.950: in par-
ticolare:‘ le nuove assunzioni
programmate sono 1.700 nel
commercio, 1.200 nel turismo
e 4.040 negli altri servizi.

I settori ;

Un dato importante riguardail
solo mese di ottobre 2020:'in-
fatti, sulle 4.030 assunzioni
previste dalle imprese lariane,
la quota con contratto a tempo
indeterminato risulta quasi
doppia rispetto al dato di luglio
(il 30,8% contro il 15,6%) ed e
superiore sia alla media regio-
nale che a quella nazionale (ri-
spettivamente 30% e 29,3%). A
Como la maggioranza dei nuo-
vi ingressi a tempo indetermi-
nato si concentra nel manifat-
turiero (anche se laquotascen-
de dal 62% al 44% delle assun-
zioni totali di quel settore); vi-
ceversa, il terziario vede una
netta prevalenza di contratti a
tempo determinato.

Sempre con riferimento a
luglio, ad ottobre aumenta de-
cisamente la quotadi assunzio-
ni programmate dalle imprese
lariane e riservate a figure con
elevate competenze (dirigenti,
specialisti e tecnici): dal 15,2%
al 23,6% del totale.
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Le previsioni delle aziende/quarto trimestre 2020

Area lariana, Lombardia e Italia: principali caratteristiche dei nuovi ingressi previsti
a ottobre 2020 (valori percentuall)
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FONTE: Elaborazione Ufficio Studi e Statistica Camera di Commercio di Como-Lecto su dati Unioncamere -
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‘Bando formamone lavoro
Piu aziende possono beneficiarne

&

mweessss La Camera di Com-
mercio di Como-Lecco ha de-
ciso di intervenire sul bando
“Formazione e lavoro”, frvia-
tolo scorso mese diluglio, con
nuovicriteri perrispondere in
modo pin efficace alle esigen-
ze delle imprese, in una fase di
nuova criticitd determinata
dalla pandemia.

Il bando opera secondo due
linee di intervento. La prima
prevede l'inserimento in
azienda di risorse umane fun-
zionali al rilancio produttivo,
attraverso tirocini extracurri-
culari della durata di almeno

tre mesi, contratti di appren-
distato o assunzioni a tempo
determinato o indeterminato
volti a sostenere le imprese e i
lavoratori maggiormente. col-
piti dall’emergenza oppure
miratia sostenere i processidi
innovazione della gestione del
lavoro e dei processi aziendali.
Laseconda misurapuntasulla
formazione delle competenze
finalizzate a gestire I'emer-
genza ed il rilancio produtti-
vo: in questo caso gli obiettivi
sono la crescita delle compe-
tenze in tema di smart
working e delle capacita stra-

tegiche post emergenza, insie-
me allo sviluppo del marke-
ting digitale e di nuovi canali
commerciali on-line: In segui-
to all’intervento sul bando, &
stata estesa la platea delle im-
prese beneficiarie, senza alcu-
na limitazione riguardante. il
settore di attivita. Il termine
per la presentazione delle do-
mande, inoltre, & stato proro-
gato al 3 dicembre. Maggiori
informazioni, insieme al testo
completo del bando, sono di-
sponibili sul sito della Camera
di commercio (comolec-
co.camecom.it).
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