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Vertenza Spreafico,
firmatol’accordo
Tornano ilavoratori

Braccio di ferro. A Dolzago Ci
di mediazione del Prefetto con proprieta e sindacatl
«| 98 dipendenti rientreranno invari

DOLZAGO
CHRISTIAN DOZIO

wsms E stato necessario
confrontarsi, anche con toni
secchi, fino a mezzanotte, ma
’accordo alla fine e stato rag-
giunto. La speranza, ora, eche
non si tratti di una tregua ar-
mata ma di una “pace” dura-
tura, in grado di consentire al-
la Spreafico di Dolzago di su-
perare definitivamente tuttii
problemi di guesti ultimi me-
si e di tornare a lavorare nel
modo migliore e in un clima
privo di tensioni.

Alta tensione

La giornata campale di mar-
tedi, dunque, siéconclusacon
la sottoscrizione di un docu-
mento condiviso da tutte le
parti in causa. :

Un accordo che solo lamat-
tina era parso molto lontano,
considerato che, dopo gli en-
nesimi problemi registratifin
dalla notte - con picchetti dei
lavoratori Si Cobas fuori dai
cancelli dell’azienda e camion
bloceati sulla provinciale -, la
tensione si era alzata vertigi-
nosamente quando i dipen-
denti della Spreafico erano
usciti dallo-stabilimento per
scendere in strada esasperati
dalla situazione che si trasci-
na ormai dall’estate e che ha
causato un crollo delle com-
messe, quantificato nellapro-
prieta in circail 50%.

Ricomporre le divergenze

non & stato semplice, comun-
que. Tanto che ci sono volute
ben otto ore di confronto tra
azienda, societa appaltatrici,
Cgile SiCobas, riuniti dinanzi
al tavolo del Prefetto di Lecco.
F’ stata 'incessante attivitadi
mediazione condotta da Ca-
strese De Rosa nei confronti
della Spreafico, delle coope-
rative che a questaforniscono
la manodopera e deilavorato-
ri (rappresentati dai sindaca-
ti) a produrre l'intesa, soprag-

“giunta nella notte per porre
fine — si spera - allo stato di
agitazione in atto presso il si-
to produttivo di Dolzago.

«Dopo un intenso lavoro di
mediazione, condotto negli
ultimi giorni anche attraver-
so separati momenti di con-
fronto ed analisi delle que-
stioni sul tappeto, la commit-
tente Spreafico e le societa
appaltatrici hanno accolto
J’appello del Prefetto per una
positiva conclusione della
vertenza», ha evidenziato il
viceprefetto e capo di gabi-
netto Marcella Nicoletti, nel-
J'illustrare i contenuti dell’ac-
cordo.

In base a quanfo stipulato,
dunque, si procedera alla
riammissione, con cadenza
fissa settimanale e indipen-
dentemente dall’andamento
dei volumi produttivi, degli
89 " lavoratori attualmente
collocati in cassa integrazio-
ne guadagni. Venti rientre-

sono volute otto ore

scaglioni»

ranno il 30 novembre; non
meno di 18 il 7 dicembre; non
meno di 18 il 14 dicembre; al-
trettantiil 21 enonmeno dils
il 28).

Lintesa

L'intesa prevede inoltre I'an-
ticipazione della cassa inte-
grazioneai lavoratoriinteres-
sati e l'integrazione dell'am-
mortizzatore sociale fino al
raggiungimento del90%della

retribuzione mensile ordina-.

ria, limitatamente alla mensi-
lita di dicembre. ]
Fondamentale, perd, €
I'impegno assunto da tutte le
parti riguardo la volonta di
porre fine all'attuale pesante
clima di conflittualita. Tutte
le questioni aperte. e le suc-
cessive rivendicazioni an-
dranno discusse al tavolo atti-
vato in Prefettura, per garan-
tire un ambiente di lavoro se-
reno e rispettoso della dignita
di tutte le persone che opera-
no all’interno dell’azienda.
«Sono particolarmente
soddisfatto — ha dichiarato il
Prefetto De Rosa-perl'intesa
raggiunta in un momento de-
licato per I'economia di que-
sto territorio. Ringrazio i ver-
tici aziendali della Spreafico,
delle societa appaltatrici, 1
rappresentantidella Cgiledel
Si Cobas per la disponibilita
manifestata a chindere una
delicata vertenza che si tra-
scinava da tanto tempo».
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Lavicenda

Tensioni in atto da agosto
Sara tregua o vera pace?

La situazione cui I'altra notte si &
individuata una soluzione - si
spera stabile - si trascinava dal
mese di agosto, quando i lavora-
tori delle cooperative cui Sprea-
fico di Dolzago sirivolge per la
manodopera da impiegare nei
suoi processi produttivi hanno
iniziato amanifestare in modo
molto forte il loro malcontento,
con scioperi e presidi fuori dal
sito produttivo.

Proteste che, nonostante i ten-
tativi di mediazione posti in
essere sono continuate con
blocchi alla produzione e ai
cancelli, con i camion impossibi- |
litati a entrare e uscire dallo

stabilimento. In queste settima-
ne si & parlatodi aggressioni -
verbali e non solo -, sono state
rte denunce e ci si & confron-
tati duramente, ma contempora-
neamente il calo della produzio-
ne (gli Spreafico parlano diun
dimezzamento delle commesse)
ha prodotto I'apertura della
cassa integrazione che ha porta-
to all’esclusione dai processi
produttivi di una novantina di
lavoratori. Tutti iscritti al sinda-
cato Si Cobas. Di qui lo scontro si
& acuito, fino ad arrivare all'api-
ce di martedi.
La scorsa settimana, ai sindacati
& arrivata la richiesta relativa

all'ammortizzatore sociale, ma
la stessa Filcams Cgil si & oppo-
sta. «lo ho eausato il mancato
accordo, in quella sede, perché
larichiesta non prevedevala
rotazione dei lavoratori- ha
detto la segretaria generale
della categoria, Barbara Corti-
novis -, principio che deve
essere sempre garantitoa pre-
scindere dalla tessera sindacale
che hain tasca il singolo. Inoltre
non era previsto I'anticipo sulla
cassa da parte dell'azienda. leri
siamo usciti da quell'incontro
siglando un accordo di rotazione
che avverra in base a ragioni
tecnico-organizzative aziendali
e anche ai carichi di famiglia. Nel
complesso, compresi I'anticipo e
I'integrazione, abbiamo rag-
giunto un risultato importan-
te».CDOZ




