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Il novembre nero delle assunzioni

L'analisi. Dopo I3 confortante crescita di ottobre, il crollo dovuto alle nuove restrizioni imposte dalla pandemia
Inun anno tagliato il 94% dei contratti flessibili, in forte calo anche quelli stabili che soro diminuiti del 23%




LECCO

MARIA GIOVANNA DELLA VECCHIA
wemsse Le statistiche Istat dif-
fuse ieri sull'occupazione locale
nel terzo trimestre 2019 danno
inprovinciadi Leccounforte ca-

lodegliavviamentiallavoro, pur

mantenendo ancora saldo posi-
tivorispetto alle cessazioni, pro-
tette dal divietodilicenziare, Ma
il crollo dell’apprendistato e dei
contratti a termine sembra non
annunciare niente di buono so-
prattutto per i giovani. Quello
del trimestre luglio-settembre &
un saldo positivo ancora per po-
co, visto che i nuovi dati provvi-
sori di novembre elaborati per
“LaProvincia” dal Settore Lavo-
ro dell’'ente provinciale ribalta-
no lo scenario.

Linvoluzione
Innovembre «si é registratauna
significativa involuzione del
mercatodellavorolecchesesiaa
livello congiunturale che ten-
denziale, segno evidente che i
dati positivi rilevati in ottobre
sono stati stravolti dall’arrivo
dellasecondaondatadidiffusio-
nedelvirusCovid-19,chehareso
necessarie nuove misure re-
strittive dal 4 novembre, parti-
colarmente pesanti per le attivi-
ta economiche del commercio e
terziario, e quelle legate al com-
parto turistico». Lo afferma Cri-
stina Pagano, dirigente del Set-
tore Lavoro della Provincia di
Lecco, sulla base dei dati che ci
vengono riferiti da Matteo Siro-
ni, Coordinatore dell’'Unita di
Gestione delle Crisi Aziendali.
«In ottobre - annota Sironi -
in provincia di Lecco si sono re-
gistrati 3.817 avviamentie 2.846
cessazioni, conunsegno “piu” di
971 unita: un mese quindi piut-
tosto positivo per I'andamento
del mercato del lavoro locale».
Una coda positiva, quella dei
datidiottobre, che ancorabene-

ficiava della ripartenza estiva
delle attivita, ma che a inizio no-
vembretornaafareiconticonle
restrizioni imposte dalla secon-
daondata pandemica.

Rispetto aottobre, in novem-.

bre gli avviamenti sono diminu-
iti in modo significativo
(-17,9%), mentre le cessazioni
sono aumentate considerevol-
mente (+26,1%). Il saldo tra av-
viamenti e cessazioni € passato
da molto positivo (+971 unita in
ottobre) a negativo (-456 unita
in novembre).

Drasticalariduzionedegliav-
viamenti (-40,4%) nel novem-
bre di quest’anno rispetto allo
stesso mese del 2019, ma con
una contestuale riduzione delle
cessazioni (-21,4%). 1l saldo tra
avviamenti e cessazioni che a
novembme dello scorso anno era
stato largamente positivo (+691
unita),nel mese appenatrascor-
so & stato fortemente negativo
(-456 unita).

Su base annua in novembre
sono calati (-94,1%) soprattutto
i nuovi contratti flessibili, men-
treicontrattistabili (atempoin-
determinato e apprendistato)
hanno persoil 23,1%.

Lanalisi

«Ci0 - conclude la Pagano - pro-
babilmente & dovuto all'impos-
sibilita per molti datoridilavoro
che operano per lo piti nei setto-
ri del commercio e del terziario,
penalizzati dal
lockdown, di procedere a nuove
assunzioni o rinnovi di contrat-
to, mentre lariduzione degli av-
viamentistabili é stataprobabil-
mente mitigata dalle imprese
che operano in settori con mag-
giorevisibilitain terminidiordi-
ni, produzione e fatturato, che
hanno potuto assumersi rischi
maggiori nonostante la con-
giuntura economica, che conti-
nua a essere molto difficile»,

secondo-
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Nove mesi con il segno piu
quasi “bruciati” dal Covid

s Anche se il saldo tra
avviamenti al lavoro e cessa-
zioni é positivo sia nel terzo
trimestre sia nei primi 9 mesi
dell’anno, i nuovi dati del
Quadrante Lavoro di Regio-
ne Lombardia elaborati dalla
Uil del Lario mostrano un
mercato del lavoro in provin-
cia di Lecco messo in forte
tensione dall’emergenza sa-
nitaria.

Per Lecco da luglio a set-

tembre si registrano 9.658
‘avviamenti (10.261 nello
stesso trimestre del 2019),
con 603unita in meno e un
calo percentuale del 6,2%.
Nel trimestre le cessazioni
sono state 8.239, contro le
9.876 dello stesso trimestre
2019. Quindi 1.637 contratti
risolti in meno, pari al 19,9%,
e un saldo positivo fra avvia-
menti e cessazioni per.1.419
unita.

S

Mettendo a confronto i
primi 9 mesi di quest’anno
con quelli dell’anno scorso,
gli avviamenti sono stati
22.796 nel 2020 contro i
27.730 del 2019, quasi 5mila
in meno, con una flessione
del 21,6%.

Da gennaio a settembre le
cessazioni sono state 22.567
quest’anno e 25.566 l'anno
scorso. Quasi 3mila in méno,
pari a un calo del 13,3%. Le
cessazioni quest’anno sono
meno di quelle del 2019 in
quanto i dati sono positiva-
mente influenzati dal blocce”
dei licenziamenti.

La Uil spiega che il saldo

positivo tra avviamenti e ces-
sazioni nei primi 9 mesi di
quest’anno (+229) non deve
ingannare in quanto, con i
mesi di ottobre e novembre
interessati da nuovi parziali
lockdown delle attivita pro-
duttive, questo periodo au-
tunnale «non fa ben sperare
rispetto alla situazione occu-
pazionale»; e la conferma ar-
riva anche dal fatto che, fini-
to il terzo trimestre, in otto-
bre torna l'incertezza su or-
dini e produzione che si ri-

flette nella nuova impennata

di richiesta di cassa integra-
zione con un balzo del
244,9% su settembre.M.Del.




