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Leffetto Covid si fa sentire sul lavo
Imprese caute: assunzioni giu del 30%

Excelsior
Cameradicommercio
Lindagine
sull’'occupazione

riportai danni da pandemia

Un crollo verticale
quanto inevitabile: la pandemia
ha inciso pesantemente sulle
previsioni di assunzione delle
imprese del territorio, diminui-
tediunterzotrail 2019 eil 2020.

Lo scorso anno, infatti, le

aziendediLeccoe Como - inter-
vistate dalla Camera di com-
mercio per I'indagine continua
Excelsior — hanno dichiarato di
voler assumere 44.960 persone,
ben 20.550 in meno rispetto al
dato dell’anno precedente.

Per la provincia di Lecco, in
particolare,la contrazioneé sta-
ta pari a 6.600 unita (-29,7%),
scendendo le previsioni relative
ainuoviingressiinorganico dal-
le 22.200 di due anni fa alle
15.600 dell'annoappenaconclu-

so. Pit1 pesante la riduzione che
hariguardato inveceil territorio
comasco, dove il calo ha sfiorato
le 14mila unita (-13.950,
-32,2%), frutto delle 29.360 as-
sunzioni preventivate contro le
43310del2019.

Il dato lecchese & in linea con
dquello nazionale (-29,7%) e mi-
gliore diquelloregionale (-31%).

Ampliando lo sguardo alivel-
lo regionale, considerando i cali
in valori assoluti Como si posi-
ziona al sesto posto nella gra-

duatoria delle province lombar-
deeLeccoal decimo.Ilterritorio
che ha subito la diminuzione
delle assunzioni previste piti pe-
sante & Milano (-145.790 unita:
-32,6%), seguito da Brescia e
Bergamo (rispettivamente
-35.390e-25.090, paria-30,5%e
a-27,6%); Lodi e Sondrio sono
quelle che hanno registrato le
contrazioni inferiori (rispetti-
vamente -3.300 e -4.550, ovvero
-27,5% e -274%). :
Andando invece ad analizza-

re i settori in cui sono state pre-
viste le assunzioni, la parte del
leone per Lecco la fa inevitabil-
mente il manifatturiero, colon-
na vertebrale dell'economia,
conil 39,2%del totale (superiore
dioltre15puntirispettoall’equi-
valente dato comasco). Per il
29,5%, invece, gli ingressi ri-
guardano i servizi (41% per Co-
mo), I'11,2% il turismo (Como
15,2%), il 7,1% le costruzioni
(6,7% per il territorio comasco),
i113% circa il commercio.

La quota di nuovi pogti di la-
vororiservatia personale laure-
atorestainferiore alla mediare-
gionale (nonostante un sensibi-
le aumento rispetto al 2019):
Lecco si ferma appena sotto il
15%del totale, controil 18,8%ri-
levato in Lombardia. La mag-

gior parte degli ingressi (il
64,5%) & destinata a risorse con
un diploma o una qualifica pro-
fessionale,

Quasiun posto suquattro, sul
nostroterritorio, ¢ statoriserva-
to a figure high skilled (22,1%),
mentre la meta esattaé stataap-
pannaggio di persone dotate di
low skill.

Resta, comunque, il cronico -

problema relativo alle difficolta
direperimento delle figure pro-
fessionali ricercate, A livello la-
riano questa situazione riguar-
dail 33% delle assunzioni previ-
ste (di dipendenti e non), contro

il 30,8% della Lombardia e il '

29,7% dell'Ttalia. Sono le azien-
de lecchesi ariscontrare le diffi-
colta pili elevate (35,4%, contro
i1 31,7% comasco). €. Doz.




