LECCO (ces) Giovedi scorso, 28 gennaio, & par-
tita la 2A rilevazione statistica del Progetto
Excelsior, relativo alle previsioni di assunzione
riferite al trimestre marzo/maggio 2021. L'in-
, dagine finalizzata anche a monitorare alcuni
impatti della crisi e le necessita per la ripresa a
livello occupazionale e produttivo, propone gli
approfondimenti previsti per le elaborazioni
annuali, cosi da mettere a disposizione dei
decisori politici nazionali e regionali dati ed
indicazioni utili ad orientare al meglio le po-
litiche in favore delle imprese e del lavoro. La
data di scadenza per la compilazione dei que-
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E’ iniziata 'indagine Excelsior

stionari & fissata all'8 febbraio.

L'indagine monitora le previsioni di assun-
zione e Enrelaﬁva richiesta di profili profes-
sionali. Sul sito http://excelsiorunioncame-
re.net sono disponibili i principali risultati della
scorsa edizione. La rilevazione & realizzata onli-

ne attraverso un'interfaccia accessibile dal link
riportato nell'e-mail inviata alle imprese via
PEC. Nel corso dellindagine le imprese sa-
ranno contattate dalla Camera di commercio di
Como-Lecco con lo scopo di agevolare la com-
pilazione del questionario.




15.250 nuovi ingressi

nelle imprese lariane -

LECCO (ces) Continuano le ri-
levazioni dell’indagine
Excelsior sulle previsioni di
assunzione, svolte mensil-
mente dalle Camere di Com-
mercio (per le imprese oltre
40 addetti).

Nel 1° trimestre 2021 le
imprese delle province di Co-
mo e di Lecco hanno previsto
di effettuare complessiva-
mente 15.250 nuovi ingressi,
di cui 9.990 per Como e 5.260
per Lecco (nel trimestre pre-
cedente i nuovi posti di la-
voro segnalati nell’area la-
riana erano 10.750: rispet-
tivamente 7.150 e 3.600). In
crescita anche la quota di
imprese che cercano nuovo
‘personale: dal 18,4% del 4°
trimestre 2020 al 20,5% per le
aziende comasche, e dal
17,4% al 18,7% di quelle lec-
chesi. E pur vero che fel 1°
trimestre 2020 le assunzioni
previste dalle aziende lariane
eérano state circa 3.000 in piii:
il calo rispetto ai primi tre
mesi dello scorso anno & pari
a 2.340 unitd per Como e a
670 per Lecco (rispettiva-
mente -19% e -11,3%; la me-
dia lariana si attesta al
-16,5%). .

Nella nostra regione i nuo-
vi posti di lavoro previsti nel
1° trimestre 2021 sono
218.300 (+31,8% rispetto al 4°

trimestre 2020, ma -17,4%
nei confronti dei primi tre
mesi del 2020); a livello na-
zionale sfiorano quota
893.000 (+16,9% e -23%).
Nel 1° trimestre 2021, il
44,1% delle entrate previste
dalle imprese lariane (contro
il 35,4% del 4° trimestre 2020)
si concentra nel comparto
industriale: si tratta di 6.720
nuovi contratti, di cui 1.640
riguardano il settore delle
costruzioni . Lintero com-
parto mostra un incremento
delle assunzioni del 76,4%
rispetto ai tre mesi prece-
denti (Como +70,6% e Lecco
+85,3%), ma un calo del 5,4%
nei confronti dello stesso pe-
riodo del 2020 (Como -0,3% e
Lecco -11,7%). Gli ingressi
previsti nel terziario sono
8.530 (ovvero il 55,9% del
totale, in calo rispetto al
64,7% del 4° trimestre); in
particolare, le nuove assun-
zioni previste sono 2.300 nel
commercio, 1.780 nel turi-
smo e 4.450 negli altri servizi
- Lintero comparto mostra
un incremento delle assun-
zioni del 22,7% rispetto ai tre
mesi precedenti (Como
+24,7% e Lecco +18,1%) e un
calo del 23,6% nei confronti
dello stesso periodo del 2019
Como -27,8%; Lecco
-10,8%).



