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COMO (bsh) 1l nefasto 2020 ha -

portato diversi istituti bancari
verso un cambio di passo e
una ristrutturazione delle pro-
prie aziende. Crisi che segna
pure un nuovo ridimensiona-
mento dell’ex Popolare di Lec-
co, una volta la banca di casa
dei lecchesi, il punto di ri-
ferimento autorevole e forte
per le famiglie e le imprese -
soprattutto lecchesi, lariane e
brianzole - che volevano cre-
scere. Deutsche Bank negli
anni ha progressivamente ab-
bandonato la clientelaretail e i
suoi territori d’elezione per
concentrarsi maggiormente
nei rapporti con le grandi
aziende e nella consulenza fi-
nanziaria.

E ora paga pegno con un
nuovo piano di riorganizza-
zione. Lultimo accordo porta
la firma del 24 dicembre scor-
so dove, con le sigle sindacali,
ha sancito 1'uscita su base vo-
lontaria di 255 dipendenti sui
3.700 totali ma anche I'assun-
zione di 110 giovani. «Si tratta
di un accordo storico per
I'azienda - ha sottolineato Ser-
gio Caldara, coordinatore per
Deutsche Bank di Fabi - Grazie
a un’importante trattativa sia-
mo riusciti a vincolare I'uscita
dei dipendenti con I'assunzio-
ne di giovani. Inoltre siamo
riusciti a evitare altri 40 esu-
beri riportando all'interno
dell’azienda mansioni che
erano state esternalizzate. Sia-
mo soddisfatti anche del rin-
novo del contratto integrativo
aziendale che porta il valore
dei buoni pasto a 7 euro e
impegna le parti nell’elabo-
rare un accordo sull'utilizzo
del part time e dello smar-
tworking». Sull'area Como e
Lecco sono previsti 34 pre-
pensionamenti e 15 innesti di
nuovi assunti.

A livello nazionale & stato
anche annunciato 'accorpa-
mento di 14 sportelli (sui 324

mw Nel Lecchese saltano gli sportelli
955 di Abbadia, Varenna e Dervio

ESUBERI

| di i potranno proporsi

su volontaria al prepen-

sionamento avendo i requisiti
]

Tra i piu giovani

110

ASSUNZIONI

L'istituto bancario vuole soste-
nere il ricambio generazionale
in vista della digitalizzazione

Saranno chiuse

14

FILIALI

Si tratta di accorpamenti di pic-
coli sportelli a filiali pit grandi
entro 3/5 kilometri

e

presenti in Italia) a filiali piu
grandi entrola fine del 2021. In

provincia di Lecco chiudono *

Abbadia Lariana, Varenna e
Dervio (i clienti dovranno ap-
poggiarsi a Mandello del La-
rio, Lierna e Bellano); in pro-
vincia di Como chiude lo spor-
tello di Olgiate Comasco (ac-
corpamento a Lurate Cacci-
vio); in provincia di Varese
chiude lo sportello di Busto
Arsizio (accorpamento a Ca-
stellanza) mentre a Milano
chiude la filiale «T/Montene-
ro». Nel resto d'Italia chiudo-

no: «Z/Ojetti» (accorpamento
a Roma «O»), Rovereto (ac-
corpamento a Trento), Ruvo di
Puglia (accorpamento a Bi-
tonto), Lavagna (accorpamen-
to a Chiavari), Pisa «A» (ac-
corpamento su Pisa), Caserta
«A» (accorpamento su Caser-
ta), «S/Nomentana» (accorpa-
mento su Roma «D») e Perugia
«A» (accorpamento su Peru-
gia).
«In 12 casi su 14 gli ac-
corpamenti avverranno su
sportelli che si trovano a di-
stanza ridotta, tra i 2 e i 5

Giacomo Ferrini & Head of Bran-
gh Network Italia di Deutsche
ank

chilometri - spiega Giacomo
Ferrini Head of Branch Net-
work Italia di Deutsche Bank -
Abbiamo selezionato filiali
con un numero di transazioni
allo sportello ridotte rispetto
alla media. Mettiamo ovvia-
mente in conto un lieve calo di
clienti, soprattutto tra gli an-
ziani che sfruttavano la filiale
vicina a casa, ma essendo gli
spostamenti richiesti molto ri-

otti riteniamo che questo
cambiamento non incidera
particolarmente in termini di
presidio del territorio. Inoltre

s gli staff delle filiali oggetto di

accorpamento verranno spo-
stati sugli sportelli limitrofi,
cosi da avere pil personale a
disposizione per soddisfare e
accogliere le esigenze della
clientela». Sull'uscita di una
parte dei dipendenu', Ferrini
precisa: «All'interno delle 255
uscite volontarie ci sono an-
che colleghi appartenenti alle
diverse linee di business e di
direzione generale di Deut-
sche Bank Italia, non solo delle
filiali. Nello specifico gli ope-
ratori agli sportelli coinvolti
nella riorganizzazione sono
un centinaio e l'azienda ha
previsto 110 assunzioni com-
plessive derivanti dal cosid-
detto ricambio generazionale,
buona parte di queste sara fat-
ta nella rete Branches. Pre-
vediamo che la maggior parte
dei passag%i avverra entro lu-
glio e parallelamente abbiamo
gia avviato le attivita di se-
[ezione propedeutiche alle as-
sunzioni previste dalla attivita
di riorganizzazione». Un cam-
biamento importante per
I'azienda. «Questa operazione
ha diverse motivazioni - con-
clude Ferrini - ragioni di mer-
cato, da leggere in riduzione
dei margini, contenimento dei
costi e trend di digitalizzazio-
ne in atto, e dalla necessita di
un ricambio generazionale:
vogliamo portare in banca una
nuova generazione di colleghi
per costruire i prossimi anni».
nie Barone
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