 Autotorino, 80 assunzioni
Tredici sono in provincia

Obiettiveo lavoro. || Gruppo investe nellaricerca di nuove professionalita
Il bilancio 2020: fatturato in calo solo del 10%, vendute oltre 45mila vetture
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7 Autotorinohachiusoil
2020 contenendo I'impatto del-
la pandemia e in questo periodo
apre in tutte le sedi la ricerca di
figure professionali e specializ-
zate come project manager, lau-
reati in economia e ingegneria,
Sono circa 80 le posizioni aper-
te. In Lombardia sono in tutto
55, di cui in provincia di Sondrio
13 (12 posizioni aperte sul back-
office della sede di Cosio Valtel-
lino), in provinciadiLecco5ein
provincia di Como 6. L'anno
scorso Autotorino ha continua-
to a garantire i propri servizi di
mobilita attivandosi per salva-
guardare la salute di collabora-
torieclientinel pienorispettodi
tutte le disposizioni sanitarie.

Il Gruppo ha assorbito I'im-
patto della pandemia garanten-
doilivelli occupazionalie utiliz-
zando le restrizioni imposte per
innovazioni di processo. Adesso
investe nella ricerca di nuove

¥ Lorganico

della societa
valtellinese

oggi e pari

a 1.670 collaboratori

professionalita per essere in li-
nea con le domande e tendenze
del mercato, oltre a mantenere
I'impegno nella formazione del
personale attivo.

»

Asse strategico

La societa che ha sede a Cosio
Valtellino, attraverso le 80 posi-
zioni attualmente aperte, punta
cosi al consolidamento dell’or-
ganico, che oggi conta 1.670 col-
laboratori, le cui professionalita
rappresentano l'asse strategico
del Gruppo, tramite laricerca di
nuove figure professionali sia
negli ambiti dell'area tecnica e
del post-vendita, sia della con-
sulenza globale alla vendita, con
specializzazioniin servizifinan-
ziari e assicurativi.

Nelquadrodellagestione glo-
bale del Gruppo, invece, le figure
ricercate riguardano il digital
marketing e il project manage-
ment con opportunita anche
per neolaureati in ingegneria
gestionale, per sviluppatori di
business intelligence e per
espertiin data governance.

I nuovi consulenti commer-
ciali beneficeranno dell’inseri-
mento nell’Autotorino Sales
Academy, dove potranno matu-
rareesperienzanel settoreauto-
motive e conseguire diversi li-
velli di certificazione aziendale
immergendosinellaconsulenza

alla mobilita. Un percorso che
nel 2020, nell'intero Gruppo, ha
sviluppato 1.047 ore di forma-
zione, di cui il 45% come attivita
di tutoraggio, e certificato 7.128
moduli formativi conclusi con
successo nella piattaforma di e-
learning.

In un 2020 in cui il mercato
italiano chiude a -22% le imma-
tricolazioni ai privati, Autotori-
no ha contenuto I'impatto della
pandemia sul fatturato (-10%)
chiudendo 'anno con 45.383
vetture vendute tranuove e usa-
te per un giro d’affari di 1,1 mi-
liardidieuro.Nelpostlockdown
la societa ha saputo fornire ai
clienti nuove esperienze rela-
zionali orientate alla semplifi-
cazione e flessibilita dei servizi
offerti.

llportale

Il Gruppo ha anche realizzato il
portale Ecoincentivi, che in sei
mesi ha contato oltre 250.000
pagine viste dai consumatori in
cercadiinformazioni,aiutando-
li ad orientarsi nella tematica
deinuoviecobonus concuiacce-
dere a modelli sempre pit effi-
cienti e sostenibili, nonché alla
crescente offerta elettrificata.
Questi risultati sono stati otte-
nuti grazie alla forte capillarita
dellarete di Autotorino, che puo
contare su 4 sedi in Piemonte,

30 m Lombardia, 7 in Emilia-
Romagna, 7 in Friuli-Venezia
Giulia, e4in Veneto, acuisisono
aggiunte 2 nuove sedi a Verona
ad inizio 2021. Numeri che ne*
fanno il primo dealer automoti-
ve italiano, a partire dalla pre-
senza territoriale e dalla dimen-
sione occupazionale,

Federauto

Nelfrattempo Adolfo De Stefani
¢ stato confermato nella carica
di presidente dal Consiglio ge-
nerale di Federauto per il trien-
nio, Forganismo di rappresen-
tanza vede anche la presenza
della societa di Cosio Valtellino
nelle vesti del suo presidente,
Plinio Vanini.

Losilegge in una nota secon-
do cui, supropostadel presiden-
te, sono stati cooptati nel comi-
tato esecutivo: Francesco Asca-

wni - AD Motor, Perugia; Andrea

Cappella - Autocentri Balduina,
Roma; Gianandrea Ferrajoli -
Mecar, Salerno, nel ruolo di Vi-
cepresidente coordinatore Vei-
coli commerciali e Truck. Carlo
Alberto Jura - Spazio, Torino;
Plinio Vanini - Autotorino, Son-
drio; Francesco Maldarizzi -
Maldarizzi Automotive, Bari;
Roberto Bolciaghi - Renord, Mi-
lano; Sergio Tumino - ST Sergio
Tumino, Ragusa.

DRIPRODUZIONERISERVATA
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LA PROVINCIA
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Luca Genini, responsabile risorse umane del Gruppo Autotorino

e delle risorse umane

«Un cambiamento continuo»

«ll nostro spirito aziendale -
commenta Luca Genini, responsa-
bile HR (risorse umane) del Grup-
po Autotorino - messo alla prova
lo scorso anno & rimasto molto
forte e coeso, confortato da
risultati che ci fanno traguardare
con serenita i prossimi mesi. Le
sfide ci spronano a fare semﬁe
meglio: continveremo ad aumen-
tare gli investimenti tanto nella
rete di prossimita, quanto nel-
I'ecosistema digitale, e in partico-
lare in nuove figure professionali
per sostenere le sfide dell’'evolu-
zione del mercato e delle modali-
tadi fruizione della mobilita,

sviluppando servizi che soddisfi-
no le aspettative dei clienti in
termini di soluzioni e di qualita.
In questo percorso, le persone e
le loro professionalita sono al
centro della nostra attenzione».
E conclude: «La prospettiva che
adottiamo é quella del cambia-
mento continuo, infatti I'innova-
zione & cid che ci rende competi-
tivi. Per questo lo sviluppo di
nuovi processi e canali di contat-
to, la formazione dei collaborato-
ri e laricerca di professionalita
ben specifiche vanno di pari
passo: digitale si, maconun
pervasivo tocco umanos,



