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Vinicola Mauri

Un accordo
a prova di virus

Lecco

Intesa coni sindacati
per anticipi di stipendio
dopoil crollo

del fatturato Horeco

wwmees Ad aiutare i dipenden-
ti della Vinicola Mauri, allepre-
se con la riduzione dello stipen-
dio indotta dal coronavirus e
dalla conseguente contrazione
diorelavorate, &la stessa azien-
da, che dopo aver adottato una
serie di strumenti nei mesi
scorsi per andare incontro aila-
voratori ha sottoscritto un ac-
cordo conisindacati in materia
di anticipo della retribuzione.
Dall’esplosione della pande-
mia, lasocieta diviale Tonaleha
messo in campo diverse inizia-
tive in favore del personale. In
particolare, ha adottato I'antici-
pazione di parte del Tfr e dime-
ta della quattordicesima che
avrebbe dovuto essereliquidata
per intero nel giugno 2021;1ali-
quidazione, per ogni mese dila-
voro, di 3 giorni di ferie, cosida
integrare la remunerazione ri-
dotta legata%a liquidazione
della Cassaintegrazione dapar-

te Inps. Ora, con Filcams Cgil
Lecco, Fisascat Cisl Monza
Brianza Lecco e Uiltucs Uil del
Lario - assistita da Confcom-
mercio Lecco nella persona del
vicedirettore Andrea Cattaneo
- la Vinicola ha sottoscritto un
accordo finalizzato ad aiutare i
dipendenti a far fronte al grave
disagio economico che stanno
vivendo, adottando altri stru-
menti di sostegno al reddito.
L’intesa prevede in primo
Iuogo la ripartizione del perso-
nale in fasce, a seconda della
frequenza lavorativa settima-

nale (considerata su scala men- .

sile). Difatto,itre gruppiriguar-
deranno chi lavora almeno 4
giorni alla settimana, chi & ope-
rativo da 2 a 4 giorni e la mano-
doperache arriva a due giorni.

A chilavorameno (secondoe
terzo gruppo), l'azienda ricono-
scera un acconto sulle future
retribuzionitrai300ei500eu-
-ro mensili, liquidati ogni mese
in busta paga da marzo a set-
tembre, salvo terminare prima
afrontediuna comﬁleta ripresa
dell’attivita lavorativa.

Dal successivo mese di otto-
bre, i dipendenti provvederan-
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no quindi a restituire la somma
anticipata (su cui non verranno
applicati interessi), con una
trattenuta dal salario per una
cifra compresa tra i 50 e i 100
euro lordi mensili. Nell'accor-
do, naturalmente, sono norma-
ti anche i casi relativi all'even-
tuale cessazione del servizio.

_ Alla base della linea com-
plessiva dell’azienda - e a mag-
gior ragione di questo nuovo ac-
cordo - ci sono i problemi cau-
sati a livello operativo alla Vini-

cola dall'emergenza sanitaria.

La pandemia ha infatti provo-
cato un crollo del fatturato (-
38% a ottobre, - 90% a novem-
bre, - 75% a dicembre, - 80% a
gennaio, - 50% afebbraio) che si
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ggio dell’'azienda Ieéchese

prevede nonverramenofinoal-
meno al prossimo maggio.

La conseguenza ¢ stata il
massiccio ricorso alla cassa in-
tegrazione, che ha comportato
una significativa riduzione del
reddito per quasi tutti i dipen-
denti, oltre che per i collabora-
tori inquadrati come agenti di
commercio. Nonostante queste
difficoltd,’comunque, la fami-
glia Mauri ha ribadito di non
avere intenzione di ridurre l'or-
ganico e ha confermato la vo-
lontadi continuare ad investire
sul mereato al fine di garantire
tutti i migliori presupposti per
un efficace posizionamento al
momento della ripartenza.
C.Doz.




