
 
Innovativo accordo sindacale, anticipo 
dello stipendio ai dipendenti VIDEO 

 
Un anticipo della retribuzione da un minimo di 300 a un massimo di 500 euro al 

mese per i prossimi sei mesi per tutti i lavoratori che ne faranno richiesta. Accade 

alla vinicola Mauri, 95 dipendenti, un mercato in espansione nonostante l’anno 

nero appena trascorso. 

Finché è stato possibile l’azienda ha anticipato la cassa integrazione, ora che la 

cassa in deroga non concede questa possibilità l’impresa va oltre e per aiutare il 

personale, vero patrimonio dell’azienda, ha siglato un accordo sindacale che 

appare unico nel panorama lombardo. L’anticipo sullo stipendio sarà restituito a 

partire da ottobre, ma in questo caso con rate da 80 euro al mese fino a un 

massimo di tre anni. 

Link VIDEO 

https://www.teleunica.com/lecco-attualita/19-03-2021/innovativo-accordo-
sindacale-anticipo-dello-stipendio-ai-dipendenti-6238 


