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Vaccmazmm, via libera anche in az1enda

Prevenzione. Firmato ieri I'accordo tra Governo, sindacati, Inail: «Un’opportunita non un obbligo» per il lavoratore
L'avvio dellacampagna dipenderadalla disponibilita difiale e personale sanitario. All'impresa i costi di gestione




LECCO

CHRISTIAN DOZIO

s ' La campagna vacci-
nale staancora faticando ari-
cevere quell’accelerata di cui
tanto si ha bisogno e si parla
da settimane.

Adesso, pero, grazie alla
firma del protocollo, le strut-
ture in cui le dosi di farmaco
potranno essere iniettate si
moltiplicheranno.

Il Governo e le parti socia-
li, con il supporto dell’Inail,
hanno infatti sottoscritto
I’accordo che permettera
I'avvio delle vaccinazioni an-
che nelle aziende aderenti ai
dipendenti che vorranno far-
lo.

Cruciale sara avere le dosi

Il punto focale dell'intera
iniziativa, ancora, sara quello
relativo alla disponibilita dei
vaccini, che negli ultimi mesi
& stata carente rispetto alle
previsioni.

Adesso, pero, le basi per
procedere con questo poten-
ziamento della “macchina”
sono state gettate, con il
“Protocollo nazionale per la
realizzazione dei piani azien-
dali finalizzati all’attivazione
di punti straordinari di vacci-
nazione anti Sars-Cov-2/Co-
vid-19 nei luoghi di lavoro”.
Un protocollo adottato su in-
vito del ministro del Lavoroe
delle Politiche sociali An-
drea Orlando e del ministro
della Salute Roberto Spe-
ranza, che <hanno promosso

il confronto con le parti so-
ciali al fine di contribuire alla
rapida realizzazione del Pia-
no vaccinale». Imprescindi-
bili, in base all’intesa sotto-
scritta a livello fiazionale, sa-
ranno anche altri elementi,
oltre alla disponibilita di ma-
teria prima,.

La decisione al lavoratore
Inprimo luogo, labase volon-
taria da un lato del datore di
lavoro nell’attivarsi per dare
forma @ questa «opportunita
aggiuntiva rispetto alle mo-
dalitd ordinarie dell’offerta
vaccinale che sono e saranno
sempre garantite, nel rispet-
to dei tempi dettate dal piano
nazionale di vaccinazione,
qualora il lavoratore non in-
tenda aderire alla vaccina-
zione in azienda».

Dall’altro, appunto, quella
del dipendente, che non po-
tra essere costretto e nem-
meno dovra essere discrimi-
nato nel momento in cui ne-
gasse la propria disponibilita
a sottoporsi all’iniezione.

Necessaria anche la pre-
senza e disponibilita del me-

¥ E indispensabile
che sia predisposto
un piano aziendale
che garantisca

la piena sicurezza

dico competente o comun-
que di personale sanitario,
oltre al fatto che queste ope-
razioni dovranno essere con-
dotte nelle massime condi-
zioni di sicurezza.

Dunque, quando ogni sin-
golo piano aziendale sara sta-
to messo a punto, previa di-
sponibilita di personale ade-
guato alle somministrazioni,
raccoltal’adesione del perso-
nale disposto a vaccinarsi,
con dosi a sufficienza si potra
partire anche con questa fase
della campagna massiva.

Gestione “mista” dei costi
Questo, fermo restando che
«i costi per la realizzazione e
la gestione dei piani azienda-
li, ivi inclusi i costi per la
somministrazione, sono in-
teramente a carico del datore
di lavoro, mentre la fornitura
dei vaccini, dei dispositivi
per la somministrazione (si-
ringhe/aghi) e la-messa a di-
sposizione ‘degli strumenti
formativi previsti e degli
strumenti per la registrazio-
ne delle vaccinazioni esegui-
te &a carico dei Servizi Sani-
tari Regionali territorial-
mente competenti».

Oltre ai lavoratori delle
aziende aderenti alla campa-
gna, a vaccinarsi potranno
essere - secondo quanto pre-
visto del protocollo ministe-
riale - «ancheidatori dilavo-
ro o i titolari»,
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Una vaccinazione somministrata al “Manzoni” di Lecco

g
Il presidente Riva
«Incognita dosi>»

Soddisfazioneecavtela
Dopo le perplessita espresse in oc-
casionedellasottoscrizionedell'ac-
cordosubaseregionale,isindacati-
adeguatamente coinvolti - hanno
condivisolaratiodel provvedimen-
toefirmato I'accordo, che riguarde-
ra dungue tutti i lavoratori delle
aziendeaderenti,aprescinderedal-
latipologiacontrattuale.
Decisiva, dunque, & a guesto punto
ladisponibilitadiaziendeeimpren-
ditori amanifestare la volontadiat-
tuare piani aziendali per la predi-
sposizione di punti straordinari di
vaccinazione.Leimpresechehanno
espresso il loro favore rispetto a
questa iniziativa sono infatti circa
7.500in Italia.
«Lasottoscrizionedell'accordo-eil
commentodel presidentediConfin-
dustriaLeccoe Sondrio, Lorenzo Ri-
va- & una premessa importante af-
finché le aziende, che gia da tempo
sisonomesseadisposizione, possa-
no contribuire in modo concreto al
progresso della campagné vaccina-
le, che & I'unico vero strumento effi-
cace innanzitutto per uscire dal-
I'emergenza sanitaria, e poi per ri-
dareslancioal Paese. Mancaperdoda
sciogliere ilnodo fondamentaleche
e quello della disponibilita dei vac-
cini, che speriamo non si faccia at-
tendere oltre. Non appenaquestaci
~ sarq, le imprese potranno agire a
fianco della comunita nell'affronta-
reuna sfidadeterminante». cooz
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