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Presentato martedi I'11esimo Rapporto dell'osservatorio provinciale del Mercato del lavoro per I'anno 2020, 'industria resta il settore
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LECCO (ces) L'occupazione in Pro-
vincia di Lecco ha retto, nonostante il
Covid. 11 tasso di occupazione sfiora
il 70% (& al 68,9% con un-0,7%) che ci
pone sesti in Italia e primi in Lom-
bardia. Meglio di noi solo Bolzano,
Bologna, Trieste, Forli e Ferrara.

1l tasso di disoccupazione 2020,
dati Istat, & invece al 5,2%, che ci
pone al 16esimo posto in Italia e al

quinto in Lombardia, dietro Berga-

mo (che guida la classifica assoluta
con il 3%), Varese, Mantova e Monza
Brianza.

Questa la diagnosi dell’l1° Rap-
porto annuale dell'«Osservatorio del
mercato del lavoro» promosso dalla
Provincia di Lecco in collaborazione
con la Camera di Commercio Como
Lecco e con Network Occupazione
Lecco. Presentato martedi scorso, il
documento & una articolata e com-
mentata sintesi di dati statistici (con-
solidati al 31 dicembre 2020) che
prende il polso alla nostra provin-
cia.

Flessibilith negli avviamenti

La contrazione dei posti di lavoro
in provincia di Lecco si & distribuita
pill 0 meno in egual misura sia nel
settore dei servizi (anche.se non
mancano differenze fra comparto e
comparto), che in quello industriale,
settore trainante per I'economia lec-
chese concentrando oltre il 38% dei
posti di lavoro privati, livello che
colloca Lecco al vertice fra le pro-
vince lombarde.

Stabile nel 2020 il trend nell’edi-
lizia (ma con buone prospettive nel
2021), mentre alcune criticitd sono
andate emergendo nel settore non
profit, che comunque confermai po-
sti di lavoro degli anni pit recenti.

La quota di lavorateri con un con-
tratto a tempo determinato o a ter-
mine che nel 2019 rappresentava il
53% degli avviament e scesa al 51%
nel 2020; meno diffusi sono risultati
gli avviamenti con contratto di som-
ministrazione (16% invece del 17%);
quelli a tempo indeterminato non
hanno registrato scossoni grazie al
blocco dei licenziamenti.

Nel 2020 il numero di posti di
lavoro nella Pubblica amministra-
zione & aumentato di circa 300 unita,

erun totale paria 13.100 a fine anno
F+2,3%). Il «peso» dell'occupazione
nella «Pubblica amministrazione» in
senso stretto sul totale sfiora il
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27,5%.

In forte crescita, di contro, 'espan-
sione dei posti di lavoro nel settore
sanitario: dalle 3.330 unita del 2019
alle 3.550 dell'ultimo anno; in ter-
mini percentuali un incremento del
6,6% determinato in gran parte da
una maggiore fabbisogno di perso-
nale per fronteggiare I'emergenza sa-
nitaria connessa alla pandemia.
Complessivamente nel pubblico im-
piego lecchese i posti di lavoro a
tempo indeterminato superano di
poco le 12.000 uniti e rappresentano
il 91,5% del totale: nell'ultimo anno
sono aumentati dell’1,6%. Pil elevata
la crescita dei soggetti con un con-
tratto a tempo determinato (+10,2%),
per un totale di quasi 1.100 unita.

La cassa integrazione

A contenere il sistema occupa-
zionale ha contribuito in misura si-
gnificativa il ricorso alla Cassa In-
tegrazione, estesa ad un'ampia fascia
di imprese e di lavoratori. :

Le ore autorizzate nel corso del
2020 hanno sui)erato la soglia di 26,5
milioni, 13 volte superiori a quelle
che avevano ottenuto il nulla osta
nell’anno precedente e ben pit1 ele-
vate rispetto a quelle autorizzate ne-
gli anni della grande crisi econo-
mico-finanziaria di dieci anni fa (19,6
milioni di ore nel 2009, 18,4 nel 2010,
14,1 nel 2011 e 15,0 nel 2012).

Il personale dipendente

Un anno fa una parte non irri-
levante di imprese lecchesi preve-
deva una «riduzione immediata e
futura del personale», nel dettaglio il
9,2% delle imprese industriali (16,4%
in Lombardia), il 13,0% di quelle
artigiane (stesso livello in Lombar-
dia), il 20% di quelle dei servizi
(20,6%) e il 16,2% delle imprese nel
settore del commercio (25,3%).

La parziale ripresa delle attivita nel
secondo semestre dell’anno, 'ampio
ricorso alla cassa integrazione e agli
ammortizzatori sociali, 'impossibi-
lita (pit1 volte prorogata) di licenziare
hanno perd salvaguardato i livelli
occupazionali. Benché siregistriuna
flessione dei lavoratori a tempo de-
terminato e di quelli con un lavoro
occasionale. :

In generale il bilancio occupazio-
nale, seppur negativo, ¢ stato mi-
gliore delle attese: gli occupati sono
diminuiti in valore assoluto di 1.000
unitd; il tasso di occupazione & ri-
masto stabile al 68,9%; quello di di-
soccupazione & diminuito in misura
contenuta (dal 53 al 52%) grazie
anche ad un effetto «scoraggiamen-
to» di alcuni segmenti dell’offerta di
lavoro (quello femminile in primo
luogo) che si sono autoesclusi dal
mercato del lavoro.

Nel recente «Rapporto sulla com-
petitivita dei settori produttivi 2021»,

curato dall’Istat, il Lecchese viene
classificato fra le aree a «bassa fra-
gilith»: in Lombardia Lecco & su-
perata solo da Milano-Monza, ma
precede nell’ordine Brescia, Lodi,
Varese e Bergamo.

Il dato relativo allo scostamenta fra

avviamenti e cessazioni dei rapporti

di lavoro ricavato dei dati dei Centri
per I'Impiego rimane di fatto di se-
gno positivo anche nel 2020, con un

-valore perd in flessione (+670 uniti)
. Tispetto al 2019 (+870 unita) e ancor

di piu rispetto al 2018, quando si
registrd uno scarto positivo pari a
1.920 unita. Nel dettaglio la flessione
degli avviamenti al lavoro registra un
-14% per quelli maschili e -8% quelli
femminili?

Settore dei servizi in crescita
All'interno dei macrosettori di at-
tivita economica, quello industriale

registra un saldo negativo (-180 uni- -

ta), mentre & positivo il saldo del
settore servizi (Eluasi 800 unita); pitt
modesto, ma di segno positivo, il
risultato nel settore delle costruzioni
(+110), mentre agricoltura fa re-
?istr)are uno scostamento negativo
-60

Il Rapporto fornisce anche i dati
relativi ai flussi registrati nell’ambito
delle tre principali aree sub-provin-
ciali Lecco, Merate e Bellano: mentre
la composizione percentuale per

area non manifesta particolari se-

ali di discontinuita tra 2019 e 2020
con il distretto di Lecco che «copre»
circa la meta dei flussi, quello di
Merate circa un terzo e la parte re-
siduale appannaggio del distretto di
Bellano), ben diverse sono le di-
namiche in ciascun sub-ambito nel
confronto intertemporale. 11 distretto
di Merate & quello che fa registrare le
variazioni dei flussi di minore entita
(-5,2% gli avviamenti, -4,9% le as-
sunzioni), 'ambito di Lecco vede
addirittura migliorare il saldo po-
sitivo rispetto al 2019, mentre quello
di Bellano ha un saldo negativo fra
entrate e uscite (-18,5%).

Donne «alla finestran

Nel 2020 & stata modesta la fles-
sione dell'occupazione maschile
(-1,0%), cui si accompagna una sta-
bilita delle persone in cerca di lavoro
e del relativo tasso di disoccupazione
(dal 3,9 al 3,8%).

La componente femminile regi-
stra una marginale riduzione dei li-
velli occupazionali (-0,2%), ma an-
che una contrazione del tasso di
disoccupazione (dal 7,2 al 7%) in
parte spiegabile con un leggero au-
mento (+ 0.4%) delle donne che si
collocano al di fuori del mercato del
lavoro in attesa di occasioni di im-
piego che nell'ultimo anno si sono
ridotte. I livelli occupazionali fem-
minili sembrano del resto tenere,
anche se si registrano alcune criticita
nelle attivita stagionali ed in quelle
occasionali. Linsieme delle donne
occupate & rimasto stabile (al 60,7%),
mentre & diminuito leggermente del-
lo 0,2% quello delle donne attive (il
tasso & al 65,3%) e delle donne in
cerca di occupazione.

Nel 2020 i posti di lavoro sono
rimasti di conseguenza ancora al di
sotto dell'offerta di lavoro, con una
quota non marginale di donne oc-
cupate (circa 8-9.000) che lavorano
in imprese o istituzioni al di fuori del
territorio provinciale, con disagi in
termini di conciliazione dei tempi
famiglia-lavoro e non solo.

A questo prolposito va detto che
sono circa 35mila i lavoratori/ici che
escono dalla Provincia per lavoro (il
31% dei quali-raggiunge Milano e
Provincia e una quota analoga i cen-
tri in Provincia di Monza), mentre
sono circa 25mila quelli che arrivano
da fuori.



