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«Mercato del lavoro
ancora in difficolta
Ma senza un crollo»

llreport. La situazione del sistema OCcupazionale
Menicatti: «Il lockdown non ha accentuato le chiusure
Profitti tradotti in perdite, ma queste sono contenutes

LECCO
CHRISTIAN DOZIO

La sintesi perfetta del-
la situazione del sistema oecu-
pazionale si ritrova nel titolo
sceltoperI'11° rapporto dell'Os-
servatorio provinciale del mer-
cato del lavoro: & in difficolts,
ma non crolla. Anzi, in oceasio-
ne della presentazione avvenu-
ta ieri - in presenza in sala Ti-
cozzi -, gli esperti di Pts Clas che
hanno elaborato la ricca ricerca
hanno messo in evidenza che
qualche segnale di ﬁpresa?dopo
la tenuta all'urto della pande-
mia, si intravede.

«Trend in corso da tempo»

Come ha evidenziato Gianni
Menicatti, infatti, il primo ele-
mento positivo elegatoacomeil
tessuto occupazionale ha reagi-
to allo scossone assestato quat-
tordicimesifadaCovid e conse-
guenti lockdown. «Si temeva il
ritorno di una crisi pesante co-
me quella subita tra il 2009 e il
2012, ma non & avvenuto, Tra
aprile e maggio 2020, le imprese
lecchesi temevano nel 10-15%
dei casi di dover ridurre l'orga-

¥ «lldatosullacassa
integraziene vede
unasituazione solida
maconqualche
l’iSChiO»

nico, mostrandosi prudenti cir-
ca le dinamiche occupazionali.
Un dato comunque molto con-
tenuto, allaluce della situazione
di quel periodo. Ma gia analiz-
zando il rischio di chiusura solo
unapercentualeinferioreall’1%
esprimeva preoccupazione in

merito. Ora, i dati della Camera _

di Commercio di Como-Lecco
ci dicono che il saldo tra avvia-
menti e cessazioni di aziende &
negativo, ma e un risultato che
rientra in un trend in corso da
tanto tempo. Cio significa che il
lockdown non ha accentuato le
chiusure, anche e cio nontoglie
che queste siano in difficolta
economiche efinanziarie.I pro-
fitti si sono tradotti in perdite,
ma queste sono contenute, non
tali da imporre la serratas.

La tenuta delle imprese &
dunque uno dei dati positivi
fondamentali in questo conte-
sto. In questo senso, un recente
rapporto presentato dall’'Istat
sulla competitivita dei sistemi
dellavoro in Italia colloca Lecco
nella fascia di bassa fragilita. In
Lombardia ci supera solo Mila-
no.

* Analizzando invece il tasso di
occupazione, Menicatti ha rile-
vato come questo ‘sia rimasto
pressoché identico. «Certo, le
persone in cassa integrazione
risultano comungque occupate a
livello statistico, ma comunque
non sono disoccupate. Gli occu-
patiin valore assoluto sono sce-
si secondo Istat di mille unita,
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pari a una variazione di -0,7
punti percentuali a Lecco. Il da-
to sulla cassa integrazione evi-
denzia invece una situazione
solida ma con qualche rischio:
nel 2020 si é registrato il record
delle ore di cassa autorizzate. Si
tratta di oltre 26 milioni di ore,
che tradotte in “ore-uomo” su
base annua corrispondono a
circa 15.000 soggetti. Siamo a
circail10-11% dei posti dilavoro
presenti a Lecco».

«Messaggi abbastanza positivi»
Una sorta di “area grigia”, come
Gianni Menicatti ha definito
questo nutrito gruppodilavora-
tori, che «potrebbe diventare ri-
schiosa, perché attualmente &
coperta con la cassa integrazio-
ne male cui prospettive non so-
no al momento decifrabili in
modo preciso,

C’¢ dunque una serie di
«messaggi abbastanza positivi»,
traiqualil’anno scorso adicem-
bre c'era questa quota di perso-
ne il cui posto dilavoro era tute-
lato dagliammortizzatorisocia-
li, «ma la situazione & sostan-
zialmente rientrata in questi
primi cinque mesi del 2021».

Nel complesso, comunque,
'anno scorso gli occupati sono
diminuiti di poco (Menicatti ha
ricordato che circa 30mila lec-
chesi lavorano fuori provincia),
fatto salvo il discorso cassirite-
grati, cosi come i posti di lavoro
nelle imprese (circa 1.000).
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Ammontano a circa 30mila i lecchesi che lavorano fuori provincia

L'analisi del dati

E il tasso di occupazione
a Lecco resta fisso al 68,9%

Aentrare nel merito del Report,
presentando alcuni degl'“elementi
principali su cui si basa I'analisi, &
stato Andrea Gianni, di Pts Clas.
lisuointervento ha preso piededal
numero degli occupati, focalizzan-
doil forte calo subito dai lavoratori
indipendenti, che nel 2020 sono
diminuiti di 1.300 unita afronte di
un calo complessivodi 1.000 (i
dipendenti sono cresciuti di 300).
Anche inrelazione aisettorii
numeri parlanodi stabilita, conle
costruzioni (-1.400) e I'agricoltura
(-300) arisultare piU penalizzate.
Sel'industriaaumenta (da51.600a
52.400),iservizi evidenzianouna
tenuta (-100) alle spalle della quale

pero ci sono tante situazioni estre-
mamente differenziate, con ambiti
come il commercio al dettaglio che
hanno subito pesantementeil
contraccolpo della pandemia.
lltassodioccupazione aLecco
restacomungue fisso al 68,9%
(uominial 76,9% edonne al 60,7%,
entrambi stabili), mentre il tasso di
disoccupazione totale scendedal
5,3%al 5,2% (uomini al 3,8%dal
precedente 3,9;donnedal 7,2al
7%). Inquesto senso bisogna
considerare comunguecheil dato
si calcolasulla popolazione attiva,
quellachecercaoccupazione.
Quindiaincidere&ancheil numero
dichiil lavorononI'hacercato.
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Rispetto al tasso di attivita del-
I'lstat, Lecco&12*initalia, mentreé
6° per il tasso di occupazione,
migliore in Lombardia. Per il tasso
didisoccupazione @ invece 16°.
Analizzando ladistribuzione dei
postidilavoroin provincia, la
vocazione manifatturiera sicon-
ferma, conil 38% del totale, ma
continuaacrescere laquotadei
servizi, che raggiungono il mani-
fatturiero e «fannopensareauna
terziarizzazione dell'economia
lecchese». Al 10%seguelaP.A.,
mentrei liberi professionistisi
fermano al 7% e il non profit al 3%.
llsaldo traavviamenti e cessazioni
@ positivo nel complesso (+670 nel
2020 controil +866 del 2019),
anche setraisettori economicila
situazione & moltodiversa (servizi
+792, industria-175, costruzioni
+113, agricoltura-60). cooz
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«l terrltorlo ha tenuto e ora puo coghere le opportumta»

s A fare gli onori di casa
e stato il presidente della Pro-
vincia, Claudio Usuelli, il quale
ha ricordato che il rapporto an-
nuale - promosso da Villa Loca-
telli con la Camera di Commer-
cio e Network Occupazione
Lecco, condotto da Pts Clas -de-
linea il quadro del mercato del
lavoro lecchese nell’anno carat-
terizzato da circa 10 mesi di
emergenza sanitaria, ma il si-
stema economico-produttivo e
ilmercatodellavorolocale han-
no saputo reagire, «conferman-
doancoraunavoltaquellacapa-
cita di resilienza che caratteriz-
za Lecco e la sua provincia an-
che nei momenti piu difficili».

Presenti anche il prefetto di
Lecco, Castrese De Rosa, che ha
parlatggdel Polo di eccellenza
per la gestione del mercato del
lavoro e delle risorse umane co-
me di un «tassello importante,
nell'ambito di un sistema che a
Lecco costituisce un modello
vincente».

Qualche dato e stato messo a
disposizione anche da Carlo
Guidotti, dell’'Ufficio studie sta-
tistica della Camera di Com-
mercio. In particolare, ha evi-
denziato 'aumento della pro-
pensione all’assunzione di lau-
reati (15%), anche se ivarisetto-
ri rispondono in modo diverso
(industria 8%, terziario 21%).
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«Sono sempre pit richieste
le competenze trasversali: fles-
sibilith, autonomia, lavoro di
gruppo, attenzione alla sosteni-
bilita - ha osservato-. E laquota
di assunzioni che le imprese
giudicano di difficile reperi-
mento o per preparazione ina-
deguata o per mancanza di can-
didati & da sempre alta, ma ora
supera addirittura un terzo del
totale. Questo sollecita rifles-
sioni sulla necessita di miglio-
rare il matching tra domanda e
offerta di lavoro».

Rita Pavan, presidente del
Network Occupazione Lecco, si
& soffermata quindi sulle tante
sfide che anche il territorio do-

Carlo Guidotti

LA PROVINCIA
MERCOLEDI 9 GIUGNO 2021

Rita Pavan
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vra raccogliere in funzione del
Pnrr. «Dobbiamo essere in gra-
do di capire e definire al meglio
qualisonoleoccasionidilavoro,
qual é il livello di richiesta di
fabbisogno da parte delle im-
prese di figure con alte e medie ~
professionalita; quanti lavora-
toririescono acollocarsiin pro-
vinecia o devono ancora uscire
da Lecco, Nonostante tante cri-
ticita, comunque, Lecco ha te-
nuto e facendo sistema puo co-
gliere le opportunita che ci po-
tranno essere».

Ai lavori ha partecipato an-
che Romano Benini, consulen-
te del ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali che si oc-
cupa dei Poli di eccellenza del
mercato dellavoro con'obietti-
vo di replicarne i modelli vir-
tuosi. C.Doz.




