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Varenna - La societa ha anche eseguito opere di manutenzione straordinaria sul tetto

Villa Cipressi: prolungato di un altro triennio
il contratto di concessione alla societa «King»

VARENNA (pb1) A inizio set-
tembre la Giunta comunale
ha deciso di prorogare di tre
anni la gestione di Villa Gi-
pressi ora in capo alla «King
Gestioni Alberghiere
Srl». Cosl si allunga la durata
del contratto che era stato
sottoscritto il 28 giugno
2018. ;
«Con quell’accordo la so-
cieta si era impegnata, oltre
che a versare un canone an-
nuo di 250 mila euro, fino ad
allora mai incassato, a in-
tervenire a salvaguardia del
complesso immobiliare di
Villa Cipressi con specifici
interventi di straordinaria
 manutenzione - ha spiegato
il sindaco Mauro Manzoni
- Abbiamo tenuto conto del-
la correttezza contrattuale
della societd che nel corso
della- pandemia ha provve-
duto, pur in presenza di un
evidente aggravio economico
causato dalla chiusura for-
zata della struttura, non solo
ad assolvere tutte le presta-
zioni economiche a suo ca-
rico ma a eseguire addirittura
opere di ristrutturazione non
richieste dal bando, quali il
rifacimento del tetto del cor-
po ottocentesco della villa di
cui si & assunta meta del re-
lativo costo. A fronte di tale
evento imprevisto e impre-
vedibile, che ha inciso pro-
fondamente sull'equilibrio
originario dell'accordo, il ri-
spetto del principio di buona
fede ha consentito alla Giun-
ta di preservarlo, evitando il
rischio di una sua risoluzione
o di lid giudiziali, tutelan-
do l'interesse del Comune a
mantenere il credito».
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Una bella veduta di Villa Cipressi dal lago.

I

Bellano ,

Grazie a Living Land opportunita di
lavoro per i giovani dai 17 ai 27 anni
Offerti corso e tirocinio in azienda

BELLANO (pb1) Tornano le iniziative di «Living Land» per i
giovani disoccupati del territorio bellanese.

E infatd aperto il bando «Ricerca attiva del lavoro e
tirocinio retribuito di 4 mesi in azienda», un'opportunita di
avvicinamento al mondo del lavoro per ragazze e ragazzi
trai 17 e i 27 anni che non lavorano.

Gli otto ragazzi selezionati parteciperanno ad un per-
corso formativo gratuito di otto incontri finalizzato alla
ricerca attiva del lavoro. Al termine del percorso, nel caso
non abbiano trovato un’occupazione, verra proposto loro
uno stage a tempo pieno, per un periodo di quattro mesi,
in aziende, cooperative o esercizi commerciali del ter-
ritorio, con indennita mensile pari a 500 euro e l'af-
fiancamento costante di un tutor.

Per candidarsi & necessario inviare entro lunedi 27
settembre tuttala documentazione prevista, come indicato
sul sito www.livingland.info.




