Fino a 12.500 euro
i lavoratore assunto e
fir1o a pOmila evro ad azienda
‘per \la formazione continua.

Cugsto il valore deivoucher
otteinibili attraverso due bandi
di Re'gione Lombardia dedica-
ti all: 1 gualificazione e riquali-
ficaziigne dei lavoratori, pre-
sent:itidaRegione e Cameradi
Comrnercio giovedl mattina a
Lario:fiere.

Gli stry ymenti
«Stian 10 mettendo in campo
diverst? iniziative per favorire
Ia for! nazione giovanile e la
compé stitivita delle imprese -
ha eso rdito Marco Galimberti
presidiente Camera di com-
mercip Como-Lecco - Condi-
videnjo progetti su questi te-
mi e tavorando insieme sul
territtyrio con la Regione e le
- associazioni di categoria, pos-
siamal fare tanto per le nostre
imprese. Imprese che in que-
sta fase pit che mai devono
puntilre in alto e per farlo han-

no bisogno di competenze».
|

«Oggi chi vuole assumere sa
quantosiadifficile selezionare
il personale e trovare le figure
adatte perlapropriaimpresa—
ha aggiunto Gaetana Mariani
componente di giunta della
Camera di Commercio Como-

" Lecco che si occupa di forma-

zione e orientamento allavoro
- Ed é difficile anche per chi
cerca un lavoro. La mancata
corrispondenza tra domanda
e offerta portain alcunicasiad
assumere figure sovra qualifi-
cate per il posto che occupano,
circa il 20% in Italia, ma porta
anche ad un aumento della di-
soccupazione con le aziende
che nontrovano personale. Al-
ternanza scuola lavoro, ap-
prendistato, tirocini, labora-
tori territoriali: abbiamo in
programma diverse iniziative
per risolvere queste criticita».

Ibandidedicatiacombatte-
re il mismatch tra domanda e
offerta di lavoro e sostenere la
ripresa delle attivita economi-
che sono stati illustrati da Me-
lania De Nichilo Rizzoli asses-
sore regionale alla Formazio-
ne e lavoro: «La dotazione del

bando “Formare per assume-

re” & di 15 milioni di euro. Per
ogni lavoratore che verra as-
sunto I'azienda potra benefi-
ciare di un voucher fino a
12.500 euro».

Il contenuto

I1 bando prevede: fino a 3mila
euro in voucher per servizi
formativi per ogni lavoratore;
un incentivo occupazionale da
4 a 9 mila euro a fronte della
sottoscrizione di un contratto
di lavoro con particolare at-
tenzione a donne e over 55; fi-
no a 500 euro a lavoratore as-
sunto per i servizi di ricerca e
selezione. Possono presentare
domanda di finanziamento i
datori di lavoro lombardi che
assumono persone prive di
impiego da almeno 30 giorni.
«I voucher sono legati all’as-
sunzione del lavoratore: alme-
no 12 mesi per i contratti a
tempo determinato o appren-
distato e nel caso dell’indeter-
minato deve essere almeno di
20 ore» ha specificato De Ni-
chilo. I corsi di formazione
possono essere svolti prima o

Gaetana Mariani, Melania De Nichilo Rizzoli e Marco Galimberti

dopo I'assunzione, il bando  «VoITelesaurire questi fon-

per ora non ha una scadenza
temporale.

“Formazione continua®,
giunto alla sua sestaedizionee
aperto fino al 31 dicembre
2021, prevede invece una do-
tazione di 26,5 milioni di euro
e possono beneficiarne lavo-
ratori dipendenti, titolarie so-
ci di micro, piccole, medie e
grandi imprese, lavoratori au-
tonomi e liberi professionisti.

Previsti voucher aziendali per

i corsi inseriti nel catalogo re-
gionale di formazione conti-
nua; fino a 50mila euro di con-
tributo per impresa, fino a
2mila euro per singolo lavora-
tore, minimo 16 ore di forma-
zione per voucher.

diperrifinanziarli nuovamen-
te — ha conclusoI'assessore De
Nichilo - Dobbiamo continua-
re a stare allerta per la situa-
zione sanitaria ma dobbiamo
anche guardare al futuro con
nuovo spirito, c'e bisogno di ri-
partire e il lavoro & una parte
fondamentale di questa rina-
scita. Abbiamo seguito diverse
vicende aziendali - haricorda-
to - nelle province di Como e
Lecco, alcune purtroppo non
sisono concluse in modo posi-
tivo, lo scopo di questi bandi &
proprio quellodiaiutareleim-
prese amantenere 'eccellente
produzione manifatturiera
sul territorio».
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Beneficiari

nel Lecchese
283 lavoratori

‘eb57aziende

s Bandi pit semplici e
veloci. La procedura per ac-
cedere alle due iniziative &
stata semplificata e snellita,
quello dedicato alla “Forma-
zione continua” & stato alleg-
gerito eliminando due fasi di
valutazione sulle tre inizial-
mente previste.

La semplificazione ha por-

1 tato ad un’impennata delle

domande e ha ricevuto a La-
riofiere il plauso delle asso-

~ ciazioni di categoria presen-

e

Lol
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ti, “sorprese” di avere otte-
nuto la conferma di alcuni
voucher nell’arco di 48 ore.
Sottolineato da pill parti il
ruolo intermediario fonda-
mentale rivestito dalle asso-
ciazioni per accompagnare le
imprese, poco fiduciose o sfi-
duciate o poco informate, in
questo percorso.

Ad oggi hanno beneficiato
del bando “Formazione con-
tinua” 2.195 imprese in Lom-
bardia per un numero com-
plessivo di 13.584 lavoratori.
In provincia di Como 74 im-
prese per 437 lavoratori, in
provineia di Lecco 57 impre-
se per 283 lavoratori. :

Apprezzato dalle associa-
zioni anche l'aver ricompre-
so all’interno dei beneficiari
dei bandi lavoratori autono-
mi, liberi professionisti, im-
prenditori e soci, tutti hanno
la necessith di formarsi so-
prattutto in un momento co-
me questo di grandi muta-
menti all’interno delle orga-
nizzazioni. L. Bor.
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