Un presidio dei lavoratori davant'i all'ingresso del;é Spreafico, da queste proteste & nata I'indagine della Procura di Milano

Caporalato alle coop

della Spreafico

Apertaun’inchiesta

Dolzago. La Procura di Milano procede per frode
e dispone un sequestro di sei milioni di euro
Amministratore giudiziale per i contratti di lavoro

STEFAND SCACCABAROZZI

LECCO ,

s Eunterremoto quello
chehainvestitola Spreafico spa
di Dolzago, realta da 350 milio-
ni difatturato all’anno, frale pitt
importanti in Italia nel settore
dell'ortofrutta.

Le cooperative cui I'azienda
appalta alcune fasi della produ-
zione risultano al centro di
un’inchiesta per caporalato, Al-
Pazienda, come alle coop, & con-
testata una presunta frode fi-
scale. Ieri la sezione misure di
prevenzione del Tribunale di

Milano, ha dispesto Fammini-
strazione giudiziaria per la du-
ratadiunannoperl’aziendaela
Guardia di finanza di Lecco, co-
mandata dal colonnello Emilio
Fiora, ha eseguito sequestri
preventivi per sei milioni di eu-
ro, ripartiti fra conti correnti
della societi e dei suoi azionisti,

Abitazioni

Inolire, sono state perquisite le
abitazioni dell’amministratore
della societa e dei gestori delle
cooperative, quest'ultimi accu-

satidi aver messe in piediun si-

stema di sfruttamento dei lavo-
ratori, L’inchiesta, condotta dal
sostituto procuratore di Milano
Paolo Storari, contesta alle co-
oplaconcorrenzasleale attuata
evadendo le imposte. Avrebbe-
ro cioé fornito manodopera a
basso costo alla Spreafico nel-
I'ambito degli appalti ottenuti.
Le indagini avrebbero fatto
emergere uno schema di capo-
ralato, gestito dagli ammini-
stratori difatto diqueste coope-
rative, col reclutamento e lo
sfruttamento di lavoratori,
spesso di origine straniera, in

stato di bisogno, privi di specia-
lizzazione e sottopagati. Conte-
stata anche I'evasione delle tas-
se mediante 'emissione e I'an-
notazione difatturefalse. Un si-
stema di cui i benefici fiscali sa-
rebbero andati a vantaggio sia
della Spreafico, sia delle coop
stesse.

Inoltre, per cercare di elude-
re i controlli e le normative, le
coopsialternavanonegliappal-
ti dati dall’azienda, creando
quello che in gergo viene chia-
mato fenomeno della transu-
manza dei lavoratori. Cioe le
stesse persone passavano da
una coop all’altra continuando
di fatto a eseguire le medesime
mansioni. Dall'inchiesta sareb-
bero venute a galla anche pre-
sunte intimidazioni nei con-
fronti dei lavoratori,

Accordi :
Afarpartirel'inchiestale prote-
ste di un anno, con sindacati e
lavoratori arrivati a bloceare
anche la vicina strada provin-
ciale per denunciare il mancato
rispetto, da parte dei datori di
lavoro, di precedenti accordi si-
glati conle rappresentanze sin-
dacali, volti ad adeguare il loro
contratto alle mansioni real-
mente svolte.

Gli investigatori del nucleo
di polizia economico-finanzia-
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in azienda

Sugli appalti
in calendario
un incontro

Nei prossimi giorni, nell’ambito
di un cambio di appalti, inseno
alla Spreafico di Dolzago avra
luogo un nuovo incontro al
quale partecipera anche il sinda-
cato.

Barbara Cortinovis e la Filcams
saranno in azienda, dopo i pro-
blemi dell’'ultimo annp € mezzo
che ha portato all'aperturadi
diverse vertenze neiconfronti
delle coop presenti col proprio
personale fino a qualche mese
fa.

«Quando ci siamo fatti carico
della vicenda - ha spiegato
Cortinovis - abbiamo fatto
verifiche sul pregresso e questo
¢i ha portato ad aprire diversi
contenziosi con le aziende che
fornivano il personale a Spreafi-
co».

Nel complesso, comunque, per
quanto riguarda il personale
terziarizzato (fornito dunque
dalle coop e dalle agenzie per il
lavoro) insenoaalla Spreafico si
parla di circa 150 persone. C.DOZ

Durantei pfesidi ci soﬁo stati anche momenti di tensione

ria di Lecco hanno quindi mes-
so sotto la lente di ingrandi-
mento I'attivita diconsorzieco-
operative. Leindagini, condotte
anche incrociando le informa-
zioni presenti nelle banche dati
informatiche, avrebbero fatto
emergere quello che & ritenuto
essere «una chiaraformadica-
poralato» portata avanti dai ge-
stori di fatto delle cooperative.

11 sistema - sempre secondo
la Procura di Milano - prevede-
va anche l'evasione dell'Impo-
sta sul valore aggiunto median-
te Pemissione e annotazione di
fatture false, con conseguenti
benefici fiscali sia per la Sprea-
fico, sia per le coop.

Sempre ieri i finanzieri han-
no notificato alla Spreafico an-
che il decreto di nomina di un
amministratore giudiziario, in-
dividuato in Pier Antonio Capi-
tini, professionista milanese. Si
tratta di un provvedimento di-
sposto con il preciso mandato
di ripristinare la legalita dal
punto divistadei contrattidila-

‘voratori. A questo proposito la

Spreafico, precisa che 'azienda
mantiene intattalasua operati-
vit3, che il consiglio di ammini-
strazione resta in caricae che il
sequestro di liquidith non avra
conseguenza alcuna nei rap-
porti con clienti e fornitori.
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«Le accuse di sfruttamento
non riguardano 'azienda»

Difesa

Ladirezione dell'impresa
chiarisce cheil cda
rimane in carica

in tutte le sue funzioni

wmme «Spreafico non é sta-
ta commissariata e non & ac-
cusata del reato di caporalato,
peril qualel’inchiestaé ajcari-
co di due cooperative
I’azienda é cliente».

co Frutta srl ha affidato a un
comunicato sulla vicenda che
ieri ha avuto risonanza nazio-
nale - visto il peso del gruppo

. nel proprio settore — a propo-

sito dell’intervento della
Guardia di finanza che ha di-
spostol’amministrazione giu-

.diziaria e un ingente seque-

stro di risorse economiche, al
termine di indagini avviate lo
scorso anno sulla scia di scio-
peri e disordini registrati dal-
Testate.

Nellanota che é stata diffu-
sainseratasilegge chele noti-
zie relative al «presunto coin-
volgimento di Spreafico in un
procedimento penale per ca-
poralato e riguardo al com-

missariamento della societia»

sarebbero «false e fuorvian-
ti». .
«In data odierna — hanno
chiarito i membri del Consi-
glio di Amministrazione della
societa leader nel commercio
di ortofrutta con sede centra-

le a Dolzago e stabilimenti
sparsi in diverse regioni ita-
liane - abbiamo ricevuto dal
Tribunale di Milano una noti-
fica in cui si rendeva noto che
in seguito ad un’inchiesta per
caporalato acarico degliespo-
nenti delle cooperative Con-
sorzio Lavoro Piuie Consorzio
Servizi Integrati, ex fornitori
dilogistica della nostra socie-
ta, & stato nominato un ammi-
nistratore giudiziario che
avra il compito di verificare i
rapporti con le societa dilogi-
stica che collaborano con il
nostro gruppo».

Spreafico quindi «non &
stata commissariata e conti-
nua ad operare con regolarita
nella sua quotidianita. Il con-
siglio d'amministrazione ri-

mane in carica e continua il
suo lavoro», hanno ribadito,
specificando che le due coop
nonfacevano e non fanno par-
te della realta societaria del
gruppo.

Un altro passaggio impor-
tante & quello relativo alle ac-
cuse che sono state mosse.

«Spreafico non & accusata del

reato di caporalato e la nomi-
na dell’amministratore gindi-
ziario trova ragione proprio
nella stessa terzieta della so-
cieta rispetto alle cooperative
indagate per quéstoillecito ed
& una misura dovuta e circo-
scritta di prevenzione. Abbia-
mo piena fiducia nell’operato
del nostro sistema giudiziario
e nel professionista incarica-
to».

Il cda ha voluto anche chia-
rire un altro aspetto del prov-
vedimento assunto in giorna-
ta, relativamente al sequestro
di beni. «Teniamo a precisare
che questo & disancorato dal
provvedimento del Tribunale
di prevenzione ed ammonta a
circa 3 milioni di euro, non 6
milioni come descritto alivel-
lo mediatico. E stato gestito
con le disponibilita finanzia-
rie dell’azienda e siamo certi
che verra riconosciuto il cor-
retto operato della Spreafico.
Questo provvedimento, dina-
tura fiscale, non avra nessuna
conseguenza sul normale
proseguimento delle nostre
attivita e la gestione dei rap-
porti con clienti e fornitori».
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