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Si comincia domani

Enti pubblici o aziende przvate per tutti i lavoratori d’Italia entra in
vigore domani It obbllgo del Green pass. Chi fosse sprovvisto di
certificazione verde si vedrebbe sospendere lo stipendio. E quanto ha
stabilito il governo presieduto dal premier Mario Draghi

11 Green pass e obbligatorio 14
lutteleregoledarispettare =

Dadomani. In vigore I'obbligo di esibire il documento nei posti di lavoro y
Dal Governo gli ultimi chiarimenti sui rischi ed eventuali sanzioni




A poche ore dall'entra-
ta in vigore dell'obbligatorieta
del Green pass - altresi detta
“certificazione verde”, indi-
spensabile a partire da domani,
15 ottobre - il Governo hafissato
le ultime linee guidadel provve-
dimento, chiarendo alcuni pas-
saggiancorainattesadirisposte.

Icontrollati

Nel pubblico come nel privato, i
lavoratori che domattina doves-
sero presentarsi sprovvisti di
Green pass, saranno obbligati a
tornarseneacasa, risultando as-
senti ingiustificati sul posto di
lavoro con conseguente, provvi-
soria sospensione dello stipen-
dio. Il Governo ha stabilito che
ogni azienda o ente pubblico
possa muoversi in piena auto-
nomia per quanto riguarda l'or-
ganizzazione dei controlli.

Che potranno essere eseguiti
sulla totalita dei dipendenti op-
pure a campione, prevedendo
prioritariamente, ove possibile,
che essi siano effettuati al mo-
mento dell’accesso ai luoghi di
lavoro, Nelle pubbliche ammi-

nistrazionil'accertamento - che

dovra comunque avvenire su
base giornaliera prioritaria-
mente nella fascia antimeridia-
nadella giornatalavorativa-po-
tra essere anche effettuato a
campione, «purché - spiega il
governo - in misura non inferio-
real 20% del personale presente
inservizioe conuncriteriodiro-
tazione che assicuri, nel tempo,
il controllo su tutto il personale
dipendente».

Icontrollori

Perquantorignardaicontrollo-

11, oltre all’app VerificaC19, sa-
rannoresedisponibiliperidato-
ridilavoropubblicie privatispe-
cifiche funzionalith che consen-
tono una verifica quotidiana e
automatizzata del possesso del-
le certificazioni. Fa sapere sem-
pre Palazzo Chigi che tali verifi-
che potranno avvenire attraver-
so: I'integrazione del sistema di
lettura e verifica del Qr code del
certificato verde nei sistemi di
controllo agli accessi fisici, in-
clusi quelli di rilevazione delle
presenze, o della temperatura;
perglientipubbliciaderentialla
Piattaforma NoiPa, realizzata
dal Ministero dell’economia e
delle finanze, I'interazione asin-
crona trala stessa e la piattafor-
manazionale-Dgc; peridatoridi
lavoro con piu di 50 dipendenti,
sia privati che pubblici non ade-
rentiaNoiPa,l'interazioneasin-
crona tra il Portale istituzionale
InoselaPiattaformanazionale-
Dgc; per le amministrazioni

pubbliche con almeno mille di-
pendenti,anche conufficidiser-
vizio dislocatiin piti sedifisiche,
una interoperabilita applicati-
va, in modalita asincrona, tra i
sistemi informativi di gestione
del personale del, e la Piattafor-
manazionale-Dge.

litrattamentodegli esenti

Unaltrodeitemipostinelle ulti-
me ore riguardava quanti non
fosseronelle condizionidipoter
ricevere il vaceine per motivi di
salute. Questalarispostadel Go-
verno: «I soggetti che, per com-
provati motivi di salute, non

Le verifiche avvengono tramite “Qr code” °

possono effettuare il vaccino
controil Covid-19,dovrannoesi-
bire un certificato contenente
Papposito “Qr code” in corso di
predisposizione (...) Nelle more
del rilascio del relativo applica-
tivo, il personale esente — previa
trasmissione della relativa do-
cumentazione sanitaria al me-
dico competente dell’ammini-
strazionediappartenenza-non
potra essere soggetto ad alcun
controllo».

Per coloro che invece avreb-
berodirittoal greenpassmanon
I’hanno ancora ricevuto «sara

possibile avvalersi dei docu-

POSSONo avvenire
anche a campione

¥ Sul fronte N Sanzioni
dell'organizzazione sono previste

dei controlli anche per i datori
le aziende di lavorano

sono autonome - che non verificano
B Le verifiche ¥ Lo strumento
sul personale per la verifica
deglientipubblici & sempre ;

il lettore
di “Qr code”

menti rilasciati, in formato car-
taceo o digitale, dalle strutture
sanitarie pubbliche e private,
dalle farmacie, dai laboratori di
analisi, dai medici di medicina
generale e dai pediatri di libera
sceltax.

Cosarischianoi“novax”
«I1lavoratore, pubblico o priva-
to, & considerato assente ingiu-
stificato, senza diritto allo sti-
pendio, fino alla presentazione
del green pass» se si presenta al
lavoro senza il certificato. Il la-
voratore che accede al luogo di
lavoro senza Green pass rischia
unasanzionevariabiletrai600e
11.500 euro, ferma restando an-
che I'applicabilita di sanzioni di-
sciplinari previste dai contratti
collettivi di settore.

Contributi, ferie eanzianita
SemprePalazzo Chigi: «Oltreal-
laretribuzione,nonsarapitiver-
sata al lavoratore senza green
passqualsiasialtracomponente
della retribuzione, anche di na-
tura previdenziale, avente ca-
rattere fisso e continuativo, ac-
cessorio o indennitario, previ-
sto perla giornata dilavoro non
prestata. I giorni di assenza in-
giustificatanon concorronoalla
maturazione delle ferie e com-
portano la perdita della relativa
anzianita di servizio».

Quantoaldatoredilavoroche
non controllasse la certificazio-
ne, per lui la sanzione ammini-
strativa oscilla tra i 40 e i mille
euro.

linodo parrucchieri

Non & previsto che parrucchieri
ed estetisti richiedano il green
pass ai propri clienti, contraria-
mente a quanto avviene periri-
storatori: «I parrucchieri, gli
estetisti e gli altri operatori del
settore dei servizi alla persona
devono controllare il green pass
dei propri clienti? Eiclienti, de-
vono controllare il green pass di
tali operatori? Il titolare dell'at-
tivita deve controllareil passdei
propri eventuali dipendenti ma
non deve richiederlo ai clienti,
né questi ultimi sono tenuti a
chiederlo a chi svolge attivita
lavorativa in questione».

linodotassisti
Per quanto riguarda invece il
comportamento dei clienti che
salgono a bordo di taxi o di auto
Ncc - altra questione sollevata
negli ultimi giorni - il governo
spiegache «iclientinonsonote-
nutiaverificare il green pass dei
tassistiodeiconducentidiNece»,
S.Fer.
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PRIVATI

A partire da domani (15 ottobre) | dipendenti
della pubblica amministrazione per poter lavorare
dovranno disporre del Green pass. Coloro che

non fossero in grado di esibire la certificazione
saranno ritenuti assenti ingiustificati dal lavoro.
Contestualmente scattera la sospensione dello
stipendio - senza perdita del posto di lavoro -
che restera “congelato” fino all'esibizione del
Green pass. Stesse regple per il personale esterno
(manutentori, addetti alla ristorazione, corrieri e
fornitori). Lutenza (chi debba per esempio recarsi
in Comune per il rinnovo di un documento) &

L'obbligo di Green pass vige anche per i dipendenti
delle aziende private. Anche in questo caso -

per chi ne fosse sprovvisto - scattano assenza
ingiustificata e sospensione dello stipendio,

con conservazione del posto di lavoro. Si potra
rientrare una volta ottenuto il Green pass. |
dipendenti sospesi possono essere sostituiti per
un massimo di 10 giorni soltanto nelle aziende che
contano meno di 15 dipendenti

In banca nessun divieto

Ma solo per i clienti

s I1Greenpassnonsara
obbligatorio per i clienti delle
banche italiane che si recano
in filiale per servizi allo spor-
tello e nemmeno per chivane-
gli uffici per una consulenza o
altreformalitimentresarane-
cessario per i dipendenti e,
quelli sprovvisti, non potran-
no beneficiare di tamponi gra-
tuiti pagati dai gruppi bancari.

Mentre si avvicina la data
del 15 ottobre stabilita dalla
legge infatti non é stato rag-
giunto nei giorni scorsi un ac-
cordo fral’Abi e i sindacati sul-
la gratuita dei tamponiche, nel

caso di maneata vaccinazione,
dovranno essere pagati dai di-
pendenti.

Nei luoghi di lavoro dei
gruppi bancari (filiali, uffici
consulenza, sedi direzionali,
centritecnologici ete..) sarari-
chiesto ai dipendenti il certifi-
cato verde secondo le linee
guida disposte dal governo che
prevedono, fra I'altro, I'indivi-
duazione di un soggetto, fra il
personale, incaricato del con-
trollo che potra essere effet-
tuato anche a campione, la so-
spensione di chi ne & sprovvi-
sto e le sanzioni.
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CHI CONTROLLA

La verifica del Green pass & sempre demandata
al datore di lavoro o a un suo delegato. | controlli
vengono eseguiti all'ingresso sul posto di

lavoro. E possibile eseguire controlli a tappeto,
includendo tutti i dipendenti, oppure a campione
0 ancora a rotazione, tramite I’App VerificaC19,
scaricabile sugli smartphone o sui totem in grado
di leggere il pass, 0 ancora tramite le piattaforme
per la Pa, come quelle usate a scuola

QUANTO VALE IL GREEN PASS

Il Green pass entra in vigore due settimane
dopo la prima dose e ha una validita di un anno
a partire dalla seconda dose. Per chi abbia
contratto l'infezione e sia guarito, la validita &
pari a sei mesi, che salgono a 12 per chi abbia
gia ricevuto il dosaggio di vaccino indicato.

Per chi invece si sottopone a tampone la
certificazione vale 48 ore in caso di tampone
antigenico e 72 ore con tampone molecolare

COSA SI RISCHIA

| lavoratori privi di Green pass respinti sul posto
di lavoro saranno ritenuti assenti ingiustificati,
con conseguente sospensione dello stipendio

e ogni altro emolumento, compresi contributi
pensionistici e Tfr. | lavoratori che durante un
controllo a campione risultassero sprovvisti di
certificazione, saranno multati con una sanzione
variabile tra i 600 e i 1.500 euro. Da 400 a mille
euro la sanzione per il datore di lavoro che
omettesse di controllare il pass

()
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Prevenzione L'entratainvigore dell'obbliga-  bisognera continuareaindossa-  avviene all'ingresso deiristo- eseguito nelle ultime 48/72 ore
. s o . torieta del Green pass nonmodi-  relamascherina, ritenutala ranti - e I'invito a una puntuale (a seconda che si tratti di un
Ig len Z?ZCU‘ZH e maSCher lne fica le attuali disposizioni in prima e determinante difesa igienizzazione delle mani. ] tampone rapido o malecolare),
ok > materia di misure anti contagio. contro il rischio di diffusione Green pass, loricordiamo,noné  oppureuna certificazione di

N On Cam blaI‘IO le al tI‘ e re g Ole Sul posto dilavoro, pertanto, si virale. Laddove previste reste- una certificazione vaccinale.Per  guarigione dalla malattia, che
conintuera arispettare entroi ranno in vigore anche le proce- ottenerlo infatti le strade sono garantisce al Green pass una
limiti del consentito il distanzia-  duredi rilevamento della tem- tre: senz'altro il vaccino, Ia piu validita di sei mesi (un anno,
mento interpersonale cosi come  peraturaorporea- cosi come diretta, maanche il tampone invece, con il vaccino).

PARTITEIVA
E LIBERI PROFESSIONISTI
La certificazione verde & obbligatoria anche per

i lavoratori autonomi e per i liberi professionisti.

Se al lavoratore autonomo é richiesto di recarsi
in un luogo di lavore il mancato possesso
del pass varra come assenza ingiustificata

LAVORATORI DOMESTICI

Green pass anche per colf, badanti e baby sitter,
cosl come per giardinieri e dog sitter. In questo
caso i controlli spettano alle famiglie o ai singoli

. che rivestono il ruolo del datore di lavoro

1

 negli enti pubblici cosi come nel privato.
- Non si pud richiedere lo smart working

SMART WORKING

Chi lavora da casa puo anche essere privo
di certificazione verde. Tuttavia gli sara
comungue necessaria in caso di turnazione,

in caso di mancanza di Green pass




