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Assunzioni, superati i livelli pre Covid

Lavoro. | numeridellarivelazione Excelsior relativaal quarto trimestre in forte crescita rispettoa 2020 e 2013
Previsti 5.860 ingressi, inaumento ancherispettoadueannifa. Ma nell'ultimo trimestre compare un segno meno




MARIA G. DELLA VECCHIA
Sono 26.170 le nuove

assunzioni annunciate per que-

sto quarto trimestre dell'anno
dalle aziende lariane e sondrie-
si. Sul totale, sono previsti
12.970 contrattia Como, 5.860 a
Leccoe 7.340aSondrio. Sonoal-
cuni frai principali risultati del-
I'ultima rilevazione Excelsior
Unioncamere sulle previsioni
occupazionali, che ha raccolto
fra le imprese i dati dell'indagi-
ne svolta fra il 30 agosto e il 16
settembre scorsi.

Rispetto al trimestre prece-
dente Como e Sondrio registra-
noun netto incremento (rispet-
tivamente + 8,8% pari a 1.530
unitae+48,9% per 2410 assunti
in pili), mentre Lecco & in legge-
ra flessione, con 20 assunzioni
in meno (-0,3%), un dato che ne
falunica prow.nma lombardain
calo.

I territori

Se si mette invece a confronto il
quarto trimestre 2021 con lo
stesso trimestre 2020 tuttee tre
le provinee sono in incremento,
cosicomelosono ancherispetto
al quarto trimestre 2019, in epo-
ca quindi pre-Covid.

Rispetto al 2020 infatti Co-
mo registra 5.820 unita in pit
(+81,4%), mentre aLeccocesta-
to un aumento di 2.260 lavora-
tori (+62,8%) e a Sondrio 4.210
in pitt (+74,3%).

Nel confronto con il quarto
trimestre 2019 a Comolacresci-
ta dei posti previsti & del 36,1%

(pari a 3440 unit}), a Lecco del
24,9% (+1.170 persone) € a Son-
drio del 33,2% per 5.510 con-
tratti in pity.

Cresce nel quarto trimestre
dell’anno la previsione occupa-
zionale nell'industria dove si
concentra il 46,8% del totale
delle entrate previste perle im-
prese di Como e Lecco, contro il
33,6% del terzo trimestre. Si
tratta di 8.820 contratti di cui
1.260 nelle costruzioni.

Nel quarto trimestre di que-
st'anno nel manifatturiero son-
driese sono previsti 1.560 nuovi
contratti di cui 1.190 nel mani-
fatturiero e 370 nelle costruzio-
ni,

Nel terziario lariano sono
previstilOmilanuoviingressi (il
53,1% del totale, in netto calo ri-
spetto al 66,4% del terzo trime-
stre) fra commercio (2.120), nel
turismo (1.890) e negli altri ser-
vizi (5.990). Nel terziario di
Sondrio sono previsti 7.340
nuovi posti (840 nel commer-
cio, 3.610 nel turismo e 1340 in
altri servizi).

Sui tipi di contratto il focus
sul mese diottobre 2021 é riferi-
to al territorio lariano: sulle
7130 assunzioni programmate

H Crescelaquota
dell'industria
conil46%

dei contratti
nell’area larlana

(3.100 e 1400 in piu rispetto ai
mesi di ottobre 2020 e 2019) i
contratti a tempo indetermina-
to calano di oltre il 5% sul 2020
(25,2% contro 30,8%) edioltre 3
nei confronti dello stesso mese
del 2019 (28,8%). Cala di un
punto anche Fapprendistato ri-
spetto al 2019 (si attesta al
3,6%), mentre il tempo deter-
minato aumenta dal 56,2% del-
Tottobre 2019 al 63, 3% del 2021.

Lalettura

Le assunzioni dungue crescono
cosi come la ripresa economica,
«ma la qualita dei contratti di-
mostra che rispetto al 2019 peg-
giora la precarizzazione del la-
voro, con il contratto a tempo
determinato che diventa la for-
ma preferita di assunzione», af-
fermail segretario generale del-
1a Uil del Lario, Salvatore Mon-
teduro, secondo cui «soprattut-
toperquanto riguardaloccupa-
zione giovanile, con I'attenuarsi
dellemergenzaCovide conlari-
presa economica siamo tornati

. agli stessi problemi del periodo

pre-pandemia: precarizzazio-
ne, contratti frammentarifonte
dibuchi contributivi e difficolta
di accesso al mutuo casa. E cid
accade—conclude-mentretan-
teaziendedeiservizilamentano
dinon trovare personale. Credo
che tali aziende debbano inter-
rogarsi su come i contratti che
offronoinducanoigiovaniacer-
care maggiore stabilita in altri
settorinellalegittimaaspirazio-
neaunaprospettivasul futuro».
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Le professioni

Profili di medio basso livello
Gli operai, poi i camerieri

- Inottobre i profili piU richiesti

dalle aziende lariane sono stati
quelli amedia e bassa specializ-
zazione. Nell'indagine Excelsior
a Como i pib richiesti sono gli
operai metalmeccanici ed elet-
tromeccanici (400 assunzioni,
pari all'8,2% degli ingressi previ-
sti a ottobre). Seguono gli addet-
ti dellaristorazione (370 perso-
ne, pari al 7,6%),gli “operai delle

attivita metalmeccaniche richie-
sti in altri settori” (370 persone,
pari al 7,6%), gli avtisti (280:
5,8%) e gli addetti alle pulizie
(260: 5,3%).

Su Lecco prevalgono gli “ aperal
nelle attivita metalmeccaniche
ed elettromeccaniche” (500
nuove assunzioni, pari al 22%
degli ingressi previsti a ottobre),
i “cuochi, camerieri e altre pro-

fessioni dei servizi turlstici” (160

_ persone, pari al 7%), i “tecniciin

campo informatico, ingegneristi-
co e della produzione” (130:
5,7%), gli “operai delle attivita
metalmeccaniche richiestiin
altri settori” (120: 5,3%.

Un altro focus dell'indagine
riguarda la richiesta di figure
professionali difficili da reperi-
re, con numeri che sul Lario in
ottobre sono consistenti e in
aumento, pari al 42,9% (controil
36,8% dell'ottobre 2019 e il 36,5%
dell’'ottobre 2020), superiore alle
medie regionale e nazionale.



