Nuove acquisizioni
per Autotorino
Sbarco in Piemonte

Il Gruppo. Rilevate le filiali Mercedes di Autocentauro
La squadra dell'azienda con sede a Cosio Valtellino
potra cosli contare su un totale di 2mila collaboratori

COSIO VALTELLINO

STEFANO BARBUSCA

smmmee Tutto inizid in Pie-
monte, 55 anni fa, quando Au-
totorino comincio a portare in
Valtellina auto usate dalla Fiat.
E oggi proprio grazie all’acqui-
sto di alcuni saloni situati in
quellaregionel’azienda con se-
deaCosioValtellino continuaa
crescere. Autotorino Spa ac-
quisisce le 8 storiche filiali

. Mercedes-Benz di Autocen-

tauro, consolidando la propria
presenza territoriale in Lom-
bardia e allargandosi al Pie-
monte.

Pi di 300 collaboratori

I 306 collaboratori delle filiali
Autocentauro entreranno afar
parte della squadra di Autoto-
rino, che arriva cosi a contare
2.000 collaboratori globali.
L'acquisizione, che ha avuto
Pautorizzazione dell’Antitrust
e il gradimento di Mercedes-
BenzTtalia, é operativadall'ini-
zio di novembre. Raddoppia
quindi la presenza del Gruppo
in territorio piemontese, rag-
giungendo per la primavoltale
province di Torino e Biella,
mentre aumenta la presenza
nell’areadi Varese e Milano, Le
concessionarie ufficiali di ven-
dita e assistenza Mercedes-
Benz, Smart, Amg e Mercedes-
Benz Van di Torino, Moncalie-
ri, Ivrea, Novara e Biellain Pie-

monte e Gazzada Schianno, .

Busto Arsizio e Legnano in
Lombardia assumono da tale
datale insegne di Autotorino.
Quest’acquisizione nasce
nella fase positiva di rilancio

dell'economia italiana post- -

pandemia e si confrontera con
il nuovo scenario della transi-
zione energetica della mobili-
té, che richieder agli attori del
settore automotive reattivita e
capacita di evolvere. Una nuo-
va situazione di cui il Gruppo
valtellinese vuole essere prota-

gonista attraverso il proprio

portafoglio brand, piattaforme
evolute per la relazione con il
cliente e il proprio radicamen-
to nel Nord Italia.

Autotorino, anche in questa
occasione, acquisisce aziende
storiche del settore retail per
valorizzare e proiettare nel fu-
turo la rete di filiali Mercedes-
Benz Autocentauro,

«Abbiamo gia incontrato
tutti i nuovi collaboratori, per-
sone di valore con cui abbiamo
svolto un percorso preparato-
rio all'integrazione, dal quale &
emersoun climafattivoe coeso
che ne evidenzia la professio-
nalita: nella nostra esperienza
abbiamo constatato come la
qualita del capitale umano sia
decisiva nel successo delle
aziende - ha commentato Pli-
nio Vanini, presidente di Auto-
torino -, Si tratta di un punto di
partenza importante per un
progetto che ha al centro la vo-
lonta di offrire attenzione, so-
luzioni competitive e di qualita

¥ Plinio Vanini:
«Proprio da Torino
nacquero 55 anni fa
nome e attivita
dell'azienda»

B «Rete operativa
che si conferma
come la pit diffusa
e strutturata
dTtalia»

ai clienti di citta in cui oggi ci
presentiamo anche per la pri-
ma volta».

Legame molto stretto

Illegame conlacittidellaMole
edavverostorico. «Ricordocon
piacere che proprio da Torino
nacguero 55 anni fa il nome e
Pattivitd di Autotorino, con
Pacquisto di auto usate dalla
Fiat chepoimio padrerivende-
va nella nostra Valtellina - ag-
giunge Vanini -, Oggi entriamo
con una significativa presenza
in cittd e sulla regione, inte-
grandovi una rete operativa
chesiconfermacomelapit dif-
fusa e strutturata d’Italia, an-
che in termini occupazionali,
capace di unire pilti marchi del-
P'automotive nell’'originale for-
mat di mobiliti che & Autotori-
no. Alla soddisfazione tipica
delle occasioni in cui Pazienda
cresce unisco 'entusiasmo che
come sempre contagia tutti i
collaboratori. Questa & 1a forza
del nostro Gruppo».

i modelio

Lastrategia del principale dea-
leritaliano vede sempre al cen-
tro del suo operato un modello
orientato al retail e articolato
suunacapillare presenza terri-
toriale, accompagnata da una
elevata visibilita on line, Auto-
torino, sottolinea l'azienda di
Cosio Valtellino, & strutturata
per crescere e per ampliare il
proprio perimetro in un pro-
getto d’azienda che ha a cuore
le persone che cilavorano,iter-
ritori in cui opera e stringe un
solido legame con i fornitori
strategici. Sono numerosi i ri-
conoscimenti che nel tempo
hanno attestato il ruolo guida
della societi nel settore della
distribuzione automobilistica,
ultima nel tempo la recente
certificazione del Gruppo tra i
300 “Best Employers” nazio-
nali di Ttgf.
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La filiale di Moncallerl passata sotto Ie insegne dl Autoturlno Spa

® Dove l'azienda
ha acquisito
nuove filiali
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il consigliere delegato Martinalli

«Ultimo tassello del pléno industriale
Nel 2022 un fatturato di 1, D miliardi»

Ben 62 sediin 5 regioni, daTrieste
aTorino, da ModenaaSondrio, con
duemilacollaboratorieunfattura-
todi 1,12 miliardi di euro nei 2020.
Eccoinumeri di Autotorino,che
I'anno scorso ha venduto 45.500
veicolie hal'obiettivodicrescere
del 33%, alivellodifatturato, entro
‘112022, -

«L'acquisizione di Autocentauro e
l'uitimotassellodello sviluppo
contenuto nel nostro piano indu-
striale - hacommentato Stefano
Martinalli, direttore generalee
consigliere delegato di Autotorino
~chevedranel 2022 unfatturatodi
1,5 miliardi di euro conunritorno
sulle vendite parial 3,5%. L'opera-
zione non harichiestoinvestimen-

ti dal latoimmaobiliare, masie
concentratasull'avviamento
rappresentatodal brand e dalle
persone>. lisettore dell’'auto&uno
degli ambiti nei qualiI'lndustria 4.0
@diventatacruciale. Non soltanto
nel prodotto, maanche nel proces-
sodi gestione delle aziende edei
servizi.

«L'allargamento del perimetro
intensifichera gliinvestimenti

" nellosviluppo di nuove piattafor-

me perché Autotorino sappia
essere protagonistaanchedella
nuovaeinnovativafasedella
mobilita - haaggiunto Martinalli-.
Ciattendono nuove sfide dove
conterannosempre pit'{ larelazio-
neconilclienteeisoftwarechela

accompagneranno»,
Il capitale umano &un aspetto
centrale. «Lamobilita elettricae
connessaciimporra il cambiodi
approccioal nostro lavoro: non pid
venditoridi beni, ma sempre pi0
facilitatori all'uso di nuovi servizi.
Confidiamodipoterci trasformare
per essere competitivianchein
questanuovadimensione. Sappia-
mo che sono necessari fortiinve-
stimentinellariqualificazione
delle persone, nellatrasformazio-
nedigitale dei processi einnuovi
linguagegi di comunicazione. Ab-
biamo I'ambizionediaprireuna
nuovastrada per ladistribuzione

‘dei prodottidella nuovamobili-

tas, SBAR
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