LAPROVINCIA

Assunzioni a tempo mdetermmato
Lecco ne ha fatte molte pitt di Como

Lindagine Excelsior
Agennaio senza scadenza

il 43% dei contratti,
soprattutto nelle manifatture
Laltra provincia fermaal 37%
wmes Nuove assunzioni:
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Le rilevazioni dell’mdagme
Excelsior sulle previsioni di as-
sunzioni svolte dalla Camera di
Commercio rivelano che nel
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mese di gennaio 2022, sulle
7150 nuove entrate program-
mate dalle imprese lariane
(+16,6%, 1.020 uniti, rispetto a
gennaio 2021),1aquotaconcon-
tratto a tempo indeterminato
cala di oltre un punto percen-
tuale rispetto a gennaio 2021:
dal 40,6% al 39,3%. La quota di
nuovo personale che le imprese
prevedono di assumere con
contratto a tempo determinato
& del 50,6% (a gennaio 2021 era
del 52,5%). Scende la quota dei

contratti di apprendistato ri-
spetto a gennaio 2019 attestan-
dosi al 6% contro il 7,5% del
2021. I contrattiatermine som-
mati ai contratti “altri” rappre-
sentanoil 60,7% del totale, circa
tre posti dilavoro su quattro.
Le entrate previste a Lecco a
gennaio 2022: 43% indetermi-
nato, 47% determinato, 6% ap-
prendistato, 4% altri contratti.
Nel Lecchese i comparti con le

pit alte quote di assunzioni a

tempo indeterminato sono ma-
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nifatturiero 53% (37% a genna-
io 2019) e servizi alle imprese
46% (35% a gennaio 2019). I
contratti a tempo determinato
sono particolarmente utilizzati
per servizi alle persone 72%
(controil 73% dello stesso mese
del 2019 e il 65% del gennaio
92021), costruzioni56% (eranoil
41% nel gennaio 2019 e il 64%
nel gennaio 2021) e commercio
56% (erano il 58% nel gennaio
2019 e il 57%).

Entrate previste a Como a
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gennaio 2022 pertipologiacon-
trattuale: 37% indeterminato,
53% determinato, 6% appren-
distato, 4% altri contratti. Nel
Comasco la maggioranza dei
nuovi ingressi a tempo indeter-
minato si concentra nel mani-
fatturiero dove la quota sale al
50% delle assunzioni totali di

_quel settore (era del 36% a gen-

naio 2019 e del 50% nello stesso
mese del 2021) e nel commercio
40% (era del 25% a gennaio
2019 e del 49% a gennaio 2021).
Viceversa, mostrano una netta
prevalenza di contratti a tempo
determinato soprattutto co-
struzioni 78% e servizi alle per-
sone 65%,agennaio 20191laper-
centuale per le costruzioni era
pari al 71%, mentre peri servizi
alle persone era del 67%.

Nelle previsioni relative a
gennaio, tra i profili maggior-
mente richiesti, troviamo per
Como: cuochi, camerieri e altre
professioni dei servizi turistici
(340 persone, il 7,7% degli in-
gressi previsti), seguiti da per-
sonale di amministrazione, di
segreteria e dei servizi generali
(330,7,5%) e tecnicidelle vendi-
te, del marketing e della distri-
buzione commerciale (290 per-
sone, 6,6%). Per Lecco: operai
nelle attivith metalmeccaniche
ed elettromeccaniche (540
nuove assunzioni, 19,8% degli
ingressi); personale di ammini-
strazione, disegreteriae deiser-
vizi (230 persone, 84%); tecnici
delle vendite, del marketing e
della distribuzione commercia-
le (200, il 7,3%). Lea Borelii
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