
I DOCENTI
LEADERSHIP FEMMINILE

D.SSA 
PAOLA 
MARTINELLI

Formatore professionale AIF (Associazione Italiana Formatori),
Mediatore familiare e socio fondatore e vicepresidente di
Epeira_Incontrare il conflitto APS. Opera in contesti di supervisione,
formazione e facilitazione di gruppi ed equipe di lavoro, per supportarli
nell'implementazione di competenze di comunicazione efficace,
gestione del conflitto e leadership.

Essere donna ed essere leader: un connubio vincente.
Perché per essere un buon leader sono fondamentali flessibilità, mediazione, ascolto,
resilienza, collegialità e sobrietà. Tutte qualità tipiche dell'universo femminile.

Prende il via il 3 maggio il corso di "Leadership femminile", che vi aiuterà ad adottare il
miglior modello di leadership in base alle vostre caratteristiche, sviluppando ed esaltando le
competenze di ciascuna. 
Promosso da Terziario Donna Lecco, il corso è costruito sulla base di esperienze simulate e
attività interattive (giochi di ruolo, tecniche teatrali, role playing), destinate a rinforzare nei
partecipanti potenzialità, capacità e competenze, in particolare nei campi della
comunicazione e della risoluzione dei conflitti.
.

LEADERSHIP
FEMMINILE  
(CON O SENZA TACCHI)

3-10-17-24 maggio 2022, dalle ore 20 alle  22:30
presso Confcommercio Lecco (piazza Garibaldi 4 a Lecco)

LEADERSHIP FEMMINILE (CON O SENZA TACCHI)

DOTT. 
LUIGI 

MANIGLIA

Esperto di Teatro, formatore nell'ambito della gestione dei conflitti
interpersonali e della comunicazione efficace per lo sviluppo della

capacità di collaborazione, di gestione e mediazione dei conflitti. Socio
fondatore e Presidente dell’associazione Epeira_Incontrare il conflitto APS.

INFO: UFFICIO FORMAZIONE - TEL. 0341.356911  - FORMAZIONE@ASCOM.LECCO.IT

In collaborazione con:

CORSO RIMBORSATO AL 50% PER ATTIVITÀ ISCRITTE AGLI ENTI BILATERALI.


