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Lesperienza maturata in 25 anni da Network Occupazione Lecco si aggiorna nel quadro dei cambiamenti in atto

«Patto Lecco 2.0»: nuovo progetto di rete territoriale
per gestire le sfide di un mondo sempre piti globale




LECCO (br4) Nella cornice del-
la €amera di Commercio Co-
mo Lecco & stato presentato
giovedi scorso, 12 maggio, il
nuovo «Patto Lecco 2.0», si-
glato dalle associazioni che in
guesti anni hanno fatto parte
i Network Occupazione Lec-
co.«E un cambiamento che
riteniamo necessario - ha
esordito Paolo Cavallier di-
rigente di Ance Lecco-Sondrio
- Gli anni di esperienza sul
campo ci hanno fatto capire
che & fondamentale ampliare
gli orizzonti, muoversi allen-
tando i vincoli burocratici,
permettendoci cosi di miglio-
rare i rapporti tra le parti im-
prenditoriali e sindacali,
creando tavoli sui quali si do-
vra progettare il futuro inve-
stimento delle risorse econo-
miche, valorizzando patrimo-
ni culturali e turistici, tessuti
produttivi presenti sui territori
lecchese e comasco, per ge-
stire meglio le sfide di un
mondo sempre piu globale».
La svolta arriva dopo 25 an-
ni di attivitd sul territorio, nei
quali il Network ha sempre
cercato di fare sintesi tra or-
ganizzazioni diverse, facendo-
siriconoscere dalle istituzioni.
Il nuovo patto denominato
«Lecco 2.0» permettera di af-
frontare un quadro di riferi-
mento che negli ultimi anni e
profondamente cambiato. Le
preoccupazioni derivate dalla
crisi finanziaria del decennio
passato, alimentate alla pan-
demia e dalla guerra in corso,
rilevano come le soluzioni per
le questioni pill spinose non
possano che arrivare da una
sinergia di idee e azioni in-
trodotte per elaborare delle
proposte concrete.
concetto di «fare rete» &
anche al centro dell'interven-
to di Diego Riva, segretario di
Cgil Lecco: «A Lecco & ne-
cessario fare una sintesi che ci
possa permettere poi di fare
avanzamenti. Dalle radici di
Network Lecco sorge quindi

| rappresentan-
ti dei soggetti
in rete per il
nuovo «Patto
Lecco 2.0»

questo nuovo Patto Lecco 2.0,
che ci permettera di presen-
tare piani credibili alle isti-

tuzioni, senza perdere le gros-.

se opportunita come gli in-
vestimenti del Pnit. Se questi
passi verranno compiuti nella
direzione giusta, sono sicuro
che affrontare i cambiamenti
sard meno complicato, grazie
anche alla fiducia reciproca».
Il patto, si legge nel docu-
mento consegnato alla pre-
sentazione, oltre agli scopi ci-
tati in precedenza, si pone al-
tri obieftivi importanti: svi-
lups)are serie politiche attive
del lavoro, promuovere studi e
ricerche con il mondo sco-
lastico rinnovando per esem-
pio collaborazioni con istituti
tecnici per formare compe-
tenze necessarie al mercato

del lavoro, allineando cosi il
pil1 possibile la domanda di
competenze richieste e I'of-
ferta da parte dei neo-diplo-
mati, sostenere la creazione
delle nuove attivita impren-
ditoriali. Proprio sul fattore la-
voro Riva ci tiene a precisare
che «& fondamentale soste-
nere una buona qualita del
lavoro, dato che delle nuove
assunzioni avvenute negli ul-
timi mesi, la maggior parte
rimane ancora a tempo de-
terminato».

I destini del «sistema Lec-
co» dipendono anche da que-
ste urgenze, e sono quindi ne-
cessari obiettivi condivisi che
abbiano la capacita di creare
uno sviluppo circolare e so-

stenibile.
Riccardo Boiani

11 prestigioso riconoscimento del Gus Lombardia alla giornalista lecchese, responsabile dell'ufficio stampa di Ats Bergamo

Comunicazione dall'epicentro della pandemia, premiata Laura Melesi

LEGCO (ces) 1l premio ufficio
stampa di eccellenza del Gus
(Gruppo Uffici Stampa) Lom-
bardia al::I]uest’anno ¢ andato
anche alla giornalista lecchese
Laura Melesi per l'attivita
svolta all’Agenzia di Tutela
della Salute di Bergamo du-
rante il coronavirus che ha
visto la citta orobica epicentro
italiano ed europeo della pan-
demia. La consegna & avve-
nuta venerdi scorso al Pirel-
lone.

Un risultato che riconosce a
Laura Melesi (che ha iniziato
I'attivita di giornalista proprio
al Giornale di Lecco) un im-
pegno quotidiano enorme, sa-
bati e domeniche compresi,
soprattutto nei mesi di marzo,
aprile e maggio 2020 quando
51 pandemia stava esploden-

0.
«Sono stati mesi intensi e
impegnativi per l'intera ATS

Bergamo: eravamo al centro
dello tsunami, per primi e sen-
za punti di riferimento. Ats
Bergamo ha scelto di comu-
nicare costantemente, in par-
ticolare nel rapporto con i
giornali ha mantenuto un filo
costante e intenso. Lo atte-
stano oltre cento comunicati
stampa in tre mesi (marzo,
aprile e maggio 2020) e oltre 50
interviste con testate locali,
nazionali e internazionali. A
Bergamo sono arrivate testate
dalla Russia, dalla Svizzera, dal
Belgio, dalla Francia, il cor-
rispondente del Wall Street
Journal e delle maggiori agen-
zie di stampa italiane e in-
ternazionali, fotografi da tutto
il mondo.

«Se ho potuto lavorare in
questo modo, ed essere se-
gnalata per il premio Gus
Lombardia - ha detto la gior-
nalista - & perché i miei col-

i

leghi hanno saputo far fronte
alla pandemia da Covid-19
con iniziative come la crea-
zione delle Usca, i Covid-hotel
e un’innovativa modalita di
distribuzione dell’ossigeno

Laura Melesi premfata per 'attivita svolta per Ats Brgamo

che hanno in primis rappre-
sentato una soluzione effettiva
ed efficace alle problematiche
legate al Coronavirus. Ma sono
anche state le prime iniziative
simili in Italia. Quindi per me,

come giornalista e addetto
stampa, le notizie c’erano, era-
no “solo” da diffondere dando
la massima visibilita».

Non sono mancati momenti
difficili, resistere per due anni
a una pressione simile non &
stato semplice: «Ho fatto ap-
pello alla mia resistenza ti-
picamente lecchese e messo a
punto meccanismi di resilien-
za. C'¢ stata anche una buona
dose di fortuna: non mi sono
ammalata di Covid neppure
nei moment pitl intensi del
2020. E per le difficolta tec-
niche ho sempre potuto con-
tare sui colleghi della presi-
denza, della vicepresidenza e
della DG Welfare di Regione
Lombardia che non mi hanno
mai fatto mancare il loro so-
stegno. Pur nella drammati-
cita di quei mesi, sono riuscita
a instaurare rapporti collabo-
rativi nel rispetto dei ruoli».




