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ll rapporto. Sul mercato regna pero sempre I'incertezza
L 'esperto:; «Si ipotizzava che il peggio fosse alle spalle
DO le cose non sono andate come avremmo sperato»

CHRISTIAN DOZIO

: Ancora una volta le
imprese - e i lavoratori - do-
vranno mostrare la loro capa-
cita diadattarsi, per far fronte
a una situazione dalla com-
plessita inedita, composta da
fattori ciascuno di grande im-
portanza. Per questo motivo,
il titolo scelto per la dodicesi-
ma edizione del Rapporto an-
nuale sul mercato del lavoro
lecchese - realizzato da Pro-
vincia di Lecco e Camera di
Commercio con gli espertidel
gruppo Pts Clas - & “Mercato
lecchese alla prova di resi-
lienza”. Il focus si & concen-
trato sull’andamento del
2021, tra una ripresa marcata
nei primi mesi e un rallenta-
mento nella seconda parte
dell’anno.

«Una fase inedita»

A fare gli onori di casa, il pre-
sidente dell’ente camerale,
Marco Galimberti, il quale ha
spiegato che «stiamo attra-
versando una fase inedita,
con l'economia stretta tra
pandemia, costi delle materie

B Ripresa marcata
nei primi mesi

e rallentamento
nella seconda parte
del 2021

prime, caro energia e tensioni
alle porte dell’Europa. In un
quadro cosi difficile & impor-
tante avere dati e conoscenza
tempestiva della situazione».

Quindi & entrato nello spe-
cifico dei contenuti del Rap-
porto, partendo dai contenuti
dell'indagine Excelsior. Nel
2021 aLecco sieéregistratoun
recupero nel numero com-
plessivo dei contratti pro-
grammatirispettoal 2020 pa-
rial 32%, marispettoal 2019 il
gap é stato ancora del 26%.

Crescono pero le assunzio-
ni in due settori importantis-
simi, costruzioni (+17%,) an-
che grazie ai bonus casa, e tu-
rismo (+2%). Sié perorilevata
la riduzione della propensio-
ne all'inserimento di perso-
nale con titolo universitario,
dal 15 al 13%. Cala anche la
quota diassunzionihigh skills
previste, dal 22 al 19%. Resta
altissimalaquota di assunzio-
ni relative a competenze di
difficile reperimento: oggi
sfiorail40%. Aumentalaquo-
ta di imprenditori che hanno
effettuato investimenti in in-
novazione sia di processo che
di prodotto (sicurezza lavora-
tori, software, cyber security,
internet ad alta velocitd): ol-
tre il 40%.

A entrare nel dettaglio dei
numeri & stato perd Andrea
Gianni, esperto del gruppo
Pts Clas, che ha chiarito subi-
to qual e stata la parola pill

-

menzionata anche quest’an-
no: incertezza. «Il 2021 si &
aperto con unasituazione che
lasciava ipotizzare che il peg-
gio fosse alle spalle, ma poi le
cose non sono andate come si
sperava».,

In calo la popolazione attiva
Lo scorso anno il totale della
popolazione attiva & infatti
diminuito, rispetto al 2020, di
7.300 unita (4mila delle quali
donne), scendendo da
155.300 2148mila. Un calo pa-
rial 4,7%, il peggiore in Lom-
bardia secondo Istat. La po-
polazione occupata & invece
calata del 4,9% (da 147.200 a
139.900). Interessante I'evo-
luzione anche in reazione alla
posizione lavorativa. I dipen-
dentihanno retto meglioI'ur-
to delle difficolta, scendendo
dal12.900 a 111.500. Pili mar-
cata l'emorragia di indipen-

denti, da 34.300 a 28.400.
L’andamento per settori
evidenzia invece che il calo
pitisignificativo & quello subi-
to dall’industria, con circa
4.800 occupati in meno
(47mila nel 2021); in calo an-
che le costruzioni secondo i
dati Istat (da 9.100 a 7.800)
mentre nei servizi il calo &
modesto (da 84.500 a
83.900). Percentualmente
pill consistente invece nel-
Tagricoltura, dove gli addetti

scendono da 1.700 a 1.100.
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Nél settore delle costruzioni, nel corso del 202
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1, si & registrato un +17% alla voce assunzioni

Dentro il Rapporto

Ma il territorio non attrae
laureati e figure di alto livello

«11 Rapporto annuale fotografa
un guadro composto da elemen-
ti contrastanti: da una parte
alcuni indicatori economici
registrati nel 2021 mostrano
segnali incoraggianti, come la
crescita della produzione indu-
striale e artigianale, la forte
ripresa dell'edilizia, il recupero
nei settori dei serviziedel
commercio. Dall'altra i dati Istat
rilevano un bilancio occupazio-
nale negativo, con un numero di
occupati che diminuisce in
valori assoluti di circa 7mila
unita e un tasso di occupazione
che si attesta al 65,8%, incalo
rispetto al 68,9% registrato nel

2020~». Anche Carlo Malugani,
consigliere provinciale delegato
a Istruzione, Formazione pro-
fessionale e Centro impiego si &
concentrato sui dati racchiusi
nella nuova edizione del Rap-
porto.

«[l tasso di disoccupazione
aumenta, anche se in misura
contenuta, dal 5,2% al 5,5% a
causa di un deciso innalzamento
del numero delle persone inatti-
ve. La riduzione degli occupati
non ha comportato un aumento
delle persone in cercadi lavoro,
bensl un passaggio di lavoratori
non pit occupati nella popola-
zione inattiva».

Passando agli avviamenti, si
rileva un aumento, «ma si tratta
di movimenti flessibili; infatti
solo 1rapporto su 5 si trasforma
in contratto di lavoro a tempo
indeterminato. L'apprendistato
rischia di diventare uno stru-
mento penalizzante per le
aziende a causa delle sue com-
plicanze burocratiche e ammini-
strative».

Ma c’e un aitro elemento critico,
«che sta assumendo dimensioni
rilevanti: la scarsa capacita
attrattiva del nostro territorio
nei confronti di laureati e di
specifiche figure di alto livelio,
che preferiscono spostarsi
verso Milano», mentre & ormai
cronico il problema del misma-
tch tra la domanda e I'offerta di
lavoro.

C.DOZ.




wemwas” Sono 6.220 i lavora-
tori che le aziende lecchesi
hanno affermato di voler as-
sumere nel secondo trime-
stre 2022. E quanto emerge
dall’indagine Excelsior della
Camera di Commercio & di
Infocamere, che ha rilevato
anche come a Comoil dato sia
vicino al doppio (12.030) por-
tando il totale a 18.250, +370
unita rispetto al trimestre
precedente, interamente ri-
ferite al Comasco.

" Siregistrano comungue in-
crementirispetto al 2° trime-
stre 2021 anche a Lecco: da
5.350 a 6.220 (+870 lavorato-
1i: +16,3%).

Previste 6.220 assunzioni nel prossimi sei mesi

Pili marecato 'aumento di
Como, dove sipassada9.050a
12.030 assunzioni previste
(+2.980 unita: +32,9%), con
un totale che supera il dato
analogo riferito al periodo
aprile-giugno 2019 (+470
unita: +4,1%).

Lecco, in questo senso, re-
sta invece ancora in fase di
rincorsa, con un gap di 1.000
persone (-13,9%). Pertanto a
livello lariano le assunzioni
previste restano inferiori ai

‘livelli del 2° trimestre 2019

(-530 unita: -2,8%).
Restando al Lario, nel 2°

trimestre di quest’anno il

33,5% delle entrate previste

dalle imprese (contro il
42,2% del 1° trimestre 2022)
siconcentra nel comparto in-
dustriale: si tratta di 6.110
nuovi contratti, di cui 1.290
riguardano il settore delle co-
struzioni.

L’intero comparto eviden-
zia un calo delle assunzioni
del 19,1% rispetto ai tre mesi
precedenti (-1.440 unita: Co-
mo -21% e Lecco -16,6%).

Gliingressiprevisti nel set-
tore secondario risultano in
diminuzione anche rispetto
allo stesso periodo del 2021:
I’'area lariana registra un
-5,4%, con -350 nuovi ingres-
si (Como -0,9%, pari a -30

Un operaio al lavoro
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unita; Lecco -10,5%, ovvero
-320 persone). Le assunzioni
ipotizzate dalle imprese la-
riane nell’industria risultano
inferiori anche a quelle del 2°
trimestre 2019: Como -50
unita (-1,5%); Lecco -800
(-22,7%): complessivamente,
Parea lariana registra una di-
minuzione di 850 wunita
(-12,2%). ]
Gliingressiprevistinel ter-
ziario sono invece 12.130 (ov-
vero il 66,5% del totale, in au-
mento rispetto al 57,7% del 1°
trimestre 2022); in particola-
re, le nuove assunzioni previ-
ste sono 2.180 nelcommercio,

4.470 nel turismo e 5.480 ne- .
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gli altri servizi.
L’intero comparto mostra
un incremento delle assun-

-zioni del 17,5% rispetto ai tre

mesi precedenti, pari a 1.810
unitd in piu (Como +17,4%;
Lecco +17,9%, cfr. tavola 5).
Anche rispetto al 2° trimestre
2021 il terziario lariano mo-
stra una crescita: +4.190 as-
sunzioni previste (+52,8%):
per Como +3.020 (+53,7%);
per Lecco +1.170 (+50,4%)..
Gli ingressi previsti anche
in questo comparto, a Como
tornano superiori a quelli del
2° trimestre 2019: +520 unita
(+6,4%), mentre a Lecco ri-
sultano inferiori (-200:
-5,4%);’arealariana nel com-
plesso vede un incremento di
320 unita (+2,7%).
C.Doz.
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