:

GIORNALE DI LECCO
LUNEDI 27 GIUGNO 2022

U i player mﬁsﬁci italiani pit1 grandi
11 Gruppo Gattinoni
acquista Robintur Spa




MULAND (ces) 11 Gruppo Gattino-
ni (Gattinoni & Co srl e Gat-
tinoni Travel Network srl) ha
siglato dgli accordi relativi all’ac-
quistodel 100% di Robintur Tra-
vel Group (Robintur Spa) da
Coop Alleanza 3.0, una delle
maggiori cooperative di con-
sumatori del sistema Coop, con
2,28 milioni di soci.

L'acquisizione di Robintur
Travel Group comprende la ca-
pog.rup})o Robintur e le societa
controllate:BTExpert, EgoCen-
tro, Conero Viaggi, Robintur
Travel Partner, Via con Noi,
Cherry For Fun e Orchidea
Viaggi.

Gattinoni & rico-
nosciuto da quasi
40 anni come nome ®
di spicco nei settori
del Turismo Leisu-
re, del MICE (mee-
ting, incentive, con-
vention, event) e del
Business Travel,
con oltre 400 dipen-
denti ubicati tra la
sede di Milano ele 5
unitad operative in
Italia (Monza, Lec-
co, Torino, Bologna
e Roma) e con un
giro d’affari in ter-
mini di valore ge-
stito di contratti
commerciali nel
2019 (pre-pande-
mia) superiore a
730 milioni di euro.
Robintur Travel
Group detiene la

i1 grande rete ita-
iana di agenzie di viaggio di-
rette e opera, attraverso societa
dedicate, nei segmenti leisure,
business travel e gruppi, conta
quasi 400 dipendenti tra la sede
diBologna, le proprie agenzie di
viaggi e le societa conitrollate, e
ha sviluppato un giro d’affari in
termini di valore gestito di con-
tratti commerciali nel 2019
(pre-pandemia) superiore a 350
milioni di euro.

Gattinoni, anche nei periodi
di maggior criticitd, ha sempre
investito sul futuro dell’azienda
e questa importante operazione
permettera di fornire maggiori
strumenti e opportunita alle reti
nazionaliMondo di Vacanzee
MYNetwork che contano pil1 di
1500 agenzie di viaggi partner e
oltre 100 agenzie di proprieta.

Il progetto si sviluppera in
continuita, sia in termini ope-
rativi sia occupazionali e ma-
_nageriali.Nelnuovo consiglio di
amministrazione di Robintur
Travel Group rimarrannoin ca-
ricaStefano Dall’Ara come pre-
sidente eClaudio Passuti in qua-
litd di amministratore delegato
e fara il suo ingresso, come
consigliere,Tina Giglio, gia fi-
gura manageriale apicale della
societa.

Con questa operazione Gat-
tinoni diventa uno dei player
turistici italiani piti grandi nei

settori leisure, business travel e
MICE. .

Il Gruppo Gattinoni, a seguito
dell’acquisizione, conta oltre
800 dipendenti distribuiti tra le
sedi di Milano e Bologna, le
altre unitd operative (Monza,
Lecco, Torino, Roma, Parma,
Udine) e le sedi delle agenzie di
viaggio di proprieta e una rete di
oltre 1500 agenzie affiliate. Nu-
meri importanti che permet-
teranno di supportare il pro-
getto di networking e le attivita a
esso connesse. E che

potranno sostenere !'obietti-
vo di giro d’affari di quasi 700
milioni di euro e contratti com-
_merciali
er un va-
| lore di 1,3

miliardi di
euro.

Uno de-
%l.i obiettivi
ondamen-
tali del pro-
getto, ne-
cessaria-
mente ba-
sato su un
piano plu-
. riennale di
integrazio-
ne, sara la
valorizza-
zione e la
crescita
delle pro-
fessionalita
dei dipen-
denti che
sono sems-
pre stati e
continueranno a essere con i
clienti il vero valore delle due
aziende.

Commenta Franco Gattino-
ni, Presidente Gruppo Gattino-
ni: «Siamo orgogliosi di comu-
nicare al mercato questa ope-
razione, perché permette
I'unione di due gruppi turistici
sani, che potranno fare massa
critica migliorando I'efficienza,
la competitivitd e il successo
nelle diverse tipologie di bu-
siness in cui operano. Vorrei
ringraziare Coop per avere ri-
tenuto Gattinoni la prima e uni-
ca opzione in esclusiva. Abbia-
mo acquisito una realta solida,
ramificata e coerente con le no-
stre strategie di sviluppo. Tu-
rismo, Business Travel e MICE
potranno contare su nuove leve
e occasioni di penetrazione. Ma
non solo. La scelta di Robintur &
stata fatta anche per la stessa
visione, gli stessi principi etici e
valori. Abbiamo un progetto di
crescita e non di ottimizzazioni.
Il management di Gattinoni ver-
ra integrato con il management
di Robintur. Potremo favorire
sinergie, coesione e spirito di
squadra fra due aziende dalla
forte identita e con dipendenti
che nutrono senso di appar-
tenenza, poiché per noi da sem-

re il fattore umano & cid che fa
a differenza».




