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Anche McDonald’s fatica ad assumere

Nel Lecchese cerca dodici ragazzi

Ristorazione. L a catenadel fast food rileva la concorrenza di numerose «opportunitadilavoro»
Lamultinazionalerafforzalapresenzasul territorioe habisogno di personale tracucinaesala

LECCO

s McDonald’s nel Lec-
chese non significa soltanto ri-

storazione, ma anche opportu-
nité lavorative: la catena di fast

food che nei mesi scorsi ha am- .

pliato la propria presenza in
provincia con lapertura del
nuovo locale in Brianza ha in-
fatti aperto le selezioni per una
serie di nuove assunzioni.

Sonoinfattidodicile persone
di cui McDonald’s ha necessita,
per andare a potenziare lo staff
dei ristoranti che sorgono sul
lungolago cittadino, lungo la
provinciale a Garlate e inlocali-
ta Marasche a Osnago, sempre
in fregio alla direttrice che por-
tadaLecco versolaBrianza mi-
lanese.

Nell'avviso con cui il brand
ha annunciato la campagna di
assunzioni sono evidenziate al-
cuni dei requisiti considerati
come fondamentali per i candi-
dati. Voglia di mettersi in gioco,
capacitadilavorareinsquadrae
a contatto con i clienti, rappre-
sentano alcune delle principali
caratteristiche che I'azienda ri-
cerca nelle persone che lavora-
no nei suoilocali. ‘

In cambio, «McDonald’s of-
fre un’opportunita di lavoro
concreta, grazie a contratti sta-
bili (che rappresentano il 92%
del totale) e possibilita di cre-
scita professionale rapida. En-
trarein McDonald’ssignificala-

vorare inun contestodallaforte
identita di gruppo, giovane, in-
clusivo e meritocratico, capace
di garantire a futti i dipendenti
le medesime opportunitax».

Neitreristorantidellanostra
provincia si ricercano Crew, le
cui mansioni si dividono tra cu-
cina e sala ristorante; in cucina,
gli addetti sonoimpegnatinella
preparazione diprodottie nella
gestione degli ordini. In sala, in-
vece, il personale si occupa di
servizio al tavolo e assistenza ai
clienti. i

«I nostri Crew fanno del la-
voro disquadralaloroforza.So-
no collaborativi, precisi, intra-
prendenti e soprattutto curiosi:
lavorare in cucina o in sala gli
permette diimparare ogni gior-
no qualcosa di nuovo. In breve
tempo, apprendono come ge-
stire al meglio il loro tempo an-

" che fuori dal ristorante, riu-

scendoaconciliareiturniconla
vita privata e le proprie passio-
ni».

Le candidature hannoinizia-
to ad arrivare, ma al momento
non si registra una vera e pro-
pria corsa al posto di lavoro.

Come ci hanno fatto sapere
ieri attraverso Fufficio stampa,
infatti, «siamo nel pieno del
processodi collezione e selezio-
ne delle candidature; il nostro
business éincrescitae abbiamo
bisogno dirafforzare lo staff dei
ristoranti operativi nell’area.
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B «Il nostro
business

¢ in crescita:
potenziamo lo staff
dei collaboratori»

[ ristoréﬁfe Mc Dondald's a Garlate, la cafena del fast food cerca dodici ragazzi

Sicuramente con l'arrivo della
stagione estiva il contesto si fa
pit sfidante, a causa del turno-
ver fisiologico e dell’elevato nu-
mero di opportunita lavorative
che emergono nel nostro setto-
re». ]

In ogni caso, & possibile in-
viare la propria candidatura

completa di curriculum scri-
vendo a lavoro@gsdfsrlit: i
candidati ritenuti idonei ver-
ranno contattati da McDonal-
d’s e invitatiaun colloquio indi-
viduale, che sara anche l'occa-
sione per ottenere tutte le in-
formazioni sull'azienda e sul la-
voro in McDonald’s.C. Doz.



