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Mercato del lavoro
Piu assunzioni
anche definitive

Trend pasitivo. | numeri dell'Osservatorio provinciale
Insei mesioltre 5milaicontratti atempo indeterminato
Traisettoripiv vivacicisonoilturismoel'industria

CHRISTIAN DOZIO

LECCO

sesssss  Crescono i contratti a
tempo determinato, in un con-
testo occupazionale vivace.

11 primo semestre di questo
complicato anno ha messo in
evidenza numeri sostanzial-
mente positivi, in base a quanto
rilevato dall'ultimo rapporto
semestrale dell’Osservatorio
provinciale sul mercato del la-
voro, che analizza le comunica-
zioni obbligatorie pervenute ai
Centri per l’lmplego di Lecco e
Merate, servizi che la Provincia

di Lecco sta lavorando per po-
tenziare, sia a livello strutturale
¢he di organico.

Dunque, i primi sei mesi del-
F'anno si sono chiusi, nonostan-
teiproblemirelativiacodadella
materie prunee caro energia, in
modo positivo, denotando un
dinamismo del sistema occupa-
zionale fotografato in particola-
re da due dati. In primoluogo, il
saldo tra avwiamenti e cessazio-
ni & stato ampiamente positivo:
+1.400 unita (21.946 assunzioni
contro 20.546 interruzioni del

' rapporto), quasi 800 in pm ri-

spetto all'ultimo semestre 2021.
Laltro indice & quellorelativoai -
contratti a tempo indetermina-
to, modalita scelta per I'inseri-

- mento lavorativo di 5.554 per-

sone, pari a circa un quarto del
totale degli avviamenti.

La contrazione :

In questo caso, si parla di quasi
mille stabilizzazioni piti del se-
condo semestre 2021 (4.574) e
circa 1.800 in pitirispetto ai due
semestri del 2020 (3.755 il pri-
mo e 3.7661il secondo).
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Anchele 21.946 attivazionidi
contratto rappresentano il va-
lore pitialto in serie storicadegli
ultimi 5 semestri, fermo restan-
do che 'anno della pandemia &
da considerare parzialmente.

Un ulteriore aspetto positivo
riguarda le cessazioni di con-
tratto, che pur superando le
20.500 unita, diminyiscono ri-
spetto al 2° semestre 2021
(21.203), tanto che il saldo fina-
le tra avviamenti e cessazioni
dei rapporti di lavoro risulta
nettamente positivo.

Settori
Per quanto riguarda i settori
economici, fa ben sperare la ri-
presa del turismo, dove il saldo
tra avviamenti e cessazioni nel
1° semestre dell’anno risulta
ampiamente positivo (+1.046
. unitd), esiconfermasubuonili-
i  vellil'industria, con un saldo fa-
- vorevole di 1.207 attivazioni.

Continua invece ad essere la
tipologia contrattuale pit uti-
lizzata dai datori dilavoro quel-
la dei contratti a tempo deter-
minato, che “primeggiano” or-
mai da cinque semestri conse-
cutivi (laserie analizzatanel re-
port): il valore medio, in questo
periodo, & del 524% del totale
degli avviamenti.

Inoltre, sulla scia di una ten-
denza iniziata nel 2° trimestre

&

Lanalisi

«Conirincari
aumenta
I'incertezza»

Arimarcare le risultanze favore-
voli dell'indagine sulla prima
meta dell’anno &il consigliere
delegato al Centro per I'impiego,
Carlo Malugani.

. «Dall'analisi del terzo rapporto

semestrale sulle comunicazioni
obbligatorie - haevidenziato -
emerge un quadro positivo del
sistema occupazionale di Lecco
nei primi sei mesi dell’anno,
nonostante gravi problemi come
il conflitto in Ucraina, I'esplosio-
ne dei costi energetici, i prezzi
delle materie prime. L'Osserva-
torio provinciale offre numerose

_analisi e chiavi di lettura, utili

anche a promuovere azioni
mirate per gestire in modo pil
efficace ed efficiente il mercato
occupazionale locale, Per affron-
tare i segnali di peggioramento
dello scenario globale e il diffici-
leinverno che ci attende, sara
necessario serrare lefila e lavo-
rare a tuttii livelli istituzionali
per sostenere il sistema delle
imprese e i lavoratori». c oz

2021, il sistema occupazionale
del territorio ha fatto registrare
nella prima meta del 2022 un
numero elevato di avviamenti
mediante contratti di sommini-
strazione attivati dalle agenzie

.per il lavoro (quasi 4.000 unita,

perunamedia nei cinque seme-
stri considerati che si attesta al
18,5% del totale delle attivazio-
ni), mentre il ricorso al contrat-
to di apprendistato «risulta an-
cora contenuto rispetto all'im-
portanza che questa tipologia
contrattuale dovrebbe rappre-
sentare per I'ingresso dei giova-
ni nel mercato del lavoro (con
una quota media nei 5 semestri
considerati parial 3,6% del tota-
le attivazioni e al 3,3% nel 1° se-
mestre 2022)», rilevano gli
estensori del rapporto, curato
come sempre da Pts clas.

Gli oltre 5.500 contratti dila-
voro part time attivati nei primi
sei mesi dell’anno (pari a circa
un quarto del totale degli avvia-
menti registrati in provincia)
rappresentano quasi un terzo
dei contratti a tempo determi-
nato eapitidiunquintodiquelli
a tempo indeterminato.

Nei primi sei mesi, le trasfor-
mazioni da un contratto a tem-
po determinato ad uno atempo
indeterminato sono state circa
1.850. 7
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