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I dati del primo semestre 2022 mostrano un buon dinamismo deu'occupaziong nella provincia ﬁ Lecco
Boom assunti, il lavoro riparte

- Rilancio trainato
dal settore turismo

LECCO (mls) Dopo gli anni
neri della pan ia si con-
ferma il trend in crescita
delle assunzioni trainate dal
setiore del turismo: nel Lec-

chese aumenta I'occupazio-

ne, con un incremento dei
contratti tempo indetermi-
nato, anche se, rispetto a un
anno fa, rimane alto il dato
sulle cessazioni di contratti.

E' ]a fotografia che emerge

* dall'ultimo rapporto dell’Os-

servatorio provinciale
sull'andamento del mercato

, del lavoro relativo al primo

semestre 2022, basato sui
dati forniti dai Centri per
I'impiego territoriali,

chemostra un certo dina-.

mismo del sistema occupa-
zionale nella provincia di
Lecco.

Attivazioni e cessazioni con-
tratti: il pil alto numero di as-
:ﬂi“lﬂﬁlﬂ.—

Il rapporto conferma il
trend in ascesa gia eviden-
ziato alla fine del 2021: le
quasi 22mila attivazioni di
contratti registrate nella pri-
ma meta di quest’'anno rap-
presentano il valore piti alto
negli ultimi cinque semestri
(a partire dal 2020 anno della
pandemia).

Di contro le cessazioni di-
minuiscono rispetto al se-
condo semestre 2021, por-
tando come risultato ad un
miglioramento del saldo
complessivo (+1.400, quasi
800 unita in pii: rispetto alla
fine dello scorso anno). An-

che se, superando le 20.500
unita, le cessazionisi atte-
stano a livelli superiori con-
siderando il primo seme-
stre del 2021 (quando il saldo
era positivo di ben 2.064).
Tipologie di contratto: un la-
voratore su quatiro & impie-
gato part-time

I contratti di somministra-
zione rimangono su livelli
considerevoli (quasi 4.000
unitd) ei contratti a tempo
determinato si confermano
la tipologia pil utilizzata, ma
il dato positivo &1l'aumento
dei contratti a tempo in-
determinato (pari al 25,3%).
Icontratti part-time rappre-
sentano circa un quarto delle
attivazioni totali e quasi un
terzo del lavoro a tempo
determinato.

Nel semestre di riferimen-
to le trasformazioni da con-
trattia tempo determinato a
idempo indeterminato sono
state circa 1.850 delle quasi
2.600 trasformazioni totali
avvenute (pari al 71%): & la
quota pil alta fatta registrare
negli ultimi 5 semestri e su-
periore di oltre il 14% ri-
spetto a quella dello stesso
semestre del 2021.

Occupazione per territorio
L'analisi territoriale dei
flussi contrattuali fatti regi-
strare nell'ultimo semestre fa
emergere un’evoluzione
piuttosto «omogenea» ri-
spetto al primo semestre
2021: tutti e tre i distrett

mostrano variazioni percen-

Nuovi contratti

21.946

" Topulimi5 i

Atempo indeterminato

5,054

25,3% sul totale

Contratti cessati

20.500

Dato in discesa

Occupazione
femminile

45,4%

1 su 3 ¢ a part-time
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: g 3 S - tuali in doppia cifra sia delle
Flussi per semesire* Aftivazioni Cessazion!  Saldi attivazioni (Lecco: +14%;
Merate: +27%; Bellano:
+18%), che delle cessazioni

1% semestre 2020 e 832 i contratto (rispetti o

ok 3 . te: +31%, +33% e +29%ri-

2° semeskre 2020 R . spetto aun anno fa). '
1? semestre 2021 - Occupazione per settori |

: : . L'aumento complessivo di

2° semesire 2021 | 1 attivazioni e cessazioni di

contratto ri ttolal(lo st%ssio
1 | ; ' semestre 2021 (+24% le
1 semestre 2022 AU attivazioni e +32% le ces-

sazioni) assume un’intensita
variabile a seconda del com-

: parto produttivo considera-

; : : to: il turismo & quello che fa

ATHVAZION] PER | fen 0 e registrare la variazione pit
NPOLOGIA DI 56 sire consistente sia delle attiva-
CONTRATIO it zioni, che delle cessazioni
s " : o s ke g e
Eprendis % . d : ; +66%, e uno dei
Coflaborazions i o . pochi settori (insieme al tes-
tn--ardmc-i_a_e : sile e al settore delle altre
continualiva 2 : ; 3 industrie manifatturiere) ad

esibire una variazione po-
sitiva in valore assoluto del

e WL saldo tra attivazioni e ces-
3786 4019 4574 5554 g:zioni rispetto ad un anno
2 Tt (B i L, - § 5
. Donne e giovani
Ii grafico qui sopra mostra i nuovi conratti attivati per tipologia Le donne e i giovani rap-

presentano oltre il 40% delle

attivazioni (rispettivamente

il ;lis% eil 42%).de i
: orto 'Osserva-
ATTIVAZIONI DI torio r:tl):;gferma rilevanti dif-
CONTRATITO ferenze sia nei settori di im-

piego (le donne sono piit
impiegate nel terziario, men-
tre la metd déi nuovi in-

1° semeéstre 2020 5282 . ECE )
_ ser_unentl cc]im gellclwa':uél nel
2° semesire 2020 7.203 40,1  ai oplgg-)ém aepEncimP"e?%
: s : under 30 & cresciuta del 3%

' ris fala
s "Et:f’n?ra“’t‘ua“;“’temp?‘?é?
2° semestre 202 Pt TGy e e e

continua a essere la modalita
1° semasire 2022 9.153 417 pii1 utilizzata (con una quota
Ve P Fs pari al 55%) insieme.

. ' al part-time (circa 3.800 su
- Le tabelle su occupazione donne e under 30 un totale di quasi 10 mila

attivazioni di contratto).
: - Stefano




