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Il report della Provincia evidenzia il gap tra domanda e
offerta di lavoro in alcuni settori come metalmeccanico,
costruzioni e commercio

“Uno strumento utile per capire le esigenze del territorio e orientare la
scelta delle famiglie. Necessario riqualificare i percorsi di studio”

LECCO - Quasi quattro candidati su dieci non hanno le competenze richieste dalle
aziende, nel frattempo la popolazione ‘attiva’ & calata di tre punti percentuali dal 2020 ad
oggi, altrettanto (+3%) € cresciuta la disoccupazione giovanile, ora al 18,8%: ¢ lo
scenario dentro il quale la Provincia di Lecco ha messo a confronto mercato del lavoro e
mondo della formazione per analizzare quel ‘solco’ creatosi negli anni tra cio che le imprese
cercano e le figure professionali preparate dalle scuole.

Un divario che scontenta tutti, sia le imprese in cerca di personale che i giovani in cerca di
occupazione, e che risulta evidente in comparti come il metalmeccanico ma anche
nelle costruzioni e nel settore dell’elettronica dove ci sono forti difficolta di
reperimento di operatori.

Lo conferma il rapporto elaborato dalla Provincia e presentato lunedi in sala Ticozzi: “E’ uno
studio che come ente abbiamo fortemente voluto - ha sottolineato la presidente della
Provincia, Alessandra Hofmann - uno strumento che vuole mettere nelle mani di tutti, sia
degli operatori del mondo del lavoro che della formazione, i dati raccolti per effettuare delle
riflessioni e capire come intervenire per ridurre quel disallineamento tra domanda e offerta
di lavoro, affinché i nostri ragazzi non debbano spostarsi di provincia per trovare impiego”.

Per Hofmann e necessario “riqualificare i percorsi scolastici delle nostre scuole
superiori, per rispondere meglio alle esigenze del mercato di lavoro, attenta alle necessita
delle aziende del territorio, favorendo al contempo abilita e talenti dei nostri giovani”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com



Scuola e Lavoro. Quali profili le aziende lecchesi cercano e faticano a
trovare | 2

——

La presidente Alessandra Hofmann

“Il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro ¢ uno dei problemi piu importanti del
nostro sistema economico - e intervento il consigliere Carlo Malugani - le imprese lecchesi
cercano prevalentemente profili tecnici, sia per quanto riguarda I’ambito operaio che
impiegatizio. E’ necessario intervenire con lungimiranza, ripensare al nostro sistema
scolastico e della formazione, investendo anche sulla formazione professionale continua”.

Il rapporto analizza sette settori dell’economia, prendendo in riferimento quegli ambiti
accessibili dopo diploma tecnico o di scuola di formazione professionale, analizzando per
ognuno la richiesta di personale espressa dalle imprese e quante di queste
potenziali assunzioni sono rivolte anche a giovani diplomati senza esperienza,
confrontandone il numero con la media annua dei diplomati in quell’ambito, arrivando cosi
ad evidenziare il mismatch che risulta importante soprattutto in alcuni settori.

Documento creato dal sito lecconotizie.com



Scuola e Lavoro. Quali profili le aziende lecchesi cercano e faticano a
trovare | 3

- .Ji v’ b
i : _ N e
In sala i rappresentanti del mondo delle professioni

)

e della formazione professionale

“E’ importante creare corrispondenza tra offerta formativa e domanda sul mercato del
lavoro, perché se e vero che i nostri giovani possono anche spostarsi nel mondo per trovare
la propria collocazione, vogliamo che il territorio sia in grado di trattenere i propri talenti -
ha spiegato Rossella Ricco responsabile area Studi e ricerche di Odm consulting che ha
realizzato il rapporto - E’ necessario che I'offerta formativa segua 1’evoluzione del mercato
del lavoro e se e giusto che i giovani si orientino rispetto alle loro attitudini, & importante
anche tenere conto delle prospettive professionali che il territorio puo offrire”.

Agroalimentare

I1 settore occupa circa 3,5 mila persone in provincia, il 4,6% del totale dei lavoratori nel
lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano l’assunzione di 240 persone con diploma tecnico
e altrettanti con diploma di scuola professionale riscontrando difficolta di reperimento del
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33,8% per i primi e fino all’84% per i diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano 50 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro una
media di 21 diplomati annui, mentre sono soddisfatte nei numeri le richieste di personale
con qualifica professionale (97 potenziali assunzioni su media 107 diplomati annui)

PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE DEL SETTORE AGROALIMENTARE

PREVISIONI NAZIONALI 2021 ANNUNCI DI LAVORO ONLINE DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO 2021
(Dati UnionCamere - Anpal, Indagine 2021 - 1° SEMESTRE 2022 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
Excelsior) () [Agenzia per il Lavore - APL in Provincia di [Provineia di Locea) (**)
Lecca) ()
* Addetti @ macchinari fissi per * Addetto al confezionamento « Operai addetti a macchinari fissi per
l'industria alimentare + Addetto controlle qualita [industria alimentare
» Conduttori apparecchi lavorazione di + Addetto food & beverage « Operai addetti o macchine
prodotti lattiero-caseari + Addetto servizio sicurezza e confezionatrici di prodetti industriali

» Conduttori macchinari trattamento a Prevenzicne (Aspp) = Artigiani ed operai specializzati delle
limrcsonadlallirent » Operatere linea di produzione fevoraisntalimantan

» Cuochi in alberghi e ristoranti * Tecnici della gestione dei processi

* Operai agricoli specializzati produttivi di beni e servizi

* Pasticcieri s Addetti alle vendite

* Tecnici agronomi e forestali * Esercenti ed addetti nelle attivita di

» Zootecnici ristorazione

s |mpiegati addetti alla gestione
amministrativa della logistica
s Tecnici nelle scienze della vita

=

(*) Elencati in ordine alfabetico
(**) Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

Commercio

Il commercio occupa circa 17 mila persone in provincia, il 16% del totale dei lavoratori nel
lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano l’assunzione di 2450 persone con diploma
tecnico e 670 con diploma di scuola professionale riscontrando difficolta di reperimento del
26% per i primi e del 40% per i diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano 799 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro
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una disponibilita media di 209 diplomati annui e 286 con diploma professionale a fronte di
78 diplomati annui.

PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE DEL SETTORE DEL COMMERCIO

DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO 2021
- GENNAIO - SETTEMBRE 2022

ANNUNCI DI LAVORO ONLINE
2021- 1° SEMESTRE 2022

PREVISIONI NAZIONALI 2021
(Dati UnionCamere - Anpal, Indagine

Excelsior) [*) (Agenzia per il Lavoro - APL in Provincia di (Provineia di Leceo) (**)
Leeca) (*)
» Addetti a funzioni di segreteria = Addetto amrninistrothec + Addetti alle vendite
» Addetti all'archiviazione di documenti « Addetto logistice * Impiegati addetti alla segreteria e
= Addetti alle buste paga + Addetto ufficio acquisti agli affari generali
= Addetti alle vendite all'ingrosso = Aufista = Impiegati addetti alla gestione
» Addetti amministrazione e back Sl EiriceE amministrativa della logistica
office elinvenionata e e tialiste = Personale non qualificato addetto

= Addetti informazioni in esercizi allo spostamento e alla consegna

*+ Macellaio

+ Maogazziniere e
* Meccanici artigianali, montatori,

commerciali

= Contabili, consulenti fiscali « Responsabile punte vendita

Lastroferratori

Meceanici artigionali e riparatori di
automaohbili

Verniciatori artigianali ed industriali

riparatori @ manutentori di
macchine fisse e mobili (esclusi gli
addetti alle linee di montaggio
industriale)

= Tecnici dei rapporti con i mercat

= Esercenti delle vendite

« Conduttori di veicoli o motore e a
trazione animale

o P

(*) Elencati in ordine alfabetico
(**) Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

Edilizia

Il settore delle costruzioni occupa circa 8,8 mila persone in provincia di Lecco, 8,2% del
totale dei lavoratori nel lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano ’assunzione di 250
persone con diploma tecnico e 390 con diploma di scuola professionale riscontrando
difficolta di reperimento del 56% per i primi e del 46% per i diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano mediamente ogni anno 56 lavoratori formati ma senza
esperienza contro una disponibilita media di 65 diplomati annui e 83 con diploma
professionale a fronte di solo 11 diplomati annui con un disallineamento tra domanda e
offerta di lavoro evidentemente ampio.
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PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE DEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI
PREVISIONI NAZIONALI 2021 ANNUNCI DI LAVORO ONLINE DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO 2021
(Dati UnionCamere - Anpal, Indagine 2021 - 1° SEMESTRE 2022 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
Excelsior) (*) (Agenzia per il Lavoro - APL in Provincia di (Provincia di Lecco) (**)
Lecco) [*)
s |draulici » Cablatore » Art. ed operai spec. addetti
* |nstallotori di infissi e serramenti » Carpentiere Edile rifiniture costruzioni
+ Installatori impianti di isolomento e *» Elettricista Civile = Art. ed operai spec. addetti
insonorizzazione * Geometra di cantiere costruzioni e mantenimente di
» Intonacatori * |mpiantista Termoidraulico strutture edili
* Meccanici e manutentori di impianti * Manovale Edile * Art. ed operai spec. installazione e
* Muratori in pietra, mattoni e * Manutentore Elettrico manutenzicne di attrezzature
refrattari s Muratore elettriche ed elettroniche
* Pavimentatori e posatori di * Art. ed operal spec. addetti
rivestimenti pitturazione ed pulizia esterni edifici
« Tecnici della gestione di cantieri ed assimilati
edili * Tecnici in campo ingegneristico
* Tecnici della sicurezza sul lavoro *» Meccanici art., montatori, riparateri
+ Tecnici delle costruzioni civili e manutentori di macchine fisse &
mobili {esclusi addetti linee
mentaggio ind.)

» Fonditori, saldataori, lattonieri,
calderai, montatori di carpenteria
metallica e prof. assimilate

= = o
(*) Elencati in ordine alfabetico
[“':I Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

Elettrico-elettronico

Il settore occupa circa 3,7 mila persone in provincia, il 3,5% del totale dei lavoratori nel
lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano l’assunzione di 280 persone con diploma tecnico
e 310 con diploma di scuola professionale riscontrando difficolta di reperimento nel 70% dei
casi per i primi e nel 51% per i diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano 78 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro una
disponibilita media di 44 diplomati annui e 93 con diploma professionale a fronte di 42
diplomati annui. Anche in questo caso, le competenze sul mercato del lavoro sono inferiori
alle aspettative delle aziende.
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PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE NEL SETTORE ELETTRICO - ELETTRONICO
PREVISIONI NAZIONALI 2021 ANNUNCI DI LAVORO ONLINE DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO
(Dati UnionCamere - Anpal, Indagine 2021 - 1° SEMESTRE 2022 2021 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
Excelsior) (*) [Agenzia per il Lavoro - APL in Provincia di (Provincia di Leceo] [**)

Lecca) (*)

+ Addetti assemblaggio e produzione in + Addetto Al'assemblaggio * Operal addetti all'assemblaggio di
serie articoli industriali + Cablatora prodotti industriali

s Assemblotori, cablateri
apparecchiature elettroniche

e Collaudatore + Tacnici in campo ingegneristico

= Artigiani e operai specializzati
dellinstallazione e della
manutenzione di attrezzature
elettriche ed elettreniche

» Elettricista Civile
+ Eletromeccanico
* Manutentore elettronico

» Elettricisti
+ Elettrotecnici

* |nstallatori di linee elettriche, 4 FaE

riparatori e cavisti i Pravmntbista = |mpiegati addetti alla gestione
+ Installatori e manutentori apparati 2| Tecnlcs Commarcials amministrativa della logistica
elettronici e telecomunicazioni * Operai addetti a macchine
* Installatori, riparatori reti e sistemi automatiche e semioutomatiche per
informatici lavorazioni metalliche e per prodotti
minerali

=
=

2

[*] Elencati in ordine alfabetico
[**) Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

e

Metalmeccanico

Il metalmeccanico ¢ il cuore del sistema economico lecchese e occupa circa 20,8 mila
persone in provincia, il 25% del totale dei lavoratori nel lecchese. Nel 2021 le imprese
prevedevano l’assunzione di 1750 persone con diploma tecnico e 2300 con diploma di scuola
professionale riscontrando difficolta di reperimento del 50% per i primi e del 54% per i
diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano 581 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro
una disponibilita media di 68 diplomati annui e 736 con diploma professionale a fronte di
213 diplomati annui. Il ‘gap’ in questo caso € di oltre cinquecento posizioni lavorative.
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PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE DEL SETTORE METALMECCANICO
PREVISIONI NAZIONALI 2021 ANNUNCI DI LAVORO OMLINE DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO 2021
(Dati UnionCamere - Anpal, Indagine 2021 - 1° SEMESTRE 2022 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
Excelsior) [*) (Agenzia per il Lavoro - APL in Provincia di (Provincia di Lecco) (**)
Lecco) (*)
s Assemblateri in serie di parti di + Addetto allassemblaggio = Fabbri ferrai costrutter utensili ed assimilati
Hasekina v Aeldeih i It « Operoi addetti a macchine outomatiche o
S ; o2 etto controlio qualita semiautomatiche per laverazion metalliche
* Aftrezzisti di macchine utensili + Addette macchine a contrallo & prodotti minerali
« Conduttori caldaie a vapare, motori numerico computerizzato « Fonditori, saldatori, lattonier, caldsrai,
termici in impianti industriall o Atrariicto montateri di carpenteria metallica e prof.
* Disegnatori industriali « Di ; Hpeiioie
segnatore meccanico « Operatori di catene di montaggio
* Meccanici di precisione * Manutentore meccanico automatizzate e di robot industr.
= Meccanici & montater di macehinar « Meceanico » Meccanici artigionali, montatori, riporatori e
Ini rali 2 manutentor di macchine fisse e mobili
. Mii::ﬂzrli di carpenteria metallica i FT‘IECCBITIICO : {masties i aciluttt clle Snee: f monjeggla
* Operatore linea di produzione industriale]
* Saldatori e tagliatori a fiamma s Tearitora « Operatar di impianti per la trasfermazicne &
» Tecnici meccanici laverazione a calde dei metalli
+ Operai addetti allassemblaggic di prodotti
= industriali
= =] Jo
[*) Elencati in ordine alfabetico (**) Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

Sanita

La sanita nel lecchese occupa circa 3,4 mila persone in provincia, il 3,3% del totale dei
lavoratori nel lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano I’assunzione di 430 persone con
diploma tecnico e 140 con diploma di scuola professionale riscontrando difficolta di
reperimento del 37% per i primi e del 50% per i diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano 36 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro una
disponibilita media di zero diplomati annui e 60 con diploma professionale a fronte di
un’offerta piu abbondante, in media 188 diplomati annui.
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PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE DEL SETTORE DEI SERVIZI PER LA SANITA', L'ASSISTENZA SOCIALE

E IL BENESSERE
PREVISIONI NAZIONALI 2021 ANNUNCI DI LAVORO ONLINE DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO 2021
(Dati UnienCamere - Anpal, Indagine 2021 -1° SEMESTRE 2022 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
Excelsior) (*) (Agenzia per il Lavere - APL in Provincia di |Pravincia di Leeea) (**)
Leceo) ()
s Acconciatori * Addetto alle pulizie ¢ Tecnici della salute
+ Addetti all'assistenza personale * Addetto amministrativo * Professioni qualificate nei servizi
» Collaberatori in scucle di infanzia » Addetto health care services personali ed assimilati
= Estetisti e truccator * Ausilior socio-sanitar| * Professioni qualificate nei servizi
* Massaggiatori e operatori termali * Autista soccorritore sanitari e sociali
s Meccanici e riparatori di protesi * Educatore * Impiegati addetti alla segreteria e
(dentali, ortopediche) » Estetista agli atfari generali
* Operatori socio-sanitari, assistenti » Fisioterapista « Altri specialisti dell'educazione e
poltrana, massofisioterapisti + Operatore socio-sanitari della formazione
* Professioni tecniche della » Tecnici dei servizi sociali
prevenzione e Conduttori di veicoli a motore e a

trazione animale

i

[*) Elencati in ordine alfabetico
| [**]) Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

Turismo ristorazione

Questo settore occupa circa 8,5 mila persone in provincia, 1'8% del totale dei lavoratori nel
lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano l’assunzione di 400 persone con diploma tecnico
e 1200 con diploma di scuola professionale riscontrando difficolta di reperimento nel 30%
dei casi per i primi e nel 33% per i diplomati professionali.

Mediamente, le imprese ricercano 122 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro
una disponibilita media di 146 diplomati annui e 337 con diploma professionale a fronte di
224 diplomati annui.
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PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE NEL SETTORE DEL TURISMO E RISTORAZIONE

PREVISIONI NAZIONALI 2021 ANNUNCI DI LAVORO ONLINE DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO
|Dati UnionCamere - Anpal, Indagine 2021 - 1* SEMESTRE 2022 2021 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
Excelsior) (*) (Agenzia per il Lavoro - APL in Provincia di (Provincia di Lecco) (**)
Lecea) ()

= Addetto mensa * Esercenti ed addetti nelle attivita' di

+ Addetti agli sportelli delle agenzie
s Addetto ristorazione

viaggio ristorazione
« Addetti all'accoglienza * Aluto cuoco * Addetti alle vendite
nellalleggio-ristorazione * Addetto horeca - ristorazione = Arfigiani ed operai specializzati
* Addetti preparazione, cottura e * Barista delle lavorazioni alimentari
distribuzione di cibi * Cameriere = |mpiegati addetti all'accoglienza e
» Animatori turistici * Cuoco allinformazione della clientela
« Baristi * Plongeur = Impiegati addetti alla segreteria e
« Camerieri * Responsabile del servizic di agli offari generali

s Cuochi in alberghi e ristoranti ricevimento

* Panettieri & pastai artigionali
* Tecnici della produzione e
preparazione alimentare

= F Jo

(*) Elencati in erdine alfabetico

["'J Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

Professioni informatiche

Il settore dell’informatica occupa circa 4,7 mila persone in provincia, il 4,4% del totale dei
lavoratori nel lecchese. Nel 2021 le imprese prevedevano ’assunzione di 190 persone con
diploma tecnico riscontrando difficolta di reperimento del 30%.

Mediamente, le imprese ricercano 36 lavoratori ogni anno alla prima esperienza contro una
disponibilita decisamente piu grande di 181 diplomati annui

Documento creato dal sito lecconotizie.com



Scuola e Lavoro. Quali profili le aziende lecchesi cercano e faticano a
trovare | 13

PROFESSIONI IN AMBITO INFORMATICO E DEI SISTEMI INFORMATIVI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE PRIVATE

PREVISIONI NAZIONALI 2021
(Dati UnionCamere - Anpal, Indagine
Excelsior) {*)

* Analisti e progettisti di software

+ Installatori, riparatori reti e sistemi
informatici

* Teecnici esperti in upplicuzibni
informatiche

= Tecniei gestori di basi di dati

= Tecnici gestori di reti e sistemi
telematici

* Tecnici programmatori

* Tecnici trasmissioni radio-televisive,
telecomunicazioni

* Tecnici web

(*) Elencati in ordine alfabetico
(**) Elencati in ordine decrescente sulla base dei valori reali

ANNUNCI DI LAVORO ONLINE
2021 - 1° SEMESTRE 2022

(Agenzia per il Lavoro - APL in Provincia di

Lacca) (%)

» Account

+ Addetto Contabilita Generale

* Addetto Logistica

+ Addetto Macchine cne

+ Business Strategic Analyst

* Data Entry

+ Programmatore/Sviluppatare
Seftware

+ Sistemista

* Specialista Controllo di Gestione

+ Tecnico Informatico

DATI COB: AVVIAMENTI AL LAVORO
2021 - GENNAIO - SETTEMBRE 2022
(Pravincia di Lecea) (**)

Specialisti in scienze matematiche,
informatiche, chimiche, fisiche e
naturali

Tecnici informatici, telematici e delle
telecomunicazioni

Impiegati addetti alla gesticne
economica, contabile e finanziaria
Tecnici dei rapporti con | mercati
Teenicl in campo ingegneristico
Impiegati addetti alle macchine
d'ufficio

Specialisti delle scienze gestionali,
commerciali e bancarie

Artigioni e operai specializzati
dell'installazione e della
manutenzione di attrezzature
elettriche ed elettraniche

P
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