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Festa delle i imprese
(Gozzi ottimista
«/Ttalia e al lavoro»

Levento. La serata del giornale sulle eccellenze locali
Ospite il presidente di Duferco, che lancia la sfida:
«Le imprese facciano marketing per attirare i giovani»

LECCO

CHRISTIAN DOZIO

wwssss Unmomentodiincon-
troeapprofondimento, percon-
frontarsi con i protagonisti del-
'economia locale sui temi pili
scottanti della complessa con-
giuntura attuale, tra caro ener-
gia, inflazione e difficoltinel re-
perire personale. Nonsenza, na-
turalmente, uno sguardo otti-
mista al futuro, tra gliapplausia
chi il difficile periodoI'ha attra-
versato mantenendo le proprie
posizioni o addirittura raffor-

zandosi.

Glionoridicasa

Teri sera la Casa delleconomia
ha ospitatola Festa delle impre-
se,l'evento orgamzzato dal gior-
nale La Provincia, in partner-
ship con Baneca IntesaSanpaolo,
che ha vissuto anche il momen-
to della premiazione delle dieci
migliori aziende in termini di
fatturato, conaltre dieci merite-
voli di menzione.

Afareglionoridicasa, il diret-
tore del nostro quotidiano, Die-
goMinonzio,chehaapertolase-
rata ricordando I'impegno gior-
naliero a mettere le imprese al
centro, conivariprodotti edito-
riali e annunciando novita edi-
toriali per i prossimimesi, sem-
pre in ambito economico.

Dopo il saluto del prefetto
Sergio Pomponio, del presiden-
te della Camera di Commercio
Mareo Galimberti e di Alfonso
TentoridiBancaIntesaSanpao-

lo, la-parola & passata a Vittorio
Colombo, responsabile della re-
dazione di Lecco de La Provin-
cia, che ha presentato la rivista
“Imprese Lecco”, in edicola dal
14 dicembre,

Lintervento -
L'ospite della serata & stato An-
tonio Gozzi, presidente di Fede-
racciai e di Duferco Italia Hol-
ding,docente universitarioepa-
trondellasquadradicalciodella
suacitts, la Virtus Entella.
«Abbiamo lavorato tanto sul
Caleotto, dove abbiamo realiz-
zato investimenti significativi -
sono state le sue prima parole,
ricordando la compartecipazio-
ne con Feralpi nella storica
azienda siderurgica lecchese -,
Haavutounmomentodiabban-
dono, ma oggi & una fabbrica al-
Tavanguardia: sonofelice diaver
partecipato allasuarinascitas.
Sollecitato da Minonzio,
quindi, 'imprenditore ha spo-
statola propria attenzione sulla
situazione attuale, «L'inflazio-
ne aveva raggiunto le due cifre,
Tultimavolta, 40 anni fa. Questa
cambia il modo di ragionare di
imprese e consumatori. Ci sono
due scuole di pensiero: chi so-
stiene che siaun fenomeno vio-
lentomapasseggero e chi invece
laconsideradestinataadiventa-
restrutturale, Io appartengo al-
la prima corrente. In Europa &
stata causata sostanzialmente
dalla guerra e dallo shortage di
energia, alivello mondiale inve-

ce da ingorghi nelle supply
chain. Sono convinto che si riu-
scira a riequilibrare domanda e
offerta».

Autonomia

Importante perd che I'Italia
conquisti la propria autonomia
dal gas russo, magari sfruttando
il «mare di gas» (Mediterraneo)
incuisitrova, ancheinfunzione
del fatto che «siamo i pili infra-
strutturati»,

Riguardo le rinnovabili, inve-
ce, ceun gap importante da col-
mare, considerato che «in side-
rurgia lavoriamo 8mila ore I’
no e fotovoltaico ed eolico co-
prono massimo 2,200 ore, Ab-
biamobisognodienergiadibase
decarbonizzata e questa si rica-
vasolo dadue tecnologie: nucle-
are (sul quale Federacciai e Ans-
aldo Nucleare hanno iniziato a
ragionare conungruppodilavo-
r0) e utilizzo del carbon capture
sulle centrali a gas».

Bisogna quindi, come Paese,
difendere ancheinsedeeuropea
gli interessi nazionali: «non ca-
pisco perché nonsidebba difen-
dere un vantaggio competitivo
di questo livello». Sulla forma-
zione, ha evidenziato ancora
Gozzi, le stesse aziende devono
fare marketing piu spinto, per
far capire alle famiglie, «che
considerano la formazione tec-
nicaunaformazione diserie B,
che questa invece «da sicura-
mente molto piti deiliceis.
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Marco Galimbertl, presidente della Camera d comméreio

Vittario Colombo, La Provincia di
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Lecco, con il direttore Minonzio

Alfonso Tentori di Banca Intesa

Le politiche di Icam

Salumificio Fratelli Riva

La sfida di Technoprobe

«Un anno di investimenti»

mmmmmw‘, ‘hh‘
nel!;mGicmqusnt'annidi 24!

per la conciliazione

s Al 31 dicembre 2021
sono 375 i dipendenti di Icam,
dieui il 98% con un contratto a

«Attrattivi per i giovani»
wwsss Technoprobe & lea-

der del settore dei semicon-
dutttori e della microelettroni-

tempo indeterminato. Nel
2021 I'nzienda ha assunto 44
dipendenti, 18 dei qualidonne

All'interno di leam, sianegli
uffici sia nell'area produtti-

mese digiugno siaentratoare-

sy . S

bmommnmbmn‘hsle.

2020.

ca, produttore unico in Italin
di probe card, schede sonda
per testare il funzionamento
dei chip durante il processo di
costruzione, e secondo nel

i - e cid si deve an-

vala presenza femminile & mondoin volumi e fatturato,

elevata, con una quota pari al mmpredipit‘l. wlNel 2022 - Oggi l'azienda fondata nel

46%% del totale deidipendentie precisaGiuseppe Riva, ammini- 1996 daGiuseppe Crippa ccon

le politiche del personale ver- stratore delegato del Salumifi- quartier generale a Cernuses .

_ sole donnesono pensates pra- cio Riva-abbiamo fatto frontea  Gluseppe Riva Lombardone conta 2.600 di-  Paolo Cavallotti con Tentor]

ticate «in coerenza con ivalori . una serie di investiment pro- pendenti, di cuil.600 inItalia,

aziendali etici di riferimento, gime anche il “Programma grammati nel 2021, per circa 4 pil importanti gruppi della di-  su13 sedi nel mondo. In Tech- che all'attrattivith delle nostre

permettendo una conciliazio-  professionaliti”, con Febietti-  milioni di euro, per in rinnova-  stribuzione italiana e estera. neprobe Italia il 84% del per-  sfide tecnologiche, che porta-

ne travita privata elavorativa.  vodivalorizzarele competen-  mento del nostro stabilimento  Laproduzionenel 2021 sta-  sonale i costituito da donnee  no le persone a metters estre-
«Le persone sono da sem-  ze-di cirea 250 lavoratori ap- di Molteno, Questo perfavorire  ta per I'85% diretta alla GDQ. oltrelametii(51%)hamenodi ma dedizione, hnpegm ein

pre la colonna portante del-  partenenti allediverse funzio- una sempre maggiore qualith Lazienda & anche notaperlali- 80 anni definitiva grandissimo ingag-

l'aziendas, sottolinea Angelo ni aziendali, in linea con.la  defnostri : neq Cotto Umberto di Alta Qua- «Abbiamo un bassissimo  gienel lavoro. Inostriprodotti

Agostnni. presidente Icam, sceltadi macchinari ¢ sistemi 11 Salumificio Fratelli Riva  lith, prodotto amarchio proprio  turnover - affermaildirettore  senza Fausilio delle compe-

che ricorda come nello scorso  sempre pi ca duce diversi daleom « introdotto sul mercato nel  delle risorse umane, Livio tenze delle nostre persone

non sarebbeno realizzabilis.
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LB Fiocchi é azienda lea-
dera livellomondiale nel settore
delle munizioni di piecolo cali-
bro.FondataaLecconel 1876 da
Giulio Fiocechi e oggi giunta alla
quinta generazione, Fiocchi
conta nel mondo pit1di 1000 di-
pendenti con circa 220 milioni
di euro di fatturato consolidato.

L’ampiagammadimunizioni
di piceolo calibro Fiocchi & ap-
prezzata nel settore caceia, nel
tiro, inambito sicurezzaedifesa,

nonché in particolari settori .

quali ad esempio la zootecnia.
Dopo la crisi degli anni Set-

tantal'azienda imboeed con de-

cisione la via dello sviluppo in-
ternazionale, espandendosi in
tuttoil mondo (anche conlana-
scita di Fiocchi of America nel
1983 e di Fiocchi UK nel 2007) e
ampliando notevolmente le

S g

Traﬁlérla Maurl

Stefano Fiocchi con il prefetto

proprie produzioniconfatturati
eutiliincrescita, - .

Nel 2018 Fiocchi & stata ac-
quisita dal Fondo Charme III in
partnership con la famiglia
Fiocchi. Nel 2020 Fiocchihaac-
quisito Baschieri & Pellagrieha
aperto un nuovo stabilimento a
Little Rock, in Arkansas,

8 1 st s it e ]

Produttivita in crescita

swwssss La Trafileria Mauri

viene fondata nel 1961 d4 An-
gelo Mauri e i suoi tre figli. In
un capannone di 500 metri
quadri, con due monoblocco e
due raddrizzatrici, ha inizio il
percorso diquella che sara, ne-
gli anni successivi, una delle
industrie pit rappresentative
del settore in Europa.

Dal 2017]afamigliadi Bruno
Mauri acquista il controllo del
100% di Trafileria Mauri. Que-
sto porta maggiore stabilita
nella proprieta enella gestione
aziendale. Inizia un nuove pia-

no di sviluppo e investimento

che nei prossimi portera ad un
significativo aumento dellaca-
pacita produttiva,

La Trafileria Mauri produce
per il 70% trafilati in acciaio

- -2

Renato Mauri, a sinistra

automatico eil restante 30% in
acciail da costruzione e medio-
legati. 1140 % della produzione

é collocata sul merecato italia-_

no, il 60% & assorbito dal mer-
cato estero. Ha 140 dipeden-
denti e un portafoglio di circa
2000 clienti.
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La Galperti ha sede a
Colico, in Italia. Azienda rino-

_ mata per la progettazione e la

produzione di giunti meceanici
forgiati, valvole forgiate stan-
dard e speciali ad alta pressione
evalvole perinstallazione sotto-
marine, incluse alte profondita,
di cui siriforniscono alivello in-
ternazionalele industrie del pe-
trolio e del gas oltre alle indu-
strie petrolchimiche ed estratti-
ve,

La famiglia Galperti fonda le
Officine Nicola GalpertiaBella-
nonel 1921, Daallora, é statoun

continuo sviluppo e lavvento

dell'industria chimica e petrol-
chimica negli anni °50 inizia la
diversificazione della produzio-
ne. Per la necessita di spazi, il
trasferimento a Dervio, segna
un primo passo importante per

i T i e

Attiva su scala mondiale

Haritirato il premio Galimberti

lo sviluppo. Nel 1994, avviene
l'espansione della lavorazione
meccanica, del magazzino, dei
dipartimenti di spedizione e de-
gliuffici a Gera Lario. Il Gruppo
¢ strutturato in diverse entita
operative, che operano su scala
mondiale, dal Nord al Sud Ame-
rica, Europae Asia,
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Limonta, I'inizio nel 1893
Unione di tessile e chimico

s La Limonta di Costa
Masnaga inizia la sua storia nel
1893, e da allora migliaia di per-
sone sisono avvicendate intor-

no ai telai dell’azienda, con le

loro diverseidee e progetti. Og-

giépossibile riassumere questa-

ricchezza in due concetti:inno-
vazione e creativithd, Mante-
nendo questo obiettivo, e per-
seguendolo con passione co-
stante, I'azienda ha negli anni
diversificatolasuaproduzione,
sviluppando, oltre al settore
tessile, anche quello chimico,
Nella seconda meta del No-
vecento, traglianni’70 e gli an-
ni ‘90, questa integrazione ha
fatto si che si potesse potenzia-
relosvﬂuppode]]anoercanelle
sezioni dedicate alla pellette-
ria, agli accessori, all'abbiglia-

Antonio Brusadelll

mento, alla calzatura, fino al-
Pautomotive. Il gruppo indu-
striale che operaneisettoridel-

la tessitura, della nobilitazione

tessile, della spalmatura e della
resinatura. I numeri parlano di
cinque sitiindustrialie 830 col-
laboratori totali,
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Mollificio Saﬁt’AmbrOgio

Ampia oiferta tecnologlca
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brogioinizialapropria attivita

~ nei primi anni cinquanta del

secolo scorso, quando Aurelio
Sangalli, fondatore e presi-
dente fino al 2017, subentra al
padre nella conduzione della
piccola officina meccaniea si-
tuata a Lecco, convertendone
l'attivitinellaproduzione spe-
cificadimolle e minuterie me-
talliche.

Negli anni Sessanta si assi-
ste ad una rapida creseita del-
lattivita produttivg e com-
merciale e la produzione subi-
sceunaradicale trasformazio-
ne. Alle tradizionali molle in
filo viene affiancata la produ-
zionedicomponentielasticiin
nastro destinati all’industria
dell’automobile e del mobile.

Oggi guida l'azienda Mario

[FES

Sacchi Gluseppe Spa
[l valore di un’intuizior

wesssen La storia della Sacchi

‘di Barzano ha inizio nel 1957

grazie all'intuizione e alla pas-
sione di Giuseppe Sacchi, de-
stinato a diventare uno deipilt
lungimiranti e innovativi im-
prenditori del Nord Italia. E il
1957, in pieno boom economi-
co quando Sacchi decide di
aprire il primo negozio di ma-

- teriale elettrico a Barzand, se-
* guendo una coraggiosa intui-

zione: gli elettricisti, che al-

- 'epocaimpiegavano un’intera

giornata per recarsi a Milano
ad acquistare la merce, neces-
sitavano diun punto venditaa

“loro pit1 vicino e accessibile.

Daquel momento saraluiare-
carsi in citth, per caricare la
sua Fiat Seicento Multipla di

lampadine, cavi ed e_lettrodu~

Andrea Appiani

Sangalli, figlio di Aurelio eam-
ministratore delegato fin dagli
anni Ottanta. La diversifica-
zione dell’'offerta tecnologicaé
da sempre uno dei principali
pl.llltl di forza di M.S.Ambro-

, gio, sulla quale & stata costrui-

ta la crescita costan‘t&a&al
Tazienda, "
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Premio ritirato da Peccati

mestici. «Valoriche ancoraog- -

gi sono nel nostro Dna. Siamo
una delle migliori 15 aziende
in Italia per le quali lavorare.

Riconoscimento ricevuto nel.

2019 che attestal'alto livello di
ingaggio delle persone e la
tendenza all'innovazione».
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