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Ultim otrimestre
incalo

Assunzionii
del 5% nel Lecchese

Lindagine. Netta la contrazione previstain provincia
Sipassada6.480a6.140,con una perditadi 340 unita
Ma restano superiori rispettoallo stesso periododel 21

CHRISTIAN DOZIO .

e Itemuto e annuneia-
to rallentamento & infine arri-
vato. Dopo il rilievo dell'Tstat,
che ha evidenziato come gih a
settembre (ultimo dato dispo-
nibile) la produzione sia dimi-
nuitadell'l,8% rispetto ad ago-
sto e dello 0,5% su base annua,
acascata iriflessi della frenata
arrivano anche sull'occupazio-
ne.

zione, infatti, sul Lario nell'ul-
timo trimestre 2022 sono pre-
visti17.010 nuovi ingressi, con-
tro i 17.540 del trimestre pre-
cedente,

Un calo dunque di 530 unita
nelle due province, causato in
modo particolare dal Lecche-
se, dove la contrazione & molto
pil consistente - soprattutto
in termini percentuali - rispet-
to aquella comasca. SeaComo
si & infatti scesi da 11060 a
10.870 (-190, pari a una ridu-

zione dell’l,7%), a Lecco sipas--

sa da 6480 a 6.140, con una
perdita di 340 unita (-5,2%).
1l calo, a Como, si rileva an-

B [ riflessi

della produzione
in frenata
arrivano a cascata
sull’c azione

che rispetto al 4° trimestre
2021, quando gli avviamenti
previsti erano 12.970: in que-
sto caso, la contrazione & mar-
cata, considerato chesiparladi
-2.100 unith, pari a -16,2%.
Per Lecco ¢'é invece un in-
cremento di 280 lavoratori (da
'5.860 a6.140: +4,8%); lamedia
lariana si attesta a -9,7%

(-1.820 assunzioni).

W- . (1300ne
complessivo resta co-

mungue confortante, conside-
rato che nelle due province i
nuovi ingressi previsti nel pe-
riodo ottobre-dicembre 2022
sono superiori a quelli dello
stesso trimestre del 2019, ov-
verq del benchmark preCovid
(+1.340unitiaComoe+1450a
Lecco: rispettivamente +14,1%
e+30,9%).

Pertanto, a livello lariano, le
assunzioni previste sono supe-
riori ai livelli del 4° trimestre
2019 (+2.,790 unith: +19,6%).

Alivello regionale, in (forte)
controtendenza ci sono Mila-
no (soprattutto, considerato
che il saldo trail quarto e il ter-
zo trimestre 2022 parla di
+14milaunith), MonzaBrianza
(+2mila) e Sondrio (+1.350).

Pavia & 'unica altra provin-
cia in positive, anche se su li-
velli sensibilmente inferiori
(+130).

Rispetto al quarto trimestre
2021, Lecco & l'unico territorio
lombardo a registrare un in-

(+11,3%);

99

cremento delle assunzioni
previste. Inrapporto invece al-
l'ottobre-dicembre 2019, tutte
le province registrano aumen-
ti.

La suddivisione degli ingressi

Tornando all'ultimo trimestre
di guest’anno nell'industria
trovera posto il 36,3% degli as-
sunti: si tratta di 6.170 nuovi
contratti a ltvel.ln “lariano

L'inbero mmparto mos rs.ﬂ
una crescita delle assunzioni
del 6,6% rispetto ai ire mesi
precedenti (Como +370,
+12,4%; Lecco +10, +0,4%).

Gli ingressi previsti nel set-
torensuitnnoh.lﬂmdaindim{
nuzione allostessope-
riodo del 2021: -80%, con
-2.650 nuovi ingressi (Como
-40,1%, pari a -2.250 unité;
Lecco -12,5%, -400 persone).

Le assunzioni ipotizzate
nell'industria sono perd supe-
riori a quelle del 4° trimestre
2019: Como +340 unita
Lecco +720
(+84,4%); complessivamente,
I'area lariana registra una cre-
scita di LO60 unith (+20,7%).

Gli ingressi previsti nel ter-
ziario invece sono 10.840
(63,79 del totale), in diminu-
zione rispetto al 67% del 3° tri-
mestre;inparticolare, le nuove
assunzioni previste sono 2.330
nel commercio, 2.320 nel turi-
smo e 6,190 negli altri servizi.
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Nella nostra provincia i dati delle assunzioni d

in ﬁlﬂl‘llllon! rispetto al preCovid
Un contratto ogni quattro
eatempoindeterminato

1 tempi indeterminati sono in
calo rispetto al preCovid, main
crescita nel raffronto conlo
scorso anno: sul Lario, i rapporti
stabili rappresentano un con-
tratto ogni quattro. Nel mese di
ottobre 2022, sulle 6.790 assun-
zioni programmate (-4,8%, paria
-340 unita rispetto a ottobre
2021; ma +18,5% e +1.060 sull'ot-
tobre 2019), laquotacaladioltre
due punti percentuali nei con-
fronti dello stesso mese dell'vlti-
mo anno precedente la pande-
mia, dal 28,8% al 26,5%.
Cresce perd di oltre un punto
rispetto a ottobre 2021 (quando
era pari al 25,2%); il dato del

mese scorso & inferiore alla
media regionale (29%), ma supe-
riore aquella nazionale (25%).
La contrazione & pi0 marcataa
Lecco, dove nel giro di tre anni si
&scesi dal 34 al 31% (ma aotto- -

bre 2021 eravamo al 24%), men-

tre Como passa dal 26% (slanel
2019 che nel 2021) al 24%.

Lecco occupa la seconda piazza
regionale (preceduta da Milano
con il 33%), mentre Como, Cre-
mona, Paviae Sondrio chiudono
laclassifica (le prime due 24%, le
ultime due 20%).

A fine ottobre 2019, Como occu-

- pavaladecima piazza e Lecco

era terza.

Venendo invece ai contratti di
apprendistato, si registra una
diminuzione dal 10,6% di ottobre
2019 al 9%, dato comunque
superiore sia alla media regiona-
le che nazionale (rispettivamen-
te8%e 7%). La quotadi Como &

equivalente aquelladiLecco,ed

entrambe sono in calo rispetto a
ottobre 2019 (Como era al 10%;
Leccoal 12%). 1

- Aumenta dal 56,2% dell'ottobre

2019 all'attuale 59,5% la quota di
nuovo personale che le imprese
lariane prevedono di assumere
con contratto a tempo determi-

" nato (a ottobre 2021il valore era
del 63,3%). Lecco incrementa dal

47% dell'ottobre 2019 al 55%
dell'ottobre 2022 (a ottobre 2021
la quota si era attestata al 66%);
Como sale dal 61% al 62% (anche
aottobre 2021 eraal 62%). CDOZ
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