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UN SEGNALE
QUEI CERVELLI
" INFUGA
DALCOMUNE

di MARCO CALVETTI
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on pud essere
archiviato come
fisiologico ricambio
Tesodo di 72
dipendenti comunali da
quando, 25 mesi orsono, il
sindaco Gattinonisié
insediato a Palazzo Bovara.
Né tantomeno pub passare
in cavalleria il tentativo di
minimizzarlo, trastullandosi
con il pallottoliere: se ne
sono andati in 72, ma ne sono
entrati 79, si difende il primo
cittadino con la consueta
sicumera, non sfioratadaun
sussulto di rammarico.
Un saldo attivo certo, ma
che forse potrebbe tornare se

si mwg‘u&mgs di

" In realtd si  sgretolatala
CONTINUA A PAGINA &

FUGA DAL COMUNE
UN BRUTTO SEGNALE

e dilato dei due contendenti.
Valsecchivenneacapodellasuaarrembante
battaglia, dopoessere statoa suavoltacontesta-
to (e qualche dipendente cacciato), mal'esito
consegnd una struttura rinnovata, motivata,
partecipe del comune destino.
Oraal contrario spirafondatalavocedialtri

.numpoc.\mm
segue da pagina 1

unaverae propriafuga didirigenti competenti,
esperti, efficienti, senza i quali il gia tortuoso
cammino di progettie praticherischia diarenar-
si,quandonondi deragliare, come & capitatoin
pitiditincaso, perstessaammissione dell'asses-
sore alla partita. Mi riferisco al Duc (distretto
urbanistico del Comune) non pervenuto, percio
: boot!larboda]laRe@one.Sonoaudaﬁmﬁ infumo

imprese
bliei, in chiave turistica.

Bruciati con insipienza e poiil Comune & co-
strettoamostrarsi sparagnino e annunciareun
Capodanno al buio.

Niente dinuovo sotto lestelle, la notte fonda
sembra diventata il loro habitat naturale.

Per nondire del lungolago peril quale balle-
rebbero fior di finanziamenti, ma il Ministero
perlo sviluppo sembra orientato a non conce-
derli per mancanza di requisiti.

L’elenco delle incompiute si fa pingue sesi

' aggiunge il pasticciaccio brutto della ex banca
in piazza Garibaldiol'alienazione dell’ex Poli.
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Imd[rmﬁdiprhnohveun dell’areatecnica

ar Vattivi ua'le')sc\noscappnh

agamhelmte quando sino aqualche mese fa
erano stati definiti “un valore @iunio“'

trasti, specie dopoladozionedellalegge Bassa-
nini che haelevatoil rango, il potere, laresponsa-
bilita dei funzionari,

Unaragione in pili per condividere program-

e soprattutto metodo dilavoro, nella
convinzione che ogni operaviene megliose c'¢
concordia tra l'architetto e il muratore.

‘Anchela messasi sublima se c’& sintonia tra
officiante, chierici, fedeli, tanto pitise c’&labe-
nedizione del Padreterno.

Gliesempi millantaechiudoconlesqs
dre di calcio dove I'allenatore, se i giocatori gli
giocano contro, non mangia il panettone.

Hopolemizzatoin passato con Virginio Brivio
e l'assessore Corrado Valsecdli, punta di dia-
mante diquella Giunta, proprio sulla questione
delpersonale, sulla“fuga” dei vigili, “arrestata”
dalsindaco dopounat:attahvaspmusm aspra

 persinoneitoni.

Prevalsemﬂbuonsemoeil :eupmeonmm-
scimento dei ruoli, con qualche passo indietro.

impiegati pronti a lasciare 1a valle di lacrime
senzarimpianti. Sarebbe davvero autolesioni-
stico se maturassero nuove defezioni, anche
perché mentre i politici passano, i dipendenti
restanolamemoriastorica, l'interfacciaamica
dei cittadini, la garanzia della continuith deiser-
vizi.

Sono ovviamente lontani i tempi nei quali
I'ingegneree il ragioniere capo, oltre al segreta-
rio comunale, erano pit conosciuti degli asses-
sori (oggl per altro civuoleben poco) al punto
chenel1993 a sfidare il leghista Pino Pogliani,
poivincente, e lapost comunista Rosy Granata
fucandidato daunterzo poloantelitteram, Ma-

u@‘m del Cc dilLec-
coefigura decisivane]]areahzmouedmpere i
pubbliche in citth per oltre trent’anni.

Certo & come paragonare il Milan degli olan-
desiconivolenterosi idi Pioli, o piliindie-
trolagloriosaInterdi He.rreracon!e legionidi
Inzaghi.

Sono, inultimaanalisi, convinto cheidisagi
deltraffico, le sperimentazioni, latestardaggine
su scelte pretenziose e velleitarie siano anche
fruttodellasemjnae climarespiratoaPalaz-
Z0.

Vantarsi, come fa Gattinoni, perché ad ogni
dipendente cheseneva, un altro glisubentra,

voler risolvere conle tabelline proble-
mi che richiederebbero i logaritmi.
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