CONFCOMMERCIO
LECCO

Presenti, futuro

Rassegna stampa
14 dicembre 2022

8 EconomiaLecco

“Imprese Lecco”
Valorizzare i talenti,
IriSorsa per crescere

La rivista. Da oggi € in edicola ton il quotidiano
Il numero di quest’'anno e dedicato al fattore umano
e agli strument: per valorizzare le competenze

LECCO
s Einedicoladaoggi, 14
dicembre, con La Provincia, il
nuovo numero di “Imprese
Lecco”, dedicato al “fattore
umano come importante stru-
mento di competitivith azien-
dale” (supplemento al costo di
4,50 euro pit1il costo del quoti-
diano, con testi anche in ingle-
se).

A raccontare visioni e stra-
tegie messe in campo per at-
trarre talenti e farli crescere
nelle competenze necessarie
sono 29 imprenditori suun te-
ma introdotto da interviste di

approfondimento a esponenti-

del mondo dell'istruzione e al-
ta formazione, del sistema
bancario e dell’assoeciazioni-
smo d’impresa.

Ad aprire il nuovo numero é.

Teditoriale del direttore della
Provincia, Diego Minonzio,

con un focus sul valore che un

professionista haperle sortidi
un’azienda, siaesso undirigen-
te, un addetto, un collaborato-
* re altamente qualificato: tutte
figure indispensabili purché
con «solida cultura, capaci di

coghere ogni novita e di saper
scegliere, valutare, decidere».
Arendere urgente la necessita
di trovare nuove strade per fa-
vorire inserimenti e crescita di
competenze éil fatto che «gran
parte dei posti resta vuota per-
ché si conferma e addiritturasi
allarga il fossato trale cose che
sanno fare i ragazzi che escono
dalle scuole e quello di cui han-
no bisogno le imprese».

Ad intervenire sul tema so-
no, fra gli altri, Vittorio Amato
(Universita Liuc), Manuela
Grecchi (pro-rettore del polo
lecchese del Politecnico di Mi-
lano), Como NExT con il pro-
getto Manufacturing Academy
nato in colaborazione fra Co-
mau, ComoNEXT, Enail Net e
Umana per dare risposta alle
esigenze di competenze 4.0
delle imprese.

Fra gli interventi anche
quello di Gianluigi Venturini,
direttore regionale Lombardia
Nord di Intesa Sanpaolo con
un’analisi su come far crescere
attraverso le persone la com-
pemwtidalterrltoﬂo lecche-

Anahs: a cui si aggiungono,
sul fronte delle rappresentan-

ze d’'impresa, quelle di Plinio
Agostoni, presidente di Con-
findustria Lecco Sondrio, di
Enrico Vavassori, presidente
di Api-Associazione Piccola e
Media industria di Lecco e
Sondrio, di Antonio Peccati,
presidente di Confeommercio
Lecco e di Daniele Riva, presi-
dente di Confartigianato Im-
prese Lecco.

Partenza
Come ogni anno Imprese Lec-
co pubblica nella parte dedica-
taal “chisalee chiscende” tutti
i numeri dei bilanci delle pri-
me 400 imprese del territorio.
Punto di partenzadi ogni te-
stimonianza é quello della dif-
ficolth che imprese grandi e
piccole, iperspecializzate ma
non solo, hanno nell’incrocia-
reinmodoadeguatoladoman-
da e lofferta di lavoro soprat-
tutto in un territorio che data
la specializzazione metalmec-
canica ha necessita di giovani
da inserire in processi innova-
tivi e che con la crescita del tu-
rismo fatica, come in tutt'Tta-
lia, a trovare personale per ri- -
storanti, alberghi e bar. M.Del.

_CRIPRODUZIONE RISERVATA
o~ -




e

Rassegna stampa
14 dicembre 2022

CONFCOMMERCIO
LECCO

Presenti, futuro

. LA PROVINCIA
" MERCOLEDI 14 DICEMBRE 2022

IL TEMA

Il fattore nmano
come nnportante

" La copertina di Imprese Lecco, la rivista da oggi & in edicola

Lavorare di piti sui dipendenti
Ascoltarli ¢ fondamentale

d GUIDO LOMBARD

nmhdelmmmumnm
conoscendo una fase di

& in crisi 1] tradizionale lo oc-
cupazionale. Ne & convinto Vittorio
DYAmato, pra&mfa associato della
Scuola di Economia e Management
della LIUC - Universila Cattaneo di

cnlam che si senl.nm enmad ossia
impegnati, rispetto al lavoro: i nmume-

neh in vealth in tutlo il mond
a e se mondo
madel
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11 professore cita lo “State of the
" bal Workplace: 2023 Report™ di
lup che evidenzia anche come st
14% dei dimdmﬂ mht'.lpd sis
‘mp&fid settepuntipercen
tialdi sotto della medlaglghale(
e con 1p puntidi distanza dai pae
Lesta alla classifica, ossia Stali Ur

Canada {33%).
‘!ﬂ? deve farci riflet
rofessore - e vaan

zato ingieme ad altei dati. Una re

erca, infattl -
te t%?&m
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