Rassegna stampa
5 gennaio 2023

Lecco e Sondrio
Nel trimestre
12mila assunzioni

Excelsior. La figura piU richiesta in regione? Cameriere
E quella piu difficile da reperire in assoluto € il medico

Nuovi assunti nel Lecchese:

LECCO
MARIA GRAZIA GISPI
’ La professione pit
richiesta in assoluto in Lom-
bardia & il cameriere di sala.
Solo per questo mese di gen-
naio le aziende della nostra
regione ne cercano pit di
14mila. I profili sono richie-
sti con esperienza, per i150%
delle offerte di lavoro, e tra i
24 ei44 anni peril 60%. Qua-
si la meth delle ricerche ha
difficolth di reperimento: per
il ridotto numero di candida-
ti, nel 28% dei casi, e per la
loro inadeguatezza, nel 13%.
Proprio nel turismo si re-
gistra anche la pin alta per-
centuale di contratti a tempo
determinato: 68%. A fronte
della percentuale pitibassa di
contratti atempo determina-

B Previste entrate
paria 1.570 unita
soltanto
nell'ultimo mese
in provincia

B InItalia

nello stesso
periodo

le assunzioni
sono 329 mila

to: 15%. Mentre & solo al 6%
l'apprendistato e la voce “al-
tri contratti” sale all'l1%. La
professione dove il reperi-
mento & piti difficile in asso-
luto, e in tutta Italia, & quella
del medico.

Sono i dati diffusi dall’ulti-
ma indagine di Unioncamere
con Anpal sulla domanda di
lavore delle imprese e sugli
ingressi nel mondo dellavoro
in questo trimestre: dicem-
bre 2022-febbraio 2023.

I numeri

A Comeo e provineia saranno
complessivamente 11.690 i
nuovi assunti, per quasi il
30%. assorbiti dall'industria
mentre per oltre il 70% sono
richiesti dai servizi che in-
cludono quel gran fabbiso-
gno di manodoperache leim-
prese del turismo richiedo-

- no. LDWQ&.{ Son-
drio doveil fenomeno é anco-

ra piti esasperato con oltre il
90% dei nuovi ingressi desti-
nati ai servizi e solo I'8,5% al-
I'industria per una platea
complessiva di 5390 nuovi
assunti nel trimestre. A Lec-
co le percentuali sono pit bi-
laneiate: I'industria assume-
ra per il 40% dei nuovi lavo-
ratori mentre i servizi per
quasi il 60% diun totale com-
plessivo, sui tre mesi, di
6.680 persone.

1l dato italiano
In Italia, a fine 2022, 6 im-
prese su 10 hanno program-
mato assunzioni, un dato
analogo a quello dello scorso
anno. Cresconoinvece in mo-
do significativo le entrate
previste: 5,2 milioni, in au-
mento dell'l1,6% rispetto al
2021 e del 12,2% se confron-
tato con il 2019.

La difficolta di reperimen-

’inglustria pesa per il 40%

to & in aumento per tutti i
profili professionali: sono
quasi due milioni le assun-
zioni per le quali le imprese
nel 2022 hanno avuto pro-
blemi, circa 600mila in pih
rispetto all'anno scorso, ma
quasi il doppio (un milione)
di quanto evidenziate prima
della pandemia.

In aumento anche illivello
di qualificazione richiesto
con 1,5 milioni i diplomati ri-
cercati dalle imprese (quasi il
299 del totale entrate) e
783mila i laureati (159%), en-
trambi in crescitarispetto al-
lo scorso anno.

Lo scenario
Nel mese di dicembre le as-

sungioni previste, comples- -
state

sivamente, sono
329mila e salgono al,2 milio-
ni per I'intero trimestre di-
cembre-febbraio. Rispetto a
un anno fa si registra una
flessione di oltre 24mila, in
conseguenza del rallenta-
mento dell'economia causato
dalla guerra in Ueraina, della
crisi energetica, della cresci-
ta dell'inflazione e del costo
del denare. Nonostante que-
sto, i livelli della domanda di
lavoro delle imprese si man-
tengono superiori a quelli re-
gistrati nell’analogo periodo
pre-Covid (+28mila su di-
cembre 2019, .4:].15mila sul
trimestre). i
Resta perd elevata la diffi-
colta di reperimento, ben ol-
tre i livelli registrati fino al
2019, e riguarda il 45,3% del
personale ricercato, un valo-
re superiore di eirca 7 punti
percentuali rispetto a un an-
no fa. Significa che aumenta
il gap tra formazione ed espe-
rienza offerta da chi lavora e

le esigenze di chi assume.
CRIPRODUZIONE RISERYATA

*

CONFCOMMERCIO
LECCO

Presenti, futuro




Rassegna stampa
5 gennaio 2023

I dati
COMO

Entrate previste
nel mese di dicembre 2022
in valori assoluti 2,870

@ INDUSTRIA @ SERVIZI

LECCO

Entrate previste
nel mese di dicembre 2022
in valori assoluti 1.570

@ INDUSTRIA @ SERVEZI

Totale Totale
dicembre/febbraio 2023 dicembre/febbraio 2023
in valori assoluti 11.690 in valori assoluti 6.680

Entrate previste nel mese di dicembre 2022

COMO
Dirigenti, professioni specializzate e tecnici 16,2%

SONDRIO

v Entrate previste
nel mese di dicembre 2022
in valori assoluti 3.030

@ INDUSTRIA @ SERVIZI

Tasso
di entrata

78

Totale
dicembre/febbraio 2023
in valori assoluti 5,390

Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 43,8%

Operai specializzati, conduttori di impianti e macchine 27,5%

Professioni non qualificate 125% W m

: i NNAID 2053
Dirigenti, professioni specializzate e tecnici 16,9% :
Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 35,8%

Operai specializzati, conduttori di impianti e macchine 32,6%

Professioni non qualificate 14,8%
SONDRIO :
Dirigenti, professioni specializzate e tecnici 4,8%
Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 63,3%

Operaj specializzati, conduttori di impianti e macchine 12,3%

Pro_fessioni non qualificate 19,6%
Carenza di candidati ;s :
Lira domanda e Offerta qualche differenza a seconda dei
. diversi comparti.
un gap superiore al 40%  swesicmtwomesiiiemso
3 ricoprire le vacancies valutate

Ein crescita il mismatch tra
domanda e offerta di lavoro che
passadal 38,6% dello scorso .
anno al 45,6% (pari acirca
230mila assunzioni), secondo il
Bollettino del Sistema informati-
Vo Excelsior, realizzato da
Unloncamere e Anpal erelative
al trimestre in corso. ;
Un gap che nelle nostre province
&di poca inferiore ma sempre
oltre [140%, soprattutto per la
mancanza di candidati rispetto
alle posizioni lavorative offerte
dal sistema delle aziende.

Un dato che vale per Findustria
come per | servizi, sia pure con

o\

1l Centro per Iimpiego

dalle imprese di difficlle reperi-
mento,

Peggio & se si cerca personale pi
glovane, da formare. Le assun-
zioni programmate rivolte a
persone sotto i 30 anni sono, in
Italia, 153mila. Per queste si
registra una difficoltd media di
reperimento che sale al 48%,
Nel nostri territori laricerca di
glovani, sul totale delle offerte
di lavoro & medio alta, attorno al
40% delle proposte di lavoro.
Circa il 20% delle ricerche di
personale nelle province di
Como e di Lecco érivolta a laure-

ati el 30% adiplomati.
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