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Excelsior. Primo trimestre: previste 4milaassunzioni

| nuovi posti saranno disponibili soprattutto nel terziario
Le due province hanno numeri superiorial prepandemia

MARIA G. DELLA \rmn
LECCO
e Nel primo trimestre
2023 le aziende lariane rilan-
ciano le assunzioni con un in-
cremento previsto sia su Lecco
che su Como.
Secondol'indagine Excelsior
realizzata traill6 novembre eil
2 dicembre, sulle due province
si prevedono quasi 4mila in-

gressi in pit: rispetto al trimes .

stre precedente: i nuovi assunti
saranno 20.900 di cui 13.580 a
Como e 7.320 a Leceo, contro i
17.010 del trimestre preceden-

te. Quindi un incremento di
2.890 unita, +22,9%, in una cre-
scita che riguarda sia Como
(+2.710 unita, pari al +24,9%)
che Lecco (1180,+19,2%).

Previsioni

Nel confronto su base annua
(primo trimestre 2028 rispetto
allo stesso periodo 2021), inuo-
vi ingressi lecchesi salgono da
6.2202a7.320 (+1.100]avoratori,
+18,7%) mentre per quelli co-
maschi si passa da 1L660 a
13.580 assunzioni previste
(+1.920, +16,55%).

~ Nelle nuove previsioni sul
trimestre Como fa anche me-
glio rispetto ai primi tre mesi
del 2019 (anno pre-pandemia),
con1.530assunzioniprevistein
pitt, mentre Lecco fatica un po’
dipitinel recuperovisto che per
pareggiare mancano 180 perso-
ne (-2,4%). Ma grazie al dato co-
masco le assunzioni previste
unendo Leceo e Como sono su-
periori, con 1.350 unith in pil, a
quelle del primo trimestre
2019
11 terziario si riconferma co-
meil bacino di assunzioni mag-

giore, con 12.580 ingressi

sti, pari al 60,29 del totale}
Una percentuale importante e
tuttavia in calo rispetto alla
quota del 63,7% del quarto tri-
mestre 2022, Nel trimestre in
corso le imprese che hanno
aderito all'indagine hanno di-
chiarato I'intenzione di assu-
mere 2420 persone nel com-
mercio, 3.510 nel turismo e
6.650 negli altri servizi, in un
intero comparto che registra
un +16,1% rispetto ai tre mesi
precedenti, paria 1L.740 unitain
pill (Como +1.590: +21,2%) e a
150 in pili a Lecco (+4,5%).

Anche su base annua ¢’é cresci-
ta con 2.260 assunzioni in pitt
previste (+21,9%) di cni 1.740 a
Como (+23,69%) e 520 a Lecco
(#17,6%). Positivoanchel'anda-
mento nei confronti del 1° tri-
mestre 2019 con + 1.730 nuovi
ingressi previsti sommando le
due province (+15,9%), di cui
Como +1470 (+19,3%) e +260 a
Lecco.

Rilevanti anche le previsioni
per lindustria che nel primo
trimestre 2023 dovrebbe assor-
bire quasi il 40% delle assun-
zioni (39,8% contro il 36,3% del
trimestre precedente). In dati
assoluti, 8.320 nuovi contratti
di cui 1560 in edilizia, L'indu-
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Modalita
Contratti fissi
Il dato

¢ in crescita

Nel Lecchese | contratti di lavoro

 stabili sono presenti soprattutto

nel manifatturiero e nei servizi
alleimprese, mentre quellia
termine sono “molto utilizzati -
spiega la nuova indagine Excel-
sior - periservizi alle persone e

.per il commercio®™.

Per il tempo indeterminato la
quota sul totale nel manifattu-
riero a gennalo 2023 & del 49%
(rispetto al 37% del gennaio
2019) e nei servizi alle imprese
tocea il 51% (dal 35% pre-crlsi).

- Per | contratti a tempo determi-

nato nei servizi alle persone a
gennalo 2023 la quota & del 70%,
contro il 73% dello stesso mese
del 2019 e il 72% del gennaio
2022.

A Como nel gennaio 2023 [1 46%
delle assunzioni a tempo inde-
terminato riguarda il manifattu-
riero, contro il 36% di gennaio
2019 e i1 50% di gennaio 2022,
Nei servizi allaimprese le per-
centuall sono rispettivamente
42%, 39% e 36%.M.0eL

stria dichiara che assumeri il
34,8% in piti di addetti rispetto
al gquarto trimestre 2022, paria
+2.150 addettidi cui 1120 a Co-
mo e 1.030 a Lecco.

Circa il tipo di contratto di
assunzione, a gennaio 2028 ca-
lanosubase annua quelli atem-
po indeterminato. Sulle 8.210
assunzioni dalle
imprese lariane (+1.060 unith
rispetto a pgennaio 2022,
+14,8%; +350 persone e +4,5%
rispetto a gennaio 2019) dal
39,3% si scende al 36,8%, mala
quota di assunzioni atempo in-
determinato & in forte ripresa
nei confronti dello stesso mese
del 2019 (31,3%). Tuttavia «il
dato di quest’anno — sottolinea
1o studio Excelsior - continua a
essere inferiore alla media re-
gionale (41%), ma superiore a
quella nazionale (33%)». Sem-
prerispetto al pre-crisi (genna-
io 2019) a gennaio 2023 scende
al 6,69 (dal 7,5%) la quota dias-
sunzioni con contratto di ap-

E (:;Ja.m:. anche, 1']. ispetto al
pre-crisi, le assunzioni a tempo

. determinato, dal 574% di gen-

naio 2019 all'attuale 52,4%, una
percentuale superiore alla me-
dia regionale, ma inferiore a
quella nazionale (rispettiva-
mente 49% e 57%).

CRIPRODUZIONE RISERVATA



Rassegna stampa
/ febbraio 2023

LA PROVINCIA
MARTED] 7 FEBERAID 2023

CONFCOMMERCIO
LECCO

Presenti, futuro

R e e S BT
=
1AIT ECONOMIASONDRIO@LAPROVINCIAIT
Tel. 0341 599064 Tel. 0342 211227
T R e S S I R e ERSE T = = - =
s ; . T b e
Le assunzioni previste dalle imprese ;@ W
Assunzioni previste 1° trim 2023 Assunzioni previste 4° trim 2022 -br_ﬁ:: wyariazione % variazione assoluta
Bergamo 28.530 | o 25.020 /f 4 140 - 3510 I
" Brescia 37.420 | EEmmman 31.060 20,5

102

192
12,0

s A b

-

LOMBARDIA 290.830 : 258.510 12,5 32320
u‘l'.rfl.lﬁ !.30?.070 K &/ 1.220.180 e 7 _36.8911" e
== cE R B e s S =
Le figure piu richieste? =i
ey | R W sl e 3
A bassa specializzazione  onimees
Rispetto al mese di gennaio

1 profili

Sono in diminuzione
le proposte di lavoro
per personale
dotatodi highskill

wessen Nelle aziende piupic-
cole (meno di 50 dipendenti) e
nelle pili grandi (oltrei250 ad-
detti) a gennaio 2023 rispetto
allo stesso mese del 2019 pre-
crisi vedono calare la quota di
nuove assunzioni program-

mate, che invece cresce nelle
medie aziende.

Calano le richieste di profili
high-gkill, mentre le pil ri-
chieste sonolefigureamediae
bassa specializzazione. A Co-
mo la categoria dei non quali-
ficati dei servizi di pulizia e al-

tri servizi alle imprese hanno’

previsto nella nuova rilevazio-
ne Excelsior lassunzione di
490 persone, pari al 9,5% degli
ingressi previsti nel mese.
Cuochi e camerieri sono inve-

ce 480 (9,3%), peril personale
amministrativo e di segreteria
sono state previste 450 perso-
ne (8,8%), per gli operai spe-
cializzati in edilizia e manu-
tenzione di edifici 840 (6,6%),
mentre le attivith socio sanita-
rie e I'istruzione la previsione
& gtata di 270 persone (5,3%).
Per Lecco su gennaio sono
stati previsti 670 nuovi assunti
nel metalmeccanico (21,8%),
pill 210 persone (6,8%) su
mansioni amministrative, 180

2019 pre-crisi sul Lario sem-
brano ora esserci minori op-
portunith per i giovani sotto i
29 anni di etd: perlorolaquota
di assunzioni previste a gen-
naio 2023 scende al 27,6% (dal
30,5% di gennaio 2019) e resta
sotto il dato regionale (30,2%)
enazionale 30,3%). Per gliun-
der 29 le opportunita scendo-
no di pitt a Como; dal 30,4% di
gennaio 2019 al 25,5% di gen-
naio 2023, tanto da collocare

la provincia all'ultimo posto
" regionale. M. Del. 4
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