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Mercato del lavoro
‘Assunzioni in calo
e un saldo negativo

L'analisi. Le cifre del secondo semestre nel Lecchese
Registrate 22milacessazioni contro 21milaattivazioni
Prevalgonoi contrattiatempo, cresce I'apprendistato

* LECCO

s Alla fine, la frenata é
“arrivata anche sul mercato del
lavoro lecchese: il secondo se-
mestre 2022 si & chiuso infatti
oon nurmerd pit “freddi” rispet-
to ai quattro semestre prece-
denti, i cui dati erano decisa-
mente piti positivi.

La seconda meta dell'anno
passato ha infatti fatto registra-
re circa 2lmila attivazioni di
contratto, quasi mille in meno
rispetto ai due semestri prece-
denti.

Particolare
Increscita, invece, le cessazioni,
che sfiorano le 22mila unité: si
tratta del valore pit alto nel-
l'ambito della serie storica con-
siderata, che provoca un saldo
complessivo negative (-984,
quasi 2400 unitd in meno ri-
spettoal primo semestre 2022 e
circal.600 in menorispettoafi-
ne 2021).

In guesto quadro non parti-
colarmente confortante assu-
me particolare importanza il
peso delle proroghe e delle tra-
sformazioni di contratto: le pri-
‘mesiconfermano, comenel pri-
mo semestre 2022, al di sopra
delle seimila unit, mentre le
secondefannoregistrareilvalo-
repitialto dellaserie storica, co-
si come la quota di trasforma-
zioni di contratto da tempo de-
terminato a tempo indetermi-
nato.

Tl tempo determinato si con-
ferma la modalith pit utilizzata
nei rapporti di lavoro attivati

nel secondo semestre 2022: ri-
spetto alle quasi 2Imila attiva-
zionidicontrattoregistratenel-
la seconda parte dell'anno piit
della meta (il 54,4%) sono state
a tempo determinato. Gli oltre
5.500 contratti part-time atti-
vati negli ultimi sei mesi del
2022 (circail 27% del totale) so-
no un ulteriore aspetto da con-
siderare nel valutare la reale di-
namicith del mercato del lavoro
lecchese: la quota di contratti
part-time supera un terzo del
totale nel caso dei tempi deter-
minati e ammonta a pilt di un
quarto di quelli di apprendista-
to.

Nel secondo semestre 2022 i
contratti a tempo indetermina-
to si attestano intorno alle cin-
quemila unitd per una guota
percentuale sul totale pari al
23,59, superiore alla quota me-
diaparial 22,79 fatta registrare
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In erescita il ricorso ai contratti
di apprendistato, che fanno re-
gistrare il valore pii elevato in

termini assoluti in serie storica -

(4,4% del totale), con un au-
mento del 30% rispettoal 1° se-

‘mestre 2022 e dell'8% rispetto

al 2° semestre 2021,

Settori
A livello di settori economici
esaminati, Iunico che mostra
un saldo positivo & quello degli
“altri servizi” (per il fondamen-
tale contributo del settore del-
listruzione in coincidenza del-
Yavvio dell'anno scolastico).
Nel secondo semestre 2022
Vindustria faregistrareun saldo
complessivo negativo di 634
unith, conuna diminuzione del-
le attivazioni nel settore metal-

lurgico dell'11% (saldo -387),

mentre il settore tessile si carat-
terizza perun aumento del 10%
delle cessazioni rispetto a un
anno fa.

Anche agricoltura e costru-
zionimostranoun trend negati-
vo rispetto allo stesso semestre
2021, tuttaviaivalori pilinegati-

" wirestano appannaggio del furi-

smo: pur tenendo conto della
stagionalita (che porta come
conseguenza aun aumento «fi-
siologico» delle cessazioni di
contratto nella seconda parte
dell'anno), si tratta del settore
con il saldo pili negativo nella
seconda parte dell'anno scorso
(e inferiore di quasi 600 unita
rispetto ad un anno fs).
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«Sempre pilt importante
il ruolo della formazione»

I chiaroscuri evidenziati dal
mercato del lavoro lecchese lo
5COrso anno vengono evidenziati
anche dalla presidente della
Provincia Alessandra Hofmann.
«A livello occupazionale la
seconda meta dell’anno scorso
ha fatto segnare un rallentamen-
to del mercato del lavoro lecche-
se, anche se cl sono alcuni segnali
positivi come I'aumento signifi-
cativo del contratti di apprendi-

stato. Anche al fine di promuove-
re questa tipologia di contrattl, la
Provincia di Lecco ha presentato
aRegione Lombardia un patto
territoriale sui temi delle compe-
tenze, dell'orientamento e del
lavore, a cul hanno aderito 43
attori pubblici e privati, finaliz-

zato in particolare a ridurre il

disallineamento tra ladomanda
e l'offertadilavoro=.
1l consigliere provinciale Carlo

h}

Malugani evidenzia invece che
«il dato sulla crescita del
all'apprendistato & incora
sostenuto per favorire l'ingresso
del nostri giovani nel mondo del
lavoro e lacostruzione di un
solido e qualificato futuro pro-
fessionale. Proprio in quest'otti-

ca- anticipa Malugani - la Provin-

cia di Lecco sta anche organiz-
zando un convegno che si terra

alla fine di marzo per rafforzare

le sinergle tra gli attori territo-
riali e creare |e condizioni per
una forte diffusione di questa
tipologia di contratto=, c.ooz

raggion-

e
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