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partoin cui queste realti opera-
no, a Lecco si nota una concen-
trazione pit alta rispetto a Co-
mo di imprese gestite da donne
soprattutto nel “commercio”
(24,8% contro 22,6%) e nei
| “servizi finanziari, assicurativi
'e immobiliari” (12,7% contro

Andamemn. Nel Lecchese sono attive DIl di 4500 realta 28 yievers, e imprese
Il commercio fa la parte del leone con una quota del 25%
Seguono le ditte dei servizifinanziari, e allapersona

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

eCieiial xlimc
sul Lario (un quinto del totale),

‘cio diComolmMarmGa—
* limberti, «Sono numeri in con-

tinua crescita. Negliultimisette
anni le imprese “rosa” lariane
sono aumentate di 700 unit,

gli addetti di 2.700, di cui mille

nel 2022, La Camera di com-
mereio di Como-Leeco ritiene

importante investireasostegno
* dell'imprenditoria femminile

msﬂltentm:iumhgimdlpn-

a-  rith di genere, quanto piuttosto 7
- qlnlenmtomfnndammledi

sviluppo del nostro
Nel dettaglio ter a

ne sono 4.645, pari al 20,6% del
totale: dati che valgono l'ottavo
posto nella regio-
nale e il 96° italiano. Come, in-
vece, con 8408 realth impren-
ditoriali, pari al 19,8%, sitrovain
decima posizione e al 100° po-
sto della classifica nazionale.

mmenmﬁone pit1 elevata in
pnrhuo]mm”mﬁmaﬂaper—

18,1% di questi lavoranel “com-
mz:ldcr" (6,097 unitd), i 15,3%

nel “turismo e ristoraziome®
(5185)eil10,9%nei “servizialla
persona” (3.667), nel Lecchese
prevalgono soprattutto nel
“metalmeccanico” (15,8% con-
tro 6,4%), nel “legno, arredo e
carta” (8,5% contro 2,7%), nel-
I"“istruzione,saniti e assistenza
sociale” (10,9% contro 8,7%) e
nell™alimentare e bevande™

e
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Famiglia e lavoro
«Importante
il sostegno
del welfare»

«L'universofemminilein questi
anni ha subito una grande eforte
trasformazione, l'arealariananed
dirmostrazione e | dati confermano
unanettadifficolta. Molte donne

" sono uscitevolontariamente dal

sognieleproprieidee professio-.
nali. Propriointal sensoil Comita-
toimprenditoriafemminile deve
muoversi esviluppare progettua-
litache sostenerela
Mmm
ragionestiamo lavorandointal .
senso con azioni di condivisione di
strategiecomuni. Solo cosl riuscl-

remoaridarefiduciaatuttecoloro

chehannoperso il lavoroohanno
rinunciatoal lorasogno. cooz

(3% contro 1,9%). La concen-

trazione comasca & invece pili |
elevata nel

mw”(?ﬁ%muom),m
“servizi alla persona” (11,8%
contro 94%), nel “turismo e ri-
storazione” (rispettivamente
lmemm),nagﬁwm
vizi” (9,5% e 7%) e nel “com-
mercio” (18,5% contro 17,5%).

litotale ;

Negli ultimi sette anni 'area la-
riana ha visto crescere di oltre
700 unité il numero di aziende

femminili, e il peso rispetto al

totale &salito dal18,6%al 20,1%.
Como ha I.I.Ilm.}mm
to di 526 uniti attive (+6,7%) e
la quota & salita dal 18,5% al
19,8%. Per Lecco 'aumento &
mdiisoimp'mse(% :Tin-
adennéwesﬁ]mdnll&s%al
20,6%.

Nello stesso arco di tempo
Tarea lariana ha visto crescere
gliaddettidelle fernmi-
nili di oltre 2.700 unith (+8,9%;
la quota seende dal 13,2% al
13,19). Per Como I'sumento ha
superato le 1.800 unité (+9,7%),
mala quota & passata dal 12,8%
al 12,6%; a Lecco, gli addetti so-

. o cresciuti di oltre 900 unita
(+7,6%) e il peso & salito di un
decimo di punto attestandosial
41%.
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