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‘“TURISMIO Lazienda occupa 800 dipendenti mentre il bilancio 2022 dovrebbe chludem a 492 milioni

Gruppo Gattinoni continua a crescere

Franco Gattinoni: «In quest[ anni abblamo continuato a investire in tecnologia, personale e sviluppo»

Franco Gattinoni,  zionalmente e su Blockchain; il pro-
fondatora e getto Carbon Neutral mcmsser&
sidente del Guup-  tutte le business unit del

po proceder per snep. 01

-uno dei pill im- corso, in termini di

portanti player all'occhiello del 2023 saranno i tou:
del turismo ne- carbon newtral,che spiocherannu
zionale all'interno della ; 1

MILANO (ces) Il Gruppo Gattinoni @  pienamente fra il 2023 e il 2024 e che

una delle pitt solide realta sul mer- portera ad una semplificazione e

cato turistico. Dalla crisi generata razionalizzazione; alla holding ca-

dalla pandemia & uscito non solo * pogruppo Gattinoni & Co faranno

e aell e S A Gt ol Tervel{rortos S Sgimsich

grazie agli in TS cate 0 e

meta del 2022 ha portam a com- al Business Travel e agli Eventi cosi

El;nemo l'acquisizione.del 100% di da rendere anche pill chiare e ri-
bintur Travel Group (la capo-. conoscibili le attivith delle diverse

g po Robintur e le numerose so-  aree di business del Gruppo.
clet; cunttollnhe), diventando uno In Iinﬂa con il nuovo sociogram-

dei pilt ortanti player turistici ma & in atto una rio zione dita anche online sul sito gattino-
italiani ]eacE:r nei settori travel, bu-  manageriale e dello staff direttivo, ai [ GIORNALE DI LECCO nitravel.it.
siness travel ed eventi fini di rafforzare le singole business | LUNED] 6 MARZO 2023 Commenta Franco Gattinoni,

fondatore e Presidente Gruppo Gat-
tinoni: «In controtendenza in questi
anni molto complessi e di crisi ab-

Il Gruppo ha chiusoil 2022 conun  unit e strutturarle al meglio. Il Di-
fatturato di 492 milioni di euro, € rettore Generale Sergio Testi as-
1.183 milioni di euro come valore sumerd un ruclo pit strategico e di

gestito. di contratti commerciali. Si coordinamento delle tre aree di bu- biamo continuato a investire for-

preveds che I'imminente chiusura siness. temente in tecnologia, personale e
del bilancio (esercizio 1° Il riassetto strategico e operativo & sviluppo. Oggi il Grupj

- 31 dicembre 2022) evi- essenziale, perché coinvolge un nu- sano, ramificato, forte (i)el valori che

Eenzi anche risultati finali positivi, 'mero significativo di risorse umane; nel tempo non sono cambiati ma

malgrado il 2022 sia stato un anno
ancora caratterizzato da molte in-
certezze e da una ripresa reale com-
merciale solo avvenuta nel mese di
aprlle.. post crisi pandemica.
Nonostante le ben. note condi-
zioni congiunturali, il Gruppo Gat-
tinoni ha costantemente e caml?ﬂ
glosamente investito ai fini de
crescita, in termini di acquisizioni
soc:letarie, tecnologia, risorse uma-
ne e prodotti. Gli obiettivi per l'anno
2023 sono di raggiungere 636 mi-
lioni di euro come fatturato di Grup-
po e 1.473 milioni di euro come
\ralore gestito di mntraﬂl commer-

i.a.cqutsiz!one di Robintur a
gno 2022 e della galassia di so e:a
collegate ha comportato lo studio di
tina riorganizzazione societaria del

Gruppo Gattinoni che verrd attuata

il Gruppo Gattinoni conta infatti
oggi 800 fra dipendenti e collabo-
ratorl; nell'ultimo trimestre sono
state confermate 80 nuove assun-
zioni a cul ne seguiranno aitre nei
Fmsslml mesi. 8i convalida quindi
hnpesuo del gruppo di investire e

valorizzare le proprie risorse po-
tenziando gli sta:lf. a fronte dell’an-
damento positivo di tutte le business
unit. Impegno che si & mantenuto
anche durante la pan grazie
anche agli ammortizzatori sociali
che hanno permesso di non di-
sperdere il patrimonio umanc del

gruppo.
Atualmente il o Gattinoni si

compone di 8 se ub di Milano,

Torino insieme a.'lla sede di Bologna,

sono le principali, cul si aggiungono
le sedi o tive di Monza, Lecco,
€, novitd 2023, Tre-

tinoni Travel Store, mentre per le

agenzie affiliate si

2023 con una rivisitazlo
trofanie dei punti vendita
o Lo svﬂu;:ﬁo del Grup

pn:s:mde da valor[ di soetenfhil.ita
ambientale. Nel 2022 ha scelto di
per diventare azienda
C.a:bon Neutral, insieme alla startup
Up2You, azienda B Corp fra le uni-
tre in Italia autorizzate a ritirare
e gestire Carbon Credit VCS at-
traverso progetti certificati interna-

 Falimects o neot diagen

o, Ga ru|

in Ital‘dasgilaoon il ma ol

agenzie di proprieta,
si agglunguéllo le’ l 407 affiliate,

tutto il l:amtmwnmmal& Le agen-

ziesmnwo%emdjunpéggmadl imy

centro il nuovo logo
che identifichera le Gat-

anzi si sono rafforzati. Visioni, pro-
getti di crescita ambiziosi, ]
u.n conoetm di imprenditorialita
g{lm to verso il futuro. Nel
2022 1] ess si & sviluppato da
aprile, i numeri consuntivi sono per-
cid di tatto rispetto e siamo molto
soddisfatti considerando un eser-
cizio spalmato su 9 mesi anziché 12.
Con la chiusura del bilancio 2022
pmedlamo anche risultati finali po-
sitivi. Ris i obiettivi per I'an-
no 20231 mese gennaio segna gia
un superamento del 15%, ci au-
amo nella di que-
sto trend. Uno dei nostri punti di
forza & la coesione fra risorse uma-
ne; il riassetto societario e le mo-
difiche che interverranno puntano
ad ottimizzare, valorizzando le com-
petenze e lo spirito di squadra che
anche il mercato ci riconosces.




