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LECCO (cmc) Il mercato del
lavoro a Lecco (e territorio
ha subito gli effetti del Covi

ma gid nel 2021 le imprese

hanno recuperato il livello
di occupabilita pande-
mia. La difficolta permane
tuttavia nella ricerca delle

figure professionali di cui

necessitano oggi le imprese.
I profili piti ricercati sono
operai e tecnici specializzati
come manutentori, tecnici
trasfertisti, magazzinieri,
progettisti, mu::lntat#:u"iiﬂ.]_i E
quelli maggiormente -
cili da reperire sono i sal-
" datori, montatori, magazzi-
nieri carrellisti, elettricisti,
tornitori, fresatori Cnc
E-imafcmne controllo nume-

co), programmatori Cnc,
back o commerciali, au-
tisti e contabili.

A confermarlo sono Pli-
nio Agostoni, presidente di
Confcommercio, Daniele
Riva, presidente di Confar-
tigianato e Alberto Riva, di-
rettore di Confcommercio.

«Quello della

mancanza
di personale & il problema

numero uno nelle aziende
lecchesi - dichiara subito
ostoni - La congiuntura &
cile fra l'inflazione e i
rincari dell’energia elettrica
ai quali si & unta la
difficoltd a rep perso-
nale e quindi a investire e
sviluppare le imprese.
All'interno di Confindustria
abbiamo affrontato pii vol-
te questo tema e stiamo
cercando di capire come
orientare i giovani verso una
scuola che sia in grado di
creare tecnici da inserire
nelle ditte. Ci sono aziende
lecchesi che si rubano il
personale esperto a vicenda
con la conseguenza che
questo porta alla fine di
amicizie decennali».

A Merate sono partiti cor-
si di eletironica e mecca-
tronica «ma vorremmo riu-
scire a creare un rapporto
con studenti, famiglie e in-
segnanti in grado di con-
tattare una platea ampia.
Certo abbiamo messo in
campo iniziative puntuali
come Eureka ma & neces-

sario creare un rapporto sta-
bile». Lo studio commis-

Plinio Agostoni

sionato dalla Provincia di
Lecco «conferma una for-
bice importante tra la do-
manda di tecnici (anche nel
settore dell’edilizia) e l'of-
ferta del territorio. C’'¢ una
grossa dispersione scolasti-
ca. C'é unrecord negativo di
neet (persone che non stu-
diano e non lavorano, ndr) e
tanti ragazzi non arrivano al

diploma o alla laurea». Ma
‘questo non é il solo pro-.

blema. «Dalla scuola giun-
gono segnali allarmati: sem-
pre piu studenti hanno bi-
sogno di psicologi perché
non sopportano lo stress a
cui vengono sottoposti in
classe. E su tutto questo
pesa il calo demo 0. E’
necessario quindi guardare
al fenomeno dell'immigra-
zione per governarlo e fare
in modo che diventi una
risorsa attraverso un preciso
percorso di formazione con

Daniele Riva

la consapevolezza che un
tecnico specializzato guada-
gna anche oltre i 2000 euro
al mese e quindi pud avere
un buon tenore di vita».

' iunge Daniele Riva,
presidente Confartigianato:
«Nel nostro settore man-
cano tutte le ﬁqure, soprat-
tutto quella del metalmec-
canico. Il problema ¢ diffuso
g:ﬁ tutte le categorie,

'‘edilizia alla ristorazio-
ne, e i dati sono pesanti: a
Lecco e nel territorio manca
il 50% della manodopera
che le aziende stanno cer-
cando. II numero dei di-
Elomati & sem troppo

asso rispetto richiesta.
O si cambia tendenza nel
settore della formazione - e i
frutti li avremo fra 5/10 anni
- 0 ci troveremo senza pill
maestranze. L'altro aspetto &
che i pochi tecnici esperti
che ci sono si vendono a

Alberto Riva -

costi improponibili. Le
aziende devono poi fare i
conti con il mercato e oltre a
un certa soglia non possono
andare. Spesso non ci si pud
permettere di assumere un
operaio specializzato e si
rinuncia ad una commessa.
Nella mia azienda ho'messo .
un tetto massimo per quan-
to riguarda le assunzioni».
Mediamente, aggiunge Riva
«un operaio esperto gua-
dagna intorno ai 2000 euro
al mese, ma anche di pii.
Anche per il presidente di
Confartigianato «bisogna la-
vorare pancia a terra per
pro are la formazione
scolastica dei prossimi anni.
Stanne bollendo in pentola
un po’ di iniziative per
I'orientamento in modo da
coinvolgere le famiglie: un
ragazzo di 14 anni non ha
l'autonomia per decidere
quale sara il suo futuro. Se i
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enitori conoscono il mon-

o del lavoro magari com-
prendono le opportunita
che si stanno aprendo.
Quando mi sono diplomato
io, il miraggio era il ro in
banca perché era un posto
bello e remunerato. Oggi ci
sono aziende metalmecca-
niche altamente tecnologi-

che dove i re sono sa- ;
lotti e le q che richieste -
elevate». .

Secondo Alberto Riva, di-
rettore di Confcommercio
«da un paio d’anni regi-
striamo una grossa carenza
di personale qualiﬁcaton.e%f :

-ancora. «Mancano mae-
stranze soprattutto nel

mondo della ristorazione:
cuochi e aiuto cuochi e pii
in generale personale di sa-
la. Per quanto riguarda il
commercio non ci sono
commessi e commesse. Par-
liamo di persone che ab-
biano competenze tecniche,
che siano in grado di uti-
lizzare il marketing digitale

in maniera professionale.
Questa & un’'esigenza che
sta emergendo sempre di
it1. Vediamo la disponibi-
ita di tanta gente a col-
laborare ma spesso non
coincidono con le oomge-
tenze richieste dalla do-
manda. Si dovrebbe quindi
intervenire soprattutto a li-
vello di preparazione sco-
lastica e incentivare i po-
tenziali lavoratori a specia-
lizzarsi nelle professioni og-

_ gl pil1 richieste».

In tanti hanno dato la
colpa di questa situazione al
Reddito di cittadinanza.
«Pii1 che altro dopo il Covid,
che ha costretto alla chiu-
sura temporanea molti lo-
cali e alberghi, in tanti han-
no cambiato settore pun-

- tando al manifatturiero».

pure, garantisce Riva, gli
Ei'?pendi sono buoni. «Un
cuoco prende intorno ai
2000 euro netti al mese, la
stragrande maggioranza dei
nostri associati usa i contatti
collettivi nazionali non ei
sono situazioni dove le ma;
stranze vengono pagate
nero. Il personale di sala o i
camerieri prendono dai
1400 euro in su. Abbiamo
un sito ad hoc dedicato alle
aziende e ai lavoratori del
settore segnalano le proprie
esigenze (www.jobtusi-
-mo.it)». «E’ importante pun-
tare sull’'orientamento - le
conclusioni - con la con-
sapevolezza che il turismo &
il settore del futuro. A Lecco
si pud crescere e ci sono
buone prospettives.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Roberto Turchetti, responsabile amministrativo della Navigazione Laghi
«Cerchiamo personale da mesi
eppure restano posti vacanti»

LECCO (pb1) «La stagione turi-
stica non ¢ a rischio, il personale
¢’e, perd non possiamo negare la
fatica che stiamo facendo a tro-
vare nuovi addetti, sia per il
lavoro a bordo dei battelli, sia a
terra che nelle biglietterie». A
tracciare un quadro della situa-
zione all’interno dell’azienda ¢ il
responsabile amministrativo del-
la Navigazione Laghi Roberto
Turchetti. _

«Da mesi stiamo veicolando il
flil:l possibile le nostre offerte di
avoro su canali tradizionali e
istituzionali, siamo sempre in
contatto con le scuole e ac-
cettiamo sempre le candidature
spontanee, eppure restano posti
vacanti che per noi sarebbe im-
portantissimo colmare visto che i
mesti estivi sono impegnativi, si
lavora fino a tardi e nei weekend,
quindi dare respiro ai lavoratori
organizzando una maggiore tur-
nazione sarebbe l'ideale».

Una carenza di risorse sulla
quale, secondo Turchetti, non

esano né la tipologia della pro-
essioni richieste né il periodo di
impiego: «La stagionalita non la

Tra i profili professionali
richiesti dall azienda

ci sono marinai, figure
di bordo, pontilisti

e tecnici di officina come
motoristi, fabbri, tubisti,

elettricisti e tornitori

vedo in modo negativo, bensi
come un valore aggiunto, perché
¢ la particolarita di un lavoro
stimolante che si inserisce in un
ambito come quello turistico che
& trainante per il territorio la-
riano».

Negli annunci di ricerca, che
vanno da marinai e figure di
bordo, fino ad addetti ai pontili e
tecnici di officina (come mo-
toristi, fabbri, tubisti, elettricisti e
tornitori) non sono richiesti, ol-
tre alle ovvie competenze tec-
niche e un minimo di esperienza,

altri particolari requisiti che pos-
sano in qualche modo restrin-
gere troppo il campo: «Limpor-
tante ¢ avere una formazione
tecnica di base per i lavori di
officina, mentre per il personale
di bordo la conoscenza delle
lingue, per esempio, & un valore
aggiunto in fase di selezione ma
non una discriminante, dunque
la realta dei fatti & cl};s: nt}ancang
proprio ﬁgure tecniche forse gi
artendo dalla formazione e dal-
e scuole - prosegue nella sua
analisi il responsabile ammini-

strativo della Navigazione - Con

e scuole, per esempio, c'e sem-
pre una forte collaborazione e
spesso ospitiamo i ragazzi per i
ercorsi di alternanza scuola -
avoro e tirocini, ma quello che
mi sembra di capire & che forse
sono proprio cambiate le esi-
genze del giovani, sempre pill
orientati verso altri lavori. Una
trasformazione generazionale
che sta pesando sempre di piu
sulla ricerca di profili profes-

sionali adeguati che ci aiutino a
garantire meglio tutti i ser-
vizin. ;
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