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Lecco, correil lavoro
Traapnle ¢ glugno

assunzioni

Il report. Rispetto allo scorso anno crescita del 10%
soprattutto grazie alla spinta di commercio e turismo
L'ostacolo: un'azienda su due non trova il personale

CHRISTIAN DOZIO

LECCO

. mmess Oltre ventimila nuovi
ingressi sul Lario, di eui cirea
settemila in provincia di Lecco.
Sono consistenti —maincalori-
spetto ai primi tre mesi dell'an-
10 - le previsioni di assunzione
delle imprese del territorio per
ilsecondotrimestre diquest’an-
no.

In base alle rilevazioni del-
I'indagine continua Excelsior,
svoltadalle Camere di commer-
cio con Infocamere, peril perio-
do aprile-giugno 2023 le azien-
dedelleprovincediComoeLec-
co prevedono di operare 20,010
nuovi inserimenti, di cui 13.130
riferiti al Comasco e i restanti
6.880 al Lecchese, Rispetto a
gennaio-marzo, si registra una
contrazione di 890 complessi-
ve, frutto del calo fatto segnare
in entrambe le aree (-450 a Co-
mo, -3,3%; -44.0 a Lecco, -6%).

Riferimento
Nelle due province, comungie,
i dati sono in crescita in chiave
tendenziale: rispetto al secondo
trimestre 2022, infatti, le as-
sunzioni previste aumentano
sia a Lecco (da 6.220 a 6.880,
+660 lavoratori, +10,6%) che a
Como (da 12.030 a 13.130,
+9,1%). La media lariana siatte-
sta a +9,6% (+1.760 assunzioni).
- Per la provincia di Como, i
nuoviingressi previstinel 2°tri-
mestre di questanno sono su-
periori a quelli del corrispon-

dente periodo del 2019, ovvero
del benchmark pre-Covid
(+1.570unith: +13,6%), mentrea
Lecco sono ancora inferiori di
340 persone (-4,7%). Nel com-
plesso,alivellolariano, le assun-
zioni previste tornano a supera-
re ilivelli del 2° trimestre 2019
(+1.230 unité: +6,5%). Amplian-
do lo sguardo allintera Lom-
bardia, i nuovi posti di lavoro
previsti nel periodo in questio-
ne sono 251.880 (-134% rispet-
to al 1° trimestre 2023; +3,1%
nei confronti del 2° trimestre
2022; +2,9% rispetto al 2° tri-
mestre 2019); alivellonazionale
sono 1.566.020 (rispettivamen-
te +19,8%, +13,5% e +17,5%). Ri-
spettoal1°trimestre 2023, trale
province lombarde solo Son-
drio evidenziaunacrescitadelle
assunzioni previste (+610:
+17,9%), mentre Milano, Berga-
mo e Brescia registranole dimi-
nuzioni piti consistenti invalori
assoluti,

Nel 2° trimestre 2023, si con-
centranel compartoindustriale
il 32,5% delle entrate previste
dalle imprese lariane (contro il
39,8% del trimestre precedente
2023): si tratta di 6.500 nuovi
contratti, di cui 1.030 riguarda-
no il settore delle costruzioni.
Rispetto ai tre mesi precedenti
l'intero comparto vede un calo
delle assunzioni del 21,9%

(-1.820 unita: Como -214% e

Lecco -22,4%). Gli ingressi pre-
visti nel settore, invece, sono in
aumentorispetto allostessope-

riodo del 2022: I'arealarianare-
gistraun +6,4%, con +390 nuovi
ingressi (Como +3,8%, pari a
+130 uniti; Lecco +9,6%, ovvero
+260 pe‘rsqne).

Il complesso

Le assunzioni ipotizzate dall-
Pindustria lariana risultano in-
feriori anche a quelle del 2° tri-
mestre 2019: c'¢ unadiminuzio-
nedi460 unita (-6,6%); in parti-
colare, Como +80 unita
(+2,3%); Lecco -540 (-15,3%):
Gliingressiprevistinelterziario
sono 13.510 (owvero il 67,5% del
totale, in aumento rispetto al
60,2% del 1° trimestre 2023); in
particolare, le nuove assunzioni
previste sono 2.740 nel com-
mercio, 4.210 nel turismo e
6.560 negli altri servizi, L/intero
comparto vede un incremento
delle assunzioni del 74% rispet-
to ai tre mesi precedenti, paria
930 unita in pitt (Como +5,6%;
Leceo+12,1%). Ancherispettoal
2°trimestre 2022 il terziariola-
rianoéincrescita: +1.380 assun-
zioni previste (+11,4%), cosi ri-
partite: per Como +970
(+11,2%); per Lecco +410
(+11,7%). In entrambi i nostri
territori gli ingressi previsti in
questo comparto sono superio-
ri a quelli del 2° trimestre 2019:
aComo +1490 unith (+18,3%); a
Lecco +210 (+5,7%); I'area laria-
nanel complessoregistraunin-

_cremento di 1.700 umta

(+144%)
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Sonoin caloanche gli apprendisti

mwsi Lo scorso aprile, sul-
le 6.260 assunzioni program-
mate dalle imprese lariane
(+12% rispetto a aprile 2022,
pari a +670 unity; -3,1% e
-200 personerispetto aaprile
2019), la quota con contratto
a tempo indeterminato cala'
di due punti percentuali nei
confronti di aprile 2019 (dal
© 27,9% al 25,9%), mentre resta
quasi invariata rispetto allo
stesso mese dello scorsoanno
(25,6%).
Il dato del mese scorso
continua a essere inferiore
alla media regionale (33%),

ma superiore a quella nazio-

nale (24%). Lecco nei quattro
anni dal 28,9% al 32%, men-
tre a Como la percentuale

scende dal 27,3% al 23% (nel- -

Taprile 2022 era del 22% a
Como e del 33% a Lecco).
Questi dati, riferiti al mese
passato, permettono a Lecco
di piazzarsi subito ai piedidel
podio regionale (su cui salgo-
no Milano, Lodi e Monza
Brianza), mentre Mantova,
Brescia e Como- (ultima)
chiudono la classifica. :
A fine aprile 2019, Como
occupava la sesta piazza e

Lecco la quinta. Rispetto ad
aprile 2019, scende la quota

dei contratti di apprendistato-

(attestandosial 5,6% controil

Lecco cala dall'll% al 5%
(nell’aprile 2022 la quota era
del 7%), mentre Comoscende
dal 10% al 6% (nell’aprile
2022 il valore era del 7%).
Per quantoriguardail tem-
po determinato, Lecco inere-
menta la propria quota dal
56% dell’aprile 2019 al 59%
dell’aprile scorso (nel 2022
57%); Como dal 62% al 66%
(invariato). €. Doz.

10,4%). Rispetto a 4 anni fa
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