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Autismo? Trovare posto in azienda si puo
I.’ihcmtm. Associazioni e Asst unite per lanciare un messaggio di inclusione: «Un'opportunita per le imprese»
| numeri del fenomeno nel Lecchese: quasitrecento ingressi in ambulatorio nel solo 2022: 78 erano NUoVi accessi

MARCELLO VILLANI ;

e “Autismo e lavoro, di-
versamente competenti”. Con
questo titolo Asst di Leccoele
associazioni datoriali (Con-
feommercio, Confindustria,
Api, Confartigianato, Ance),
spiegheranno oggi in un con-
vegno in programma alle 11.30
nella sala conferenze di Con-
feommercio, come introdurre
in aziendairagazzicon distur-
bo dello spettro autistico.

Le loro peculiaritd, infatti,

sono considerate competenze
da valorizzare. Parteciperan-
no trenta aziende per parlare
del fenomeno e delle possibili-
ta di sviluppo lavorativo.

Lanalisi

Quali sono le reali possibilita
di inserimento lavorativo a
Lecco e in provincia? A questa
domanda ha risposto Ottavio
Martinelli, direttore Neu-
ropsichiatria per I'Infanzia e
Adolescenza dell’Asst di Lec-
co: «La sensibilizzazione di
tutte le realtd produttive del
nostro territorio & molto im-
portante. I ragazzi erescono e
diventano adulti. Il passaggio
dalla scuola al mondo del lavo-
ro diventa ambizioso ma an-
che molto difficile. Il disturbo
dello spettro autistico, com-
prende condizioni molto di-
verse. Ci sono situazioni ad al-
to rendimento, che vorremmo
inserire in azienda ed altre si-
tuazioni per le quali si pud
aprire una strada avendo co-
me obiettivo I'inclusione. An-

che nel mondo produttivo.
L’alto funzionamento & un
mondo straordinariamente
interessante». Per quanto ri-
guarda l'entith del fenomeno,
ecco | “numeri”: «Nel 2022
nell'ambulatorio 0-18 anni ab-
biamo visto 288 ragazzi di cui
78 nuovi accessi. Datidoppiri-
spetto al 2014-15. La fascia 16-
20 anni & molto importante,
con un centinaio di pazienti

¢ rappresentati. La nostra Neu-

ropsichiatria ha un nucleo
funzionale specifico dedicato
all'autismo e per questo si oc-
cupa in modo mirato di questa
problematican».

Il direttore generale di Asst
Lecco Paolo Favini ha dato i

. particolari  delliniziativa:

«Tutte le imprese hanno volu-
to collaborare a questo conve-
gno che & molto operativo:
vuole facilitare I'inserimento
sia all'interno che al di fuori
della legge 68 del 1999, di per-
sone che hanno abilita pari o
superiori ad altri lavoratori. E
che dunque possono avere un
inserimento lavorativo soddi-
sfacente per le imprese e per

- 8¢ stessi. Un minimo di atten-

zione per le particolarith di

¥ Non solo

un obbligo di legge
Le peculiarita -
di tanti ragazzi
sono le competenze

queste persone permettono
uno scambio proficuo perira-
gazzi e per le aziende che li in-
seriscono. Quello promosso &
un avanzamento sociale glo-
bale per il nostro territorios.

Scambio proficuo
Anche Carlo Malugani, con-
sigliere provinciale delegato
all’istruzione, formazione
professionalee centriperl'im-
piego & convinto che ci sia spa-
zio per un proficuo scambio di
conoscenze: «Dai nostri centri
negli ultimi anni sono passati
gia50lavoratori con queste di-
verse abilith. Sonoe sicuro che i
corsi di specializzazione dei
centri, con il disability mana-
ger in azienda, potrd aiutare
molto I'inserimento dei disa-
bili. Sono sicuro che sarh un
successo questo convegnos.
Alberto Riva, direttore di
Confcommercio, ospitera i la-
wori del convegno: «Per obbli-
go normative le aziende con
pit di 15 dipendenti devono
avere una-due o pitt persone
disabili. Tutte le associazioni
all'unanimith hanno aderito a

. questa iniziativa con grande =
piacere ed entusiasmo. Perle

imprese introdurre queste
persone pud essere un‘oppor-
tunita non solo per assolvere
un obbligo di legge, ma anche
perché queste persone, con al-
cuni piccoli accorgimenti,
possono fornire la medesima
produttivita di qualsiasi altra
personar.
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| ragazzi autistici hanno spesso potenzialita importanti anche per le aziende



